
 รายงานการประเมินตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ภารกิจท่ี  2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 เปาหมาย  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาเทากับ  ครูไมนอยกวา รอยละ 90 

 ผลสัมฤทธิ์ 

 ผลผลิต  1.จำนวนครูผูสอนทั้งหมดจำนวน   33  คน 

 2.จำนวนครูท่ีพัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 33 คน 

 ผลลัพธ  รอย  ละ  ครู  ผู  สอน  ที่  พัฒนา  ตนเอง  โดย  มี  การ  จัด  ทำ  แผน  พัฒนา  ตนเอง  (ID  Plan)  คิด  เปน  รอย  ละ  100 

 ของครูผูสอนท้ังหมด 

 วิธีดำเนินงาน 

 การ  วางแผน  (P)  สถาน  ศึกษา  มี  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  ประจำ  ป  การ  ศึกษา  ใน  ดาน  การ  พัฒนา  ตนเอง  และ 

 พัฒนา  วิชาชีพ  โดย  กำหนด  เปน  โครงการ  กิจกรรม  หรือ  งาน  คือ  กิจกรรม  สง  เสริม  ครู  และ  บุคลากร  เพื่อ  พัฒนา  ทักษะ 

 วิชาชีพและทักษะการจัดการเรียนการสอน 

 การ  ดำเนิน  การ  ตาม  แผน  (D)  สถาน  ศึกษา  มี  การ  ดำเนิน  การ  การ  พัฒนา  ตนเอง  และ  พัฒนา  วิชาชีพ  โดย  ครู  ผู 

 สอน  มี  การ  จัด  ทำ  แผนการ  พัฒนา  ราย  บุคคล  มี  การ  พัฒนา  ตนเอง  โดย  เขา  อบรม  ของ  หนวย  งาน  ภายนอก  และ  ได  นำ  ผล 

 การ  อบรม  มา  พัฒนาการ  จัด  เรียน  การ  สอน  วิจัย  พัฒนา  ผู  เรียน  พัฒนา  วิชาชีพ  ตาม  กระบวนการ  สราง  ชุมชน  การ  เรียน  รู 

 ทางวิชาชีพ  และการนำมาพัฒนาในการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม  ในชวง ตลอดปการศึกษา 

 การ  ติดตาม  และ  ประเมิน  ผล  (C)  มี  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ดังนี้  ครู  ผู  สอน  ท่ี  พัฒนา  ตนเอง  โดย  มี  การ  จัด  ทำ  แผน 

 พัฒนา  ตนเอง  จำนวน  33  คน  ครู  ผู  สอน  มี  พัฒนา  วิชาชีพ  ตาม  กระบวนการ  สราง  ชุมชน  การ  เรียน  รู  ทาง  วิชาชีพ  จํา  นวน 

 33  คน  รอย  ละ  ของ  ครู  ผู  สอน  ที่  ได  รับ  การ  พัฒนา  เทากับ  100  โดย  ครู  ผู  สอน  มี  การ  จัด  ทำ  แผนการ  พัฒนา  ราย  บุคคล  มี  การ 

 พัฒนา  ตนเอง  โดย  เขา  อบรม  ของ  หนวย  งาน  ภายนอก  และ  ได  นำ  ผล  การ  อบรม  มา  พัฒนาการ  จัด  เรียน  การ  สอน  วิจัย  พัฒนา 

 ผู  เรียน  และ  การนำ  มา  พัฒนา  ใน  การ  ปฏิบัติ  งาน  จน  เกิด  ผล  สัมฤทธื์  ดังนี้  ครู  ได  รับ  รางวัล  การ  ประกวด  แขงขัน  ผล  งาน  วิจัย 

 และ  นวัตกรรม  สื่อ  การ  สอน  ระดับ  ประเทศ  ครั้ง  ที่  16  โดย  ผล  การ  ประเมิน  อยู  ใน  ระดับ  ดี  จำนวน  5  คน  และ  ใน  ระดับ 

 ดีมาก จำนวน 1  คน 

 การ  ปรับปรุง  และ  พัฒนา  (A)  สถาน  ศึกษา  มี  ก  าร  สรุป  ผล  การ  จัด  โครงการ  /  กิจกรรม  /  งาน  ทุก  ครั้ง  หลัง  จาก 

 ดำเนิน  การ  ไป  แลว  ภายใน  15  วัน  มี  การนำ  ผล  การ  ดำเนิน  การ  ไป  ปรับปรุง  และ  พัฒนา  ดังนี้  สถาน  ศึกษา  ควร  ดำเนิน  การ 

 ใหมีการพัฒนามากข้ึน โดยสงเสริมใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับสาขาวิชา 

 สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  2 ปยอนหลัง ดังน้ี 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2566  รอยละของครูผูสอนที่ได  รับการพัฒนาเทากับรอยละ 100 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2565  รอยละของครูผูสอนที่ได  รับการพัฒนาเทากับรอยละ 100 



 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2564  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาเทากับรอยละ 100 

 เอกสารหลักฐานอางอิง 

 1. ID Plan 2566 

 2. สรุปรายงานครูผูสอนพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ป 2566 

 3. สรุปครูผูสอนนำผลการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพนำไปประยุกใชในการ 

 ปฏิบัติงาน ป 2566 

 4. ผลการประกวดแขงขันงานวิจัย และนวัตกรรมสื่อการสอนป 2566 

 https://drive.google.com/drive/folders/1Hr9OJ6k7EsZEHJLY5P51cgbRAVYteSrE?usp=drive_lin 

 k 
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