
 รายงานการประเมินตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ภารกิจท่ี  2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียน  รูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 เปาหมาย  ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผู  เรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทํา 

 แผนการเรียนรูครบ รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

 เปนสําคัญ เทากับไมนอยกวารอยละ 80 

 ผลสัมฤทธิ์ 

 ผลผลิต  1. จำนวนครูผูสอน 33 คน 

 2. ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ผลลัพธ 

 1. รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คิดเปนรอยละ 100 

 2. ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามกระบวนการ แผนการเรียนรู 

 ไดแก  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหนวยการเรียนรู การบูรณาการคุณธรรม จริย คานิยม คุณลักษณะที่ 

 พึงประสงค การกำหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน 

 รูปแบบการเรียนรู (Learning Models) ดังนี้ 

 -  การเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Learner-Centered Learning)   เปดโอกาส 

 ใหผูเรียนคิด วิเคราะห แกปญหา และเรียนรูดวยตนเอง 

 -  การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)   สงเสริมการทำงานเปนกลุม 

 แบงบทบาท หนาที่ และเรียนรูรวมกัน 

 -  การเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Learning)  บูรณาการหลายกลุมสาระ หรือ 

 บูรณาการกับชีวิตจริง เชน โครงงาน หรือการแกปญหาในทองถิ่น 

 -  การเรียนรูผานโครงงาน (Project-Based Learning)  ผูเรียนสรางช้ินงานหรือ 

 ผลลัพธจากการทำโครงงาน โดยเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาคำตอบ 

 -  การเรียนรูผานปญหา (Problem-Based Learning)   ใชปญหาเปนฐานในการสราง 

 แรงจูงใจใหผูเรียนคนควาและหาทางแกไข 

 -  การเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) ผสมผสานการเรียนรูในหองเรียน 

 กับการเรียนออนไลน 

 -  การเรียนรูแบบสะทอนคิด (Reflective Learning)  ผูเรียนไดทบทวน ประเมิน และ 

 สะทอนแนวคิดหรือประสบการณการเรียนรูของตนเอง 

 กิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

 -  กิจกรรมสรางแรงจูงใจ (Motivational Activities)  การเลาเรื่อง กิจกรรมเกม สื่อวิดี 

 ทัศน หรือสถานการณจำลอง 



 -  กิจกรรมฝกทักษะ (Skill Development Activities) การฝกปฏิบัติจริงในหอง 

 ปฏิบัติการ/เวิรกช็อป/ภาคสนาม 

 -  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู (Collaborative Learning Activities)  การอภิปราย 

 กลุมระดมสมอง การอภิปรายแบบโตะกลม 

 -  กิจกรรมใชเทคโนโลยี (Digital Learning Activities) ใชแพลตฟอรมการเรียนรู 

 ดิจิทัล เชน Google Classroom, Kahoot, Quizizz 

 -  กิจกรรมคิดวิเคราะหและแกปญหา  วิเคราะหกรณีศึกษา การจำลองสถานการณ 

 (Simulation) 

 -  กิจกรรมบริการชุมชน/เรียนรูนอกหองเรียน การศึกษาดูงาน การลงพื้นที่บริการ 

 วิชาการแกชุมชน 

 -  กิจกรรมสะทอนการเรียนรู (Reflection)   การเขียนบันทึก การนำเสนอหนาชั้น 

 เรียน การประเมินตนเอง 

 การกำหนดสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียน เหมาะสม การกำหนดวิธีการ 

 วัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 ผลกระทบ  ครูมีการพัฒนาคุณภาพ แผนการจัดการเรียนรูท่ี  เนนผูเรียนเปนสำคัญสงผลใหการจัดการ 

 เรียนการสอนในชั้นเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียนอาชีวศึกษา 

 วิธีดำเนินงาน 

 การ  วางแผน  (P)  สถาน  ศึกษา  มี  การ  วางแผน  การ  ดำเนิน  การ  โดย  ระบุ  ไว  ใน  แผน  ปฏิบัติ  การ  สถาน  ศึกษา  ป  การ 

 ศึกษา 2566 กำหนดเปนกิจกรรมคือ กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน 

 การ  ดำเนิน  การ  ตาม  แผน  (D)  สถาน  ศึกษา  ได  มอบ  หมาย  ให  งาน  วิชาการ  เปน  ผูรับ  ผิด  ชอบ  ดำเนิน  การ  ตาม 

 ภารกิจสถานศึกษาขอ  2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 การ  ติดตาม  และ  ประเมิน  ผล  (C)  พบ  วา  สถาน  ศึกษา  มี  จำนวน  ครู  ผู  สอน  จำนวน  33  คน  โด  ยมีจํา  นว  นครู  ผู  สอน  ที่ 

 จัด  ทํา  แผนการ  จัดการ  เรียน  รู  ที่  เนน  ผู  เรียน  เปน  สําคัญ  เทากับ  33  คน  มี  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ภารกิจ  สถาน  ศึกษา  คือ  ครู  ผู 

 สอนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรูครบ 

 1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู 

 2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค 

 3  )  แผนการ  จัดการ  เรียน  รู  มี  กา  รกํา  หน  ดรูป  แบบ  การ  เรียน  รู  และ  กิจกรรม  การ  จัดการ  เรียน  รู  ที่  หลาก  หลาย  เชน  PjB, 

 ActiveLearning, 

 4)  แผนการ  จัดการ  เรียน  รู  กํา  หน  ดการ  ใช  ส่ือ  เครื่อง  มือ  อุปกรณ  และ  เทคโนโลยี  การ  จัดการ  เรียน  รู  ที่  เหมาะ  สม 

 และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 5) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เทากับ รอยละ 100 



 การ  ปรับปรุง  และ  พัฒนา  (A)  จาก  การ  ติดตาม  และ  ประเมิน  ผล  พบ  วา  สถาน  ศึกษา  ควร  ตอง  มี  การ  พัฒนา  ใน  เรื่อง 

 มี  การ  พัฒนา  แผนการ  จัดการ  เรียน  การ  สอน  โดย  นำ  เทคโนโลยี  ใหมๆ  เขา  มา  ประยุกต  ใช  ใน  การ  จัดการ  เรียน  การ  สอน  ให  มาก 

 ยิ่งขึ้น 

 สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน  การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ  เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังน้ี 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2566  ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียน  รูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัด 

 ทําแผนการเรียนรูครบ รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเทากับรอยละ 100.00 

 เอกสารหลักฐานอางอิง 

 1.  สรุปครูผูสอนท่ีมีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 2.  รายงานครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 https://drive.google.com/drive/folders/1fvz1pu9sAG8QsZB4ycFSntqztm60e7Zg 

https://drive.google.com/drive/folders/1fvz1pu9sAG8QsZB4ycFSntqztm60e7Zg

