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 สวนท่ี 1 

 ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 
 ................................................ 

 (1.1) สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี  (รหัสสถานศึกษา)  1162100017 

 ไดรับอนุญาตใหจัดตั้ง  วันท่ี  1 เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.  2544 

 ท่ีต้ัง  ปจจุบันตั้งอยูเลขท่ี  39    ซอย  12  หมูท่ี   -     ถนน  ประชาหรรษา  แขวง/ตำบล  ในเมือง 

 เขต/อำเภอ เมืองกำแพงเพชร   จังหวัด  กำแพงเพชร   รหัสไปรษณีย   62000โทรศัพท  0-5571-6459 

 โทรสาร  0-5571-6951  Website  www.pcct.ac.th  E – mail  pakdee_pcct@hotmail.com 

 สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ประวัติสถานศึกษา 

 ดร  .  พิทักษ  มห  บุญ  พา  ชัย  ได  รวม  จัดการ  ศึกษา  “  โรงเรียน  พณิชยการ  กำแพงเพชร  ”  ซึ่ง  กอ  ตั้ง  เมื่อ  วัน  ที่  20 

 พฤษภาคม  2522  โดย  เปด  ทำการ  สอน  อาชีวศึกษา  ระดับ  ประกาศนียบัตร  วิชาชีพ  (  ปวช  .)  แผนก  พาณิช  ยกร  รม  สาขา 

 วิชาการ  บัญชี  และ  คอมพิวเตอร  และ  ได  รวม  กอ  ตั้ง  “  โรงเรียน  บริหารธุรกิจ  พณิชยการ  กำแพงเพชร  ”  เมื่อ  วัน  ที่  18 

 ตุลาคม 2527 เพ่ือเปดการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทบริหารธุรกิจสาขาการบัญชี 

 ตอ  มาป  2544  มี  การ  เปลี่ยนแปลง  ผู  ดำเนิน  การ  ของ  บริษัท  พณิชยการ  กำแพงเพชร  จำกัด  เปน  ดร  .  พิทักษ  และ 

 คุณ  อร  มห  บุญ  พา  ชัย  เปน  ผู  บริหาร  บริษัทฯ  และ  กอ  ตั้ง  หาง  หุน  สวน  จำกัด  ภักดี  พณิชยการ  และ  เทคโนโลยี  ขึ้น  ใหม 

 ดร  .  พิทักษ  มห  บุญ  พา  ชัย  และ  ครอบครัว  มี  แนวคิด  ใน  การ  ตั้ง  สถาน  ศึกษา  ตาม  แนว  นโยบาย  การ  ปฏิรูป  การ  ศึกษา  ใหม 

 เพ่ือ  มุง  เนน  ให  ผู  เรียน  มี  ความ  เปน  เลิศ  ทาง  ดาน  วิชาชีพ  สนอง  ความ  ตองการ  และ  พัฒนา  ศักยภาพ  ของ  ผู  เรียน  ใน  สาขา 

 วิชาชีพ  เปน  ไป  ตาม  แผน  พัฒนา  เศรษฐกิจ  แหง  ชาติ  ฉบับ  ท่ี  9  จึง  ได  จัด  ทำ  “  Mind  –  Mapสถาน  ศึกษา  ใน  ฝน  ”  ขึ้น  โดย 

 มี  ดร  .  พิทักษ  มห  บุญ  พา  ชัย  เปน  ผู  มี  อำนาจ  ทำการ  แทน  เพื่อ  กอสราง  สถาน  ศึกษา  แหง  ใหม  บน  เนื้อที่  100  ไร  และ  ได  รวม  กับ 

 ครอบครัว กำหนดชื่อสถานศึกษาแหงใหมวา  “  โรงเรียนภักดี  พณิชยการและเทคโนโลยี” 

 คำ  วา  “  ภักดี  ”  น้ัน  มี  ความ  เปน  มา  จาก  ตน  ตระกูล  ของ  “  คุณ  อร  มห  บุญ  พา  ชัย  (  สกุล  เดิม  ผู  ภักดี  )  สมัย  คุณ  ปู  ใน 

 ฐานะ  ขา  บาท  ผู  ใกล  ชิด  พระ  ว  รวง  ศ  เธอ  พระ  องค  เจา  อ  ลงกฎ  ขณะ  นั้น  ดำรง  ตำแหนง  เปน  แมทัพ  นอย  กองทัพ  ภาค  ที่  3 

 เมือง  พิษณุโลก  รัช  สมัย  พระบาท  สมเด็จ  พระมงกุฎเกลา  เจา  อยู  หัว  รัชกาล  ที่  6  เปน  ที่  ไว  วาง  พระทัย  ยิ่ง  ใน  ความ  จงรัก 

 ภักดี  ของ  ทา  นขุนฯ  ประจวบ  กับ  ทาง  ราชการ  ได  ประกาศ  กฎหมาย  ให  ใช  นามสกุล  ดวย  พระ  เมตตา  ของ  พระ  ว  รวง  ศ  เธอ 

 พระ  องค  เจา  อ  ลงกฎ  จึง  ได  ขอ  พระราชทาน  บรรดาศักดิ์  ให  แก  คุณ  ปู  ของ  “  คุณ  อร  ”  และ  ได  รับ  พระ  มหากรุณาธิคุณ 

http://www.pcct.ac.th/
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 พระราชทาน  นามสกุล  ให  เปน  “  ขุน  ศรี  พา  นิช  (  ผู  ภักดี  )  ”  และ  เพ่ือ  ความ  เปน  ศิริมงคล  แหง  สถาบัน  จึง  ได  เอา  นามสกุล  อัน 

 เปน  มงคล  นาม  ตั้ง  เปน  ชื่อ  สถาบัน  วา  “  ภักดี  พณิชยการ  และ  เทคโนโลยี  ”  โดย  เริ่ม  ดำเนิน  การ  กอสราง  และ  ทำ  พิธี  ยก 

 เสาเอกเมื่อวันท่ี  26  กันยายน  2544 

 ในป  พ  .  ศ  .  2554  สถาน  ศึกษา  ได  เปลี่ยน  ชื่อ  ใหม  ตามพ  ระ  ราช  บัญญัติ  โรงเรียน  เอกชน  ฉบับ  ที่  2  พ  .  ศ  .  2554  โดย 

 ใชชื่อวา  “วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี  ” 

 สีประจำวิทยาลัยฯ 

 น้ำเงิน-เทา 

 น้ำเงิน  คือ  สี  แหง  ความ  มั่นคง  เขม  แข็ง  หมาย  ถึง  การ  ศึกษา  เพื่อ  ท่ี  จะ  พัฒนา  คุณภาพ  เยาวชน  และ  สังคม 

 สูความเปนเลิศทางทักษะวิชาชีพ 

 สี  เทา  คือ  สี  แหง  มัน  สมอง  และ  จิตใจ  เปรียบ  ประดุจ  สติ  ปญญา  ที่  เลิศ  ล้ำ  และ  ความ  คิด  สรางสรรค  ที่  เปยม  ไป  ดวย 

 คุณธรรม  จริยธรรม 

 กฎปฏิบัติ  10  ประการ 

 สำหรับใชเปนแนวปฏิบัติของนักศึกษา 

 1.    ไมมาเรียนสาย 

 2.    แตงกายถูกระเบียบ 

 3.    พฤติกรรมเรียบรอย 

 4.    ออนชอยมารยาท 

 5.    ปราศจากยาเสพติด 

 6.    รักษาสิทธิของตน 

 7.    สรางความอดทนเปนนิสัย 

 8.    มีวินัยในตนเอง 

 9.    เรงพัฒนาความรู 

 10.  เชิดชูสถาบัน 
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 สัญลักษณ  ประจำสถานศึกษา 

 พระ  วิษณุ  เรือ  สำเภา  ฟน  เฟอง  มี  เพชร  หนา  ตัด  ตรง  กลาง  อยู  ภายใน  วงแหวน  ดาน  ใน  วงแหวน  รอบ  นอก  มีชื่อ 

 โรงเรียนอยูดานบน ช่ืออำเภอและจังหวัดอยูดานลาง ข้ันดวยดอกบัวดานละ1  ดอก 

 พระวิษณุ  หมายถึง  เทพซึ่งเปนบรมครูแหงชาง 

 เรือสำเภา  หมายถึง  สัญลักษณแหงธุรกิจการคาในระดับ  สากล 

 ฟนเฟอง  หมายถึง  เครื่องจักรกลและระบบกลไก 

 เพชรหนาตัดตรงกลาง  หมายถึง  ความมีคุณคา  ความเจิด  จรัสรุงเรืองและความมั่นคงแหงสถาบัน 

 ตนไมประจำสถานศึกษา  คือ ตนทองกวาว 

 ภายใน  บริเวณ  สถาน  ศึกษา  มี  ตน  ทองกวาว  ขึ้น  ปะปน  กับ  พรรณ  ไม  อื่นๆ  เปน  จำนวน  มาก  เปน  ไม  ยืนตน  ที่  มีด  อก  สี 

 เหลือง  -  สี  แดง  ใน  ฤดูกาล  จะ  ออก  บาน  สะพรั่ง  สวยงาม  มาก  จึง  ได  อนุรักษ  ไว  เปน  “  ตนไม  ประจำ  สถาน  ศึกษา  ”  ภาษา  พื้น 

 บาน  เรียก  วา  “  ทอง  ธรรมชาติ  ”  บง  บอก  ถึง  ความ  เปน  ทอง  แท  -  ทอง  บริสุทธิ์  ที่  ไม  สามารถ  แปร  เปลี่ยน  เปน  ธาตุ  อื่น  ได  มี 

 ความ  คงทน  มี  คุณคา  ใน  ตนเอง  เฉก  เชน  เดียว  กับ  “  การ  ศึกษา  ”  ท่ี  ให  ความ  รู  ประสบ  การณ  ทักษะ  แก  เยาวชน  ให  เปน 

 ทรัพยากรท่ีมีคุณคาของสังคม ดุจเดียวกับ “ทองแท”หรือ “ทองธรรมชาติ” 

 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 

 จังหวัดกำแพงเพชร หรือเมืองชากังราว เปนเมืองเกาแกท่ีมีความสำคัญทางประวัติศาสตรแหง 

 หน่ึง  มี  ความ  เจริญ  รุงเรือง  สมัย  สุโขทัย  เปน  ราชธานี  ตั้ง  อยู  ใน  เขต  ภาค  เหนือ  ตอน  ลาง  บน  พ้ืนที่  ราบ  ลุม  น้ำ  เจาพระยา  ตอน 

 บน  มี  แหลง  น้ำ  อัน  อุดม  สมบูรณ  อัน  เกิด  จาก  ขุนเขา  ทาง  ทิศ  ตะวัน  ตก  ของ  จังหวัด  พื้นที่  สวน  ใหญ  เกิด  จาก  การ  ทับถม  ของ 

 ตะกอน  พ้ืนที่  ครึ่ง  หน่ึง  ของ  จังหวัด  เปน  ท่ีราบ  เหมาะ  แก  การ  ทำ  เกษตรกรรม  ทำให  จังหวัด  กำแพงเพชร  มี  ความ  อุดม 

 สมบูรณ  ไป  ดวย  พืช  พรรณ  ธัญญาหาร  ผลผลิต  ทางการ  เกษตร  ที่  สำคัญ  คือ  ขาว  ออย  กลาย  ไข  มัน  สำปะหลัง  ขาวโพด 

 และ  ยางพารา  โดย  เฉพาะ  กลวย  ไข  ท่ี  มี  ผล  สี  ทอง  เนื้อ  ออน  นุม  รสชาติ  หวาน  ล่ิน  หอม  ท่ีสุด  ใน  เมือง  ไทย  ซึ่ง  ถือวา  เปน 

 เศรษฐกิจท่ีสำคัญ และนำชื่อเสียงใหแกจังหวัดกำแพงเพชรอยางมากจนไดรับฉายาวา “เมืองกลวยไข” 
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 สัญลักษณประจำจังหวัด 

 คือ  รูปกำแพงเพชรประดับเพชรเปลงประกายแหงความงดงามโชติชวงประดิษฐานอยูในวงกลม 

 ธงประจำจังหวัด 

 เปน  รูป  สี่เหล่ียม  ผืน  ผา  มี  พ้ืน  สี  อยู  3  สี  คือ  เหลือง  แดง  และ  เขียว  ใบไม  มี  รูป  ตรา  สัญลักษณ  ของ  จังหวัด  อยู  ตรง 

 กลาง  ผืน  ผา  สี  แดง  แถบ  สี  เหลือง  ขนาด  กวาง  2  นิ้ว  ยาว  10  นิ้ว  แสดง  วา  จังหวัด  นี้  เปน  เมือง  ที่  สราง  ใน  สมัย  โบราณ  มี 

 ปูชนียวัตถุ  เก่ียว  กับ  พระพุทธ  ศาสนา  อยู  มาก  แถบ  สี  แดง  ขนาด  3  นิ้ว  ยาว  10  นิ้ว  แสดง  วา  จังหวัด  นี้  เคย  เปน  ชนชาติ 

 นักรบ  มา  แต  โบราณ  ได  ทำ  ศึก  สงคราม  กับ  พมา  หลาย  ครั้ง  หลาย  หน  แถบ  สี  เขียว  ใบไม  ขนาด  กวาง  2  นิ้ว  ยาว  10  นิ้ว  แสดง 

 วา จังหวัดน้ีอุดมสมบูรณไปดวยปาไมนานาชนิด อันเปนทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัด 

 ตนไมประจำจังหวัด 

 สีเสียดแกน  พันธุไมพระราชทานเพื่อปลูกเปน  มงคลจังหวัดกำแพงเพชร 

 ชื่อวิทยาศาสตร  Acacia Catechu Wild. 

 วงษ  LEGUMINOSAE 

 ชื่อสามัญ  Catechu tree 

 ลักษณะ  ทั่วไป  ไม  ตน  ขนาด  กลาง  สูง  ถึง  15  เมตร  เปลือก  สี  เทา  คล้ำ  แตก  เปน  สะเก็ด  บาง  เรือน  ยอด  เปน  รูป  กรวย 

 ต่ำๆ  ตาม  ก่ิง  กาน  มา  หนาม  โคง  เปน  คู่  ท่ัวไป  ใบ  ประกอบ  รูป  ขนนก  2  ชิ้น  มี  กาน  แขนง  10  –  20  คู่  ใบ  ยอย  เล็ก  เรียง  กัน  อยู 

 หนา  แนน  ประมาณ  กาน  ละ  30  –  50  คู่  ดอก  เล็ก  ออก  เปน  ชอ  แบบ  หาง  กระรอก  สี  เหลือง  มี  กลิ่น  หอ  มออนๆ  ยาว  ประมาณ 

 5 – 10 เซนติเมตร ผลเปนฝกแบน บาง สีน้ำตาลแตกเม่ือแหง 

 นิเวศวิทยา  ถ่ิน  เดิม  ของ  ไม  ชนิด  น้ี  อยู  ใน  ประเทศ  อินเดีย  ทน  ความ  แหง  แลง  และ  ทน  ไป  ได  ดี  ขึ้น  ได  ดี  ใน  ที่  แหง  แลง 

 และภูเขาหิน 

 ออกดอก  เดือนเมษายน–เดือนพฤษภาคม เปนผลระหวางเดือน  พฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 

 การเก็บเมล็ด  เดือนธันวาคม – เดือนมีนาคม 

 การขยายพันธุ  โดยเมล็ด 

 ประโยชน  ไม  ใช  ทำ  เสา  ตง  คาน  สะพาน  ทำ  ดาม  เครื่อง  มือ  ทางการ  เกษตร  ให  น้ำ  ฝาด  ชนิด  Catechol  ฟอก 

 หนัง  และ  ให  สี  น้ำตาล  ใช  ยอม  ผา  แห  อวน  หนัง  กอน  สี  เสียด  เปน  ยา  สมาน  แผล  แก  โรค  ทอง  รวง  บิด  ไข  จับสั่น  อม  แก  ไอ 

 แกเสียงแหง รักษาแผลตอมในลำคอ รักษาเหงือก ลิ้น และฟน รักษาโรงผิวหนัง ลางแผลไฟไหม 
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 ดอกไมประจำจังหวัด 

 คือ ดอกพิกุล เปนไมยืนตน สูง10–25 เมตร ใบเดี่ยว เรียวสลับ รูปไขหรือรูปวงรี 

 กวาง  3–6  ซม  .  ยาว  5–12  ซม  .  ขอบ  ใบ  เปน  คลื่น  ดอก  เดี่ยว  หรือ  ออก  เปนก  ระ  จุก  2  –  6  ดอก  ที่  ซอก  ใบ  หลีบ  ดอก  สี  นวล 

 กล่ินหอม ผลเปนผลสด รูปไข 

 คำขวัญจังหวัดกำแพงเพชร 

 “กรุพระเครื่อง เมืองคนแกรง ศิลาแรงใหญ กลวยไขหวาน น้ำมันลานกระบือ เลื่องลือมรดกโลก” 

 ขนาดพ้ืนท่ี 

 จังหวัด  กำแพงเพชร  มี  พ้ืนท่ี  8,954.3855  ตาราง  กิโลเมตร  หรือ  ประมาณ  5,596,490.63  ไร  เปน  พื้นที่  ทำการ 

 เกษตร  ประมาณ  3,209,890  ไร  คิด  เปน  รอย  ละ  59.67  ใช  ประโยชน  อื่น  ประมาณ  828,079  ไร  คิด  เปน  รอย  ละ  15.39 

 และเปนพ้ืนท่ีปาไม ประมาณ 1,341,687.50 ไร คิดเปนรอยละ 23.97 

 สภาพทางภูมิศาสตร 

 ที่  ตั้ง  และ  อาณาเขต  จังหวัด  กำแพงเพชร  ตั้ง  อยู  ใน  เขต  ภาค  เหนือ  ตอน  ลาง  โดย  อยู  หาง  จาก  กรุงเทพมหานคร  358 

 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับอำเภอวังเจา จังหวัดตาก และอำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

 ทิศใต  ติดตอกับอำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 

 ทิศตะวันออก  ติดตอกับอำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก และอำเภอโพธิ์ทะเล 

 อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

 ทิศตะวันตก  ติดตอกับอำเภออุงผาง จังหวัดตาก 
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 (1.2)  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 1.2.1 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  (ตามท่ีตราสารจัดตั้ง  ของสถานศึกษากำหนด) 

 ท่ี  ชื่อ – สกุล 
 ตำแหนงในคณะ 

 กรรมการ 

 ระยะเวลา 

 การดำรงตำแหนง  หมายเหตุ 

 1  ดร.พิทักษ  มหบุญพาชัย  ประธาน  1 ปการศึกษา  ผูรับใบอนุญาต 

 2  ดร.ธิติ  มหบุญพาชัย  รองประธาน  -  ผูอำนวยการ 

 2  ดร.ณภณัฐ  เสาวยงค  กรรมการ  1 ปการศึกษา  ผูจัดการ 

 3  นายไพฑูรย  กตกุลเดโช  กรรมการ  1 ปการศึกษา  ผูทรงคุณวุฒิ 

 5  นายณัฐจักร  ปนประภา  กรรมการ  1 ปการศึกษา  ผูทรงคุณวุฒิ 

 6  วาท่ีรอยตรีหญิงวณิชยา  สังสุด  กรรมการ  1 ปการศึกษา  ผูแทนผูปกครอง 

 7  นางสาวธันยรัตน  กอสัมพันธ  กรรมการ  1 ปการศึกษา  ผูแทนครู 

 8  นายประหลาด  จันทะโก  กรรมการและเลขานุการ  1 ปการศึกษา  ผูแทนครู 
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 1.2.2 คณะกรรมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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 1.2.3  แผนผังการบริหารงานบุคลากร 
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 (1.3)  ขอมูลดานบุคลากร 

 ผูบริหาร/ผูอำนวยการ/ผูรับใบอนุญาต 

 ผูอำนวยการ/ผูรับใบอนุญาต  วุฒิการศึกษา  สถาบัน  ที่สำเร็จการศึกษา 

 ดร.พิทักษ   มหบุญพาชัย  - น.บ.  นิติศาสตรบัณฑิต  ม.รามคำแหง  กทม. 

 - กศ.ม.(เอกการบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 - หลักสูตรการเมืองการปกครอง  สถาบันพระปกเกลา จ.นนทบุรี 

 ในระบบประชาธิปไตยสำหรับผูบริหารระดับสูง(ปปร.5)  - 

 หลักสูตรผูนำการบริหาร  กพร.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 

 การเปล่ียนแปลง(ผูวาCEO.) 

 - ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 สาขาการบริหารการศึกษา 

 คณะผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารท่ีรับผิดชอบ  วุฒิการศึกษา  สถาบัน  ที่สำเร็จการศึกษา 

 ดร.ธิติ     มหบุญพาชัย  - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  บัณฑิต  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 

 ผูอำนวยการ  สาขาวิศวกรรมโยธา(เกียรตินิยม  อันดับ1)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา  มหาวิทยาลัยโตเกียว(ทุนรัฐบาลญี่ปุน) 

 - ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา  มหาวิทยาลัยโตเกียว(ทุนรัฐบาลญี่ปุน) 

 - ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ดร.ณภณัฐ   เสาวยงค  - บธ.บ. (การเงิน)  มหาวิทยาลัย  หอการคาไทย 

 ผูจัดการ/รองผูอำนวยการ  - บช.บ.  มหาวิยาลัยราชภัฎ  กำแพงเพชร 

 - กศ.ม.(การวัดและประเมินผล)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 - กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 - ปร.ด.(การศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 นายประหลาด  จันทะโก  - กศ.บ. (คณิตศาสตร)  วิทยาลัย  วิชาการศึกษาประสานมิตร 

 รองผูอำนวยการ  - น.บ.  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 - ป.บัณฑิต(บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 
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 นายไพฑูรย  กตกุลเดโช  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู(ป.กศ.)  วิทยาลัยครูนครสวรรค 

 รองผูอำนวยการ  - ประกาศนียบัตรครูพิเศษมัธยม  กระทรวงศึกษาธิการ  (พ.ม.) 

 - ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 พิษณุโลก 

 (กศ.บ.วิชาเอกภาษาอังกฤษ/วิชาโทบริหารการศึกษา) 

 - หลักสูตรศึกษานิเทศก รุนท่ี 1  เขตการศึกษา 7  พิษณุโลก 

 - หลักสูตรเตรียมอาจารยใหญสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา 

 รายนามครู-อาจารย 

 ครูผูสอน  วุฒิการศึกษา  สถาบันที่สำเร็จการ  ศึกษา 

 ประเภทวิชาพณิชยกรรม  ดร.ณภณัฐ เสาวยงค  หัวหนา  ประเภทวิชา 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 นายฐาปณัฐ  ปุมเพ็ชร  - ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ  )  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการ 

 และเทคโนโลยี 

 - วธ.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

 ครูอัตราจางประจำสาขาวิชา 

 นางสาวอรทัย   ภูภีโญ  - กศ.บ. (คอมพิวเตอร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 นางสาวชนิตา   สุขพรอม  - ค.บ. (คอมพิวเตอร)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

 นางสาวบุญรัตน   มิ่งใย  - ค.บ. (คอมพิวเตอร)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

 นางสาวเบญจวรรณ  สรอยตา  - ค.บ. (คอมพิวเตอร)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

 นางสาวนภัสนันท   กรองแกว  -  วธ.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ  )  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 สาขาวิชาการบัญชี 

 นางณภณัฐ   เสาวยงค  - บธ.บ. (การเงิน)  มหาวิทยาลัย  หอการคาไทย 

 นางทับทิม   เฮี้ยนเจริญ  - บัญชีบัณฑิต (บช.บ  .)  มหาวิทยาลัยสยาม 

 - ศษ.ม.(บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 นางสาวธันยรัตน  กอสัมพันธ  - ปวส. (บัญชี)  โรงเรียน  บริหารธุรกิจพณิชยการ 
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 กำแพงเพชร 

 - ศศ.บ.(บัญชี)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

 - ค.ม.ครุศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 นางสาวสุพรรษา  คำอ่ิม  - ปวช. (บัญชี)  โรงเรียนภักดีพณิชยการและ 

 - ปวช.(คอมพิวเตอรธุรกิจ)  เทคโนโลยี 

 - ปวส.(บัญชี)  โรงเรียนภักดีพณิชยการและ 

 เทคโนโลยี 

 - บธ.บ.(บัญชี)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

 - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

 วาที่รอยตรีหญิงวณิชยา   สังสุด  - ปวส. (บัญชี)  โรงเรียนภักดีพณิชยการและ 

 เทคโนโลยี 

 - บช.บ.(บัญชี)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

 สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 

 นางสาวน้ำฝน   หญาลาบ  - ปวส.(บัญชี)  โรงเรียนภักดีพณิชยการและ 

 เทคโนโลยี 

 - กศ.บ. (แนะแนว)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 นายชนะ   มหบุญพาชัย  - รปม.(การปกครองทองถิ่น  )  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

 - ประกาศนียบัตรครูตนแบบ  บริษัทซีพี.ออลล จำกัด(มหาชน) 

 ธุรกิจคาปลีก 

 นางสาวสุกันญา  ขุมเพช  - ศศ.บ. (การจัดการ)  มหาวิทยาลัย  ราชภัฏกำแพงเพชร 

 -  ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยราชภัฎ  กำแพงเพชร 

 - ประกาศนียบัตรครูตนแบบ  บริษัท  ซีพี.ออลล จำกัด(มหาชน) 

 ธุรกิจคาปลีก 

 นางสาวทิพยสุคนธ  หงษยนต  - ปวส. (บัญชี)  โรงเรียน  ภักดีพณิชยการและ 

 เทคโนโลยี 

 - บธ.บ.(การตลาด)  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 
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 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ดร. ธิติ  มหบุญพาชัย  หัวหนา  ประเภทวิชา 

 ดร.ธิติ     มหบุญพาชัย  - ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา  มหาวิทยาลัยโตเกียว 

 นางสาวกชกร  ไทยไชยนต  - วศ.บ.เครื่องกล(วิศวกรรมศาสตร  บัณฑิต)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 นายกรกต  จันทรนุช  - คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัย  เทคโนโลยีราชมงคล 

 (ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณทิต)  ลานนาพิษณุโลก 

 นายจิรวัฒน  ทองหลอ  - ปวส.(ชางยนต)  วิทยาลัย  สารพัดชางกำแพงเพชร 

 - ศษ.บ.ศึกษาศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยราชภัฎ  กำแพงเพชร 

 นายนิธิ   ถิระสาโรช  - ปวส.(สาขาชางยนต)  มหาวิทยาลัย  เทคโนโลยีราชมงคล 

 ลานนาพิษณุโลก 

 - ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 (ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณทิต)  ลานนาพิษณุโลก 

 ครูอัตราจาง  สาขาวิชาอุตสาหกรรม 

 นายณัฐพล  มวงทอง  - ปวส.(สาขางานเทคนิคยานยนต)  วิทยาลัย  เทคนิคสุโขทัย 

 - ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 (ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณทิต)  ลานนาพิษณุโลก 

 นายนุกูล     ใจปญญา  - ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัย  เทคโนโลยีราชมงคล 

 (ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณทิต)  ลานนาพิษณุโลก 

 นายศักดิธัช    แกวบัวดี  - ปวส.(แผนกไฟฟา)  วิทยาลัย  การอาชีพขาณุวรลักษบุรี 

 - ทล.บ.เทคโนโลยีไฟฟา  วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 

 ครูสอนพิเศษ  สาขาวิชาอุตสาหกรรม 

 นายชัยพฤกษ     กลาหาญ  - ปวส.(สาขางานเทคนิคยานยนต  )  วิทยาลัยสารพัดชางกำแพงเพชร 

 - ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 (กำลังศึกษา)ครุศาสตร  ลานนาตาก 

 อุตสาหกรรมบัณทิต) 

 นายสุฤษฏชัย     จันทรดำ  - ปวส.(สาขางานเทคนิคยานยนต  )  วิทยาลัยสารพัดชางกำแพงเพชร 

 - ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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 (กำลังศึกษาครุศาสตร  ลานนาตาก 

 อุตสาหกรรมบัณทิต) 

 หมวดวิชาสามัญ  นายประหลาด  จันทะโก  หัวหนาหมวดวิชา 

 นายประหลาด  จันทะโก  - กศ.บ.(คณิตศาสตร)  วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 

 กทม. 

 นายไพฑูรย      กตกุลเดโช  - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ 

 พิษณุโลก 

 นางสาวกุญชรี  บุญคุมครอง  - ค.บ.(ภาษาไทย)  วิทยาลัย  ครูนครสวรรค 

 นางสาวกมลรัตน   นาคนาม  - ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัย  ราชภัฏนครสวรรค 

 นางสาวธีรดา   ขำมี  - ศศ.บ.(ภาษาจีน)  มหาวิทยาลัย  ราชภัฏกำแพงเพชร 

 ครูอัตราจาง  หมวดวิชาสามัญ 

 นางสาวช่ืนนภา  ดาบพระอาทิตย  - ค.บ.(วิทยาศาสตรทั่วไป  )  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 นายภูวเดช    ฉาไธสง  - ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ-กำลังศึกษา  )  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 บุคลากรทางการศึกษา  วุฒิการศึกษา  สถาบันที่สำเร็จ  การศึกษา 

 นายอังกูร   มหบุญพาชัย  - บัญชีบัณฑิต (บช.บ.)  มหา  วิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 

 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(MBA)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 นายประภพ   สัตธรรม  - ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ)  วิทยาลัย  อาชีวศึกษาภักดีพณิชยการ 

 และเทคโนโลยี 

 - วท.สารสนเทศ  (กำลังศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 บุคลากรดานการสนับสนุน 

 นายเพชร   เงินทอง  ตำแหนง  นักการ 

 นางสาวบุปผา   รอดน่ิม  ตำแหนง  นักการ 

 นางชวนช่ืน   หญาลาบ  ตำแหนง  นักการ 

 นางสาวอัมพร  รอดน่ิม  ตำแหนง  นักการ 

 นางปรีดาวรรณ  ฟกสุวรรณ  ตำแหนง  นักการ 

 นายประจิม   สรรพมงค  ตำแหนง  นักการ 
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 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 

 ประเภท  ทั้งหมด(คน) 
 มีใบประกอบ 

 วิชาชีพ(คน) 

 สอนตรงสาขา 

 (คน) 

 ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอำนวยการ/ 

 รองผูอำนวยการ/ ผูชวยผูอำนวยการ 

 5  5  - 

 ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ ผูท่ีไดรับการรับรอง  14  14  - 

 ขาราชการพลเรือน  -  -  - 

 พนักงานราชการครู  -  -  - 

 พนักงานราชการ(อ่ืน)  -  -  - 

 ครูพิเศษสอน  9  4  5 

 เจาหนาท่ี  1  -  - 

 บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ)  10  - 

 รวม ครู  32  23  5 

 รวมท้ังสิ้น  23  5 
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 (1.4)  ขอมูลดานผูเรียน 

 1.4.1 จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับ สาขาวิชา และชั้นป ปการศึกษา 2564 

 ลำดับที่  ประเภทวิชา 

 จำนวนนักเรียน นักศึกษา และหองเรียน 

 ปวช.1  ปวช.2  ปวช.3  ปวส.1  ปวส.2 

 ชาย  หญิง 
 จำนวน 

 หอง 
 ชาย  หญิง 

 จำนวน 

 หอง 
 ชาย  หญิง 

 จำนวน 

 หอง 
 ชาย  หญิง 

 จำนวน 

 หอง 
 ชาย  หญิง 

 จำนวน 

 หอง 

 1  การบัญชี  5  28  33  2  22  24  1  29  30  1  24  25  1  19  20 

 2  คอมพิวเตอร 

 ธุรกิจ 

 25  36  61  31  45  78  21  24  45 

 3  ธุรกิจคาปลีก  18  47  65  20  39  59  24  38  62 

 4  ชางยนต  81  2  83  50  1  51  23  3  26 

 5  เทคโนโลยีธุรกิจ 

 ดิจิทัล 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  18  25  43  7  19  26 

 6  การจัดการธุรกิจ 

 คาปลีก 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  19  50  69  26  41  67 

 7  เทคนิคเครื่องกล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  16  6  16  13  0  13 

 129  114  242  103  107  212  69  94  163  54  97  153  47  79  126 
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 (1.4)  ขอมูลดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

 หลักสูตรท่ีเปดสอน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 

 1.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จำนวน  3 สาขาวิชา  3 สาขางาน  ไดแก 

 1.1  สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 

 1.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 1.3  สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก  สาขางานธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

 2.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  จำนวน  1 สาขาวิชา  2 สาขางาน  ไดแก 

 2.1  สาขาวิชาชางยนต  สาขางานยานยนต 

 2.2  สาขาวิชาชางยนต  สาขางานกอสราง 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส  .) พุทธศักราช 2563 

 1.ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  จำนวน  3 สาขาวิชา  3 สาขางาน  ไดแก 

 1.1  สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 

 1.2  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

 1.3  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก  สาขางานธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

 2.   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  จำนวน  1 สาขาวิชา  1 สาขางาน ไดแก 

 2.1  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต 

 (1.5)  ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 1.“อาคารผูภักดี” ขนาด 4 ชั้น จำนวน 28 หองเรียน มีหองหนามุกประกอบอาคารเพื่อเปน 

 หองปฏิบัติการของครู/บุคลากร , หองพยาบาล ชาย-หญิง และหองปฏิบัติการอื่นๆ รวม 16 หอง จำนวน 1 หลัง 

 2.  “  อาคาร  อร  -  พิทักษ  ”  ขนาด  3  ชั้น  ใช  เปน  อาคาร  สำ  นัก  งานฯ  ชั้น  ที่  1-2  เปน  หอง  ปฏิบัติ  การ  ของ  ผู  บริหาร 

 ครูและเจาหนาท่ี ชั้นที่ 3 เปนหองประชุมสัมมนาวิชาการ และหองเรียนรวมขนาดความจุ 200 คน จำนวน  1  หลัง 

 3  .  “  อาคาร  บุญ  พา  ชัย  ”  อาคาร  ทรง  หลังคา  โคง  2  ชั้น  ใช  เปน  อาคาร  ขนาด  ความ  จุ  1,500  คน  มี  เวที  ยกพื้น 

 หอง  ควบคุม  หอง  เก็บ  อุปกรณ  เครื่อง  มือ  และ  ดาน  หลัง  เวที  ยกพื้น  เปน  หองเรียน  แผนก  ชาง  ยนต  3  หอง  และ  ดาน  ลาง  ใช 

 เปน “ศูนยฝกอบรมสาขาชางยนต” พรอมมีหองแตงตัวนักแสดง ชาย-หญิง 2 หอง พรอมหองน้ำจำนวน 1 หลัง 

 4.  อาคารศูนยฝกอบรมสาขาชางยนต 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง 

 5.  อาคารฝกอบรมสาขาชางยนตสามเหลี่ยม จำนวน 1 หลัง 

 6.  อาคารศูนยฝกอบรมสาขาชางกอสราง ขนาด 2 หองเรียน จำนวน  1 หลัง 

 7.  อาคาร “ คลังขอสอบ ”  ขนาด 2 ช้ัน ชั้นบนเปนปายชื่อสถานศึกษา จำนวน  1  หลัง 

 8.  อาคารจตุรทิศ ” อาคารหองสมุด(คสล.)  ทรงหลังคาโคง 2 ชั้น 
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 ช้ันที่ 1 เปนศูนยศึกษาสื่อทางไกลและกิจกรรมดนตรีสามารถใชเปนที่ประชุมขนาดความจุ800คน 

 ช้ันที่ 2 เปนหองสมุดท่ีมี  Internet  50  เครื่อง/หอง  ทำงานครูบรรณารักษ/ หองเรียน 

 คอมพิวเตอร(ปรับอากาศ)/หองปฏิบัติการ จำนวน  6  หอง 

 9  .  อาคาร  หองน้ำ  ขาย  /  หญิง  (  คสล  .)  หองน้ำ  หญิง  10  หอง  หองน้ำ  ชาย  7  หอง  หอง  ปสสาวะ  ชาย  10  ที่ 

 จำนวน  2  หลัง 

 10. อาคารบานพักเจาหนาท่ี/นักการภารโรง จำนวน  4  หลัง 

 11. อาคาร(คสล.) ใชเปนหองฝกปฏิบัติการสาขาชางกอสรางและสำหรับเก็บเครื่องมือ/ 

 อุปกรณ/พัสดุงานชาง งานชางกอสราง และหองน้ำครู อาคาร 3 จำนวน 3 หลัง หองเรียน 4 หอง 

 หองฝกงาน 3 หอง 

 12. ศาลาทรงแปดเหลี่ยม สำหรับการนันทนาการของบุคลากร จำนวน  1  หลัง 

 13  .  อาคาร  พุทธสถาน  (  คสล  .)  เปน  ที่  ประดิษฐาน  พระพุทธ  รูป  ประจำ  สถาน  ศึกษา  2  ชั้น  ชั้น  ลาง  เก็บ  เครื่อง  มือ 

 และอุปกรณตาง ๆ จำนวน  1  หลัง 

 14. อาคารท่ีประดิษฐานพระวิษณุกรรม จำนวน  1  หลัง 

 15. อาคารสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีของ รปภ. จำนวน  3  หลัง 

 16. อาคารยิมฯทรงหลังคาโคง 1 หลัง  พรอมสนามบาสเกตบอลมาตรฐาน และที่นั่งเชียร 

 จำนวน 8 ท่ี 

 17. สนามฟุตบอลขนาดมาตรฐาน จำนวน 1 สนาม (รองรับการแขงขันกีฬาระดับชาติและ 

 ระดับสโมสร) 

 18. สนามบาสเกตบอล ขนาดมาตรฐาน จำนวน  2  สนาม 

 19. สนามวอลเลยบอล ขนาดมาตรฐาน จำนวน  1  สนาม 

 20. สนามตะกรอ ขนาดมาตรฐาน จำนวน  1  สนาม 

 21. สวนหยอมรอบบริเวณพื้นที่โรงเรียน(มีการปรับปรุงภูมิทัศนที่สวยงาม) 

 22. พ้ืนที่ลานเอนกประสงค/สวนพักผอนหยอนใจ หนาอาคารสำนักงาน 

 23. ถนน(คสล.) รอบบริเวณโรงเรียน 

 24. สระน้ำพุ บริเวณหนาศูนยฝกอบรมชางยนต 

 25. ลานจอดรถยนต รถจักรยานยนต 

 26. โรงจอดรถ  จำนวน  3  หลัง 

 27. อาคารศูนยคลายเหงา (กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) และศาลาพักผอน รวม 16 หลัง 

 28. อาคาร PCCT SHOP จำนวน  1 หลัง 

 29. อาคารเรียนและฝกงานชางกอสราง  ขนาด 3 หองเรียน  จำนวน  1  หลัง 

 30. ติดต้ังตาขายกันนกแบบมาตรฐานทุกอาคาร 

 31. หองศูนยขอมูลสารสนเทศ จำนวน  1  หอง บริหารขอมูลโดยใชโปรแกรมการบริหารดวย 

 ระบบ  LAN. 

 32. ปรับปรุงซุมท่ีพักผอนเปนแบบมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   มีจำนวน  18  ที่ 

 33. ปรับปรุงเวทีมาตรฐานในหอประชุมบุญพาชัย 
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 34. ปรับปรุงทาสีใหมอาคารเรียนอาคารประกอบทุกหลัง 

 35. ปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาธุรกิจคาปลีก จำนวน 3 หองเรียน 

 36. จัดทำหองสมารทรูม 1 หองเรียน 

 37. ปรับปรุงหองผูบริหารใหม จำนวน 2 หอง 

 38. จัดทำหองสัมมนากลุมยอย  จำนวน 1 หอง 

 39. จัดทำหองปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 1 หอง 
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 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 1.  วิสัยทัศน(Vision) 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี ไดกำหนดวิสัยทัศนองคกรไวดังน้ี 

 "จัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน และสรางมืออาชีพสูภาคธุรกิจ" 

 “Educate students with good manners and support professional workforces in the business sector” 

 2. พันธกิจ(Mission) 

 เพ่ือใหการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยีบรรลุวิสัยทัศนที่ 

 กำหนดไว จึงไดกำหนดพันธกิจและเปาประสงค (Goals) ดังตอไปน้ี 

 1) สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางดานความรูของผูเรียนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและแนวโนม 

 ในอนาคต 

 2) สงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติและความสามารถในการประยุกตใชความรูของผูเรียนเพื่อใหสามารถ 

 ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3) สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคุณคา 

 ของสังคม 

 4) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาระดับอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 5) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

 6) พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาใหกาวทันเทคโนโลยีสารสนเทศและเหมาะสมกับบริบทของ 

 องคกร 

 7) ขับเคลื่อนนโยบายจากหนวยงานตนสังกัดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 8) สงเสริมและพัฒนาความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู และสรางเครือขายความสัมพันธกับ 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9) สงเสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยครู ผูเรียน หรือ 

 รวมกับบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

 10) พัฒนาระบบการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตอใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 เพ่ิมจำนวนผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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 3.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

 1) ผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนว 

 ปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีศึกษา โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและหรือขอเท็จจริงใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

 อาชีวศึกษาในแตละระดับการศึกษา 

 2) ผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตตาม 

 มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตรวมกับผู 

 อ่ืนไดอยางมีความสุขและมีสุขภาวะท่ีดี 

 3) ผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

 ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ 

 ตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่ง 

 แวดลอม 

 4) สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

 และตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 5) สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและ 

 ตอเน่ือง เพ่ือใหเปนผูท่ีมีความพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพในการ 

 จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม 

 หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

 และการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให 

 ถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

 6) สถานศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ 

 การ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือการเรียนการสอน แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณ 

 ของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 7) สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หนวยงานตน 

 สังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

 และผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่ 

 เก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 8) สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน 

 การจัดการศึกษา การจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช 

 เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

 9) สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยผู 

 บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนได 

 ตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 
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 10) ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตออยางมีประสิทธิภาพ 

 4.  กลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา 

 กลุมกลยุทธท่ี 1: การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 1) พัฒนาสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 2) จัดการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 3) จัดการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

 4) พัฒนาสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

 5) สงเสริมการเขารวมการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 6) พัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 7) จัดการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 กลุมกลยุทธท่ี 2: การติดตามและประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 

 1) สำรวจสถานภาพการมีงานทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 

 1 ป 

 2)  สำรวจ  ความ  พึง  พอใจ  ของ  หนวย  งาน  สถาน  ประกอบ  การ  หรือ  ผู  ใช  งาน  ตอ  คุณภาพ  ของ  ผู  สำเร็จ  การ 

 ศึกษา 

 3) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 4) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 5) จัดระบบการดูแล ชวยเหลือ และแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 

 กลุมกลยุทธท่ี 3: การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

 2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 3) พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 4) นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 5) สงเสริมใหผูเรียนไดรับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกงานอาชีพ 

 6) จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

 7) บริหารจัดการชั้นเรียนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 กลุมกลยุทธท่ี 4: การพัฒนาบุคลากร 

 1) สงเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 

 2) ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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 กลุมกลยุทธท่ี 5: การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 1) บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 2) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 3) บริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 4) พัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ และโรงฝกงาน 

 5) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

 6) พัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

 7) นำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 8) บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

 กลุมกลยุทธท่ี 6: การสรางเครือขายและความรวมมือ 

 1) จัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา 

 2) จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 3) ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 กลุมกลยุทธท่ี 7: การสงเสริมนวัตกรรมและการวิจัย 

 1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยโดยการมี 

 สวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ 

 กลุมกลยุทธท่ี 8: การประชาสัมพันธและการแนะแนว 

 1) จัดทำแผนการประชาสัมพันธอยางเปนระบบ 

 2) จัดทำแผนการแนะแนวการศึกษาตอใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือใหสอดคลองและบรรลุตามวิสัย 

 ทัศนพันธกิจและเปาประสงค สถานศึกษาจึงไดกำหนดกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาดังนี้ 

 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 1. การ 

 พัฒนา 

 สมรรถนะผู 

 สำเร็จการ 

 ศึกษาใน 

 หมวดวิชา 

 สมรรถนะ 

 แกนกลาง 

 งาน 

 รวบรวมผล 

 การเรียน 

 หมวดวิชา 

 สมรรถนะ 

 แกนกลาง 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จ การ 

 ศึกษาท่ีมีผล 

 สัมฤทธิ์ 

 ทางการ 

 เรียนใน 

 หมวดวิชา 

 สมรรถนะ 

 แกนกลาง 

 ตามเกณฑ 

 การวัดและ 

 ประเมินผล 

 ไมต่ํากวา 

 2.00 

 รอยละ 60  รอยละ 65  รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  งาน 

 ทะเบียน 

 2. การ 

 ประเมิน 

 มาตรฐาน 

 วิชาชีพ 

 งานสอบ 

 มาตรฐาน 

 วิชาชีพ 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จการ 

 ศึกษาผาน 

 การประเมิน 

 มาตรฐาน 

 วิชาชีพครั้ง 

 แรก 

 รอยละ 60  รอยละ 65  รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  งานวัด 

 และ 

 ประเมิน 

 ผล 

 3. การ 

 ทดสอบ 

 หรือ 

 ประเมิน 

 สมรรถนะ 

 บุคคลของผู 

 งานสอบV 

 -Net 

 งานสอบ 

 CEFR 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จการ 

 ศึกษาท่ีผาน 

 การทดสอบ 

 หรือ 

 ประเมิน 

 รอยละ 40  รอยละ 45  รอยละ 50  รอยละ 55  รอยละ 60  งานวัด 

 และ 

 ประเมิน 

 ผล 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 สำเร็จการ 

 ศึกษาตาม 

 มาตรฐาน 

 อ่ืน ๆ 

 สมรรถนะ 

 บุคคลตาม 

 มาตรฐาน 

 อ่ืน ๆ 

 4. การ 

 พัฒนา 

 สมรรถนะผู 

 สำเร็จการ 

 ศึกษาใน 

 หมวดวิชา 

 สมรรถนะ 

 อาชีพ 

 งาน 

 รวบรวมผล 

 การเรียน 

 หมวดวิชา 

 สมรรถนะ 

 อาชีพ 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จการ 

 ศึกษาท่ีมีผล 

 สัมฤทธิ์ 

 ทางการ 

 เรียนใน 

 หมวดวิชา 

 สมรรถนะ 

 อาชีพตาม 

 เกณฑการ 

 วัดและ 

 ประเมินผล 

 ไมต่ํากวา 

 2.00 

 รอยละ 60  รอยละ 65  รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  งาน 

 ทะเบียน 

 5. การ 

 ประกวด 

 หรือแขงขัน 

 ทักษะ 

 วิชาชีพ 

 โครงการ 

 จัดการ 

 แขงขัน 

 ทักษะ 

 วิชาชีพ 

 มีจํานวนผู 

 สําเร็จการ 

 ศึกษาท่ีได 

 รับรางวัล 

 จากการ 

 ประกวด 

 หรือแขงขัน 

 ทักษะ 

 วิชาชีพ และ 

 ไดรับรางวัล 

 อยางนอย 

 5 รางวัล 

 อยางนอย 

 5 รางวัล 

 อยางนอย 

 5 รางวัล 

 อยางนอย 

 10 รางวัล 

 อยางนอย 

 15 รางวัล 

 งาน 

 วิชาการ 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 อยางนอย 

 ระดับชาติ 

 6. 

 สมรรถนะ 

 ในการเปนผู 

 ประกอบ 

 การหรือ 

 ประกอบ 

 อาชีพอิสระ 

 โครงการ 

 อบรมการ 

 เขียนแผน 

 ธุรกิจและ 

 การเปนผู 

 ประกอบ 

 การ 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จการ 

 ศึกษาท่ีได 

 รับการ 

 พัฒนาใหมี 

 สมรรถนะ 

 ในการเปนผู 

 ประกอบ 

 การหรือ 

 ประกอบ 

 อาชีพอิสระ 

 ในปการ 

 ศึกษา 

 สุดทาย และ 

 ไดรับรางวัล 

 อยางนอย 

 ระดับภาค 

 รอยละ 60  รอยละ 65  รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  อบรมแผน 

 ธุรกิจและ 

 การเปนผู 

 ประกอบ 

 การ 

 7. การ 

 ทดสอบ 

 หรือ 

 ประเมิน 

 สมรรถนะ 

 บุคคลของผู 

 สำเร็จการ 

 ศึกษาตาม 

 มาตรฐาน 

 อาชีพ 

 โครงการ 

 ทดสอบ 

 มาตรฐาน 

 ฝมือ 

 แรงงาน 

 แหงชาติ 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จการ 

 ศึกษาผาน 

 การทดสอบ 

 หรือ 

 ประเมิน 

 สมรรถนะ 

 บุคคลตาม 

 มาตรฐาน 

 อาชีพ 

 รอยละ 20  รอยละ 25  รอยละ 30  รอยละ 35  รอยละ 40  งาน 

 กิจกรรม 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 8. การมี 

 งานทำและ 

 ศึกษาตอ 

 ของผูสำเร็จ 

 การศึกษา 

 กิจกรรม 

 สำรวจการ 

 มีงานทำ 

 และศึกษา 

 ตอ 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จการ 

 ศึกษาท่ีมีงา 

 นทําและ 

 ศึกษาตอ 

 ภายใน 1 ป 

 รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  งาน 

 แนะแนว 

 9. ความพึง 

 พอใจของ 

 หนวยงาน 

 สถาน 

 ประกอบ 

 การหรือผูใช 

 ตอคุณภาพ 

 ของผูสำเร็จ 

 การศึกษา 

 งานสำรวจ 

 ความพึง 

 พอใจของ 

 สถาน 

 ประกอบ 

 การท่ีมีตอผู 

 สำเร็จการ 

 ศึกษา 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จการ 

 ศึกษาท่ี 

 หนวยงาน 

 สถาน 

 ประกอบ 

 การหรือผูใช 

 มีความพึง 

 พอใจตอผู 

 สําเร็จการ 

 ศึกษาใน 

 ระดับ ดีข้ึน 

 ไป 

 รอยละ 60  รอยละ 65  รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  งาน 

 แนะแนว 

 10. การ 

 พัฒนา 

 คุณธรรม 

 จริยธรรม 

 และ 

 คุณลักษณะ 

 ที่พึง 

 ประสงค 

 ของผูสำเร็จ 

 การศึกษา 

 โครงกา 

 รพัฒณา 

 คุณธรรม 

 จริยธรรม 

 โครงการ 

 ปฐมนิเทศ 

 โครงการ 

 ทางศาสนา 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จการ 

 ศึกษาท่ีได 

 รับการ 

 พัฒนา 

 พัฒนา 

 คุณธรรม 

 จริยธรรม 

 และ 

 คุณลักษณะ 

 รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  งาน 

 กิจกรรม 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 ท่ีพึง 

 ประสงค 

 11. การ 

 ประเมิน 

 คุณลักษณะ 

 ที่พึง 

 ประสงค 

 ของผูสำเร็จ 

 การศึกษา 

 งาน 

 ประเมินผล 

 การผาน 

 กิจกรรม 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จการ 

 ศึกษามี 

 คุณลักษณะ 

 ท่ีพึง 

 ประสงค 

 ผานเกณฑ 

 การวัดและ 

 ประเมินผล 

 ท่ีสถาน 

 ศึกษากํา 

 หนดใน 

 ระดับ ดีข้ึน 

 ไป 

 รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  งาน 

 กิจกรรม 

 12. การ 

 ดูแลชวย 

 เหลือและ 

 แนะแนวผู 

 สำเร็จการ 

 ศึกษา 

 งานเก็บ 

 ขอมูลผู 

 สำเร็จการ 

 ศึกษาเทียบ 

 กับผูเรียน 

 แรกเขา 

 กิจกรรมสง 

 เสริมดูแล 

 ชวยเหลือผู 

 เรียนและ 

 สงเสริม 

 คุณภาพ 

 ชีวิต 

 รอยละของ 

 ผูสําเร็จระ 

 ยะเวลาที่ 

 หลักสูตร 

 การศึกษา 

 ตามกําหนด 

 เทียบกับ 

 แรกเขา 

 รอยละ 30  รอยละ 35  รอยละ 40  รอยละ 45  รอยละ 50  งาน 

 ทะเบียน 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 13. การ 

 พัฒนา 

 หลักสูตร 

 ฐาน 

 สมรรถนะ 

 อยางเปน 

 ระบบ 

 งานสำรวจ 

 ความพึง 

 พอใจสถาน 

 ประกอบ 

 การท่ีมีตอ 

 การจัดการ 

 เรียนการ 

 สอน 

 รอยละของ 

 สาขาวิชาที่ 

 พัฒนา 

 หลักสูตร 

 ฐาน 

 สมรรถนะ 

 อยางเปน 

 ระบบ 

 รอยละ 40  รอยละ 45  รอยละ 50  รอยละ 55  รอยละ 60  งาน 

 วิชาการ 

 14. การ 

 พัฒนา 

 หลักสูตร 

 ฐาน 

 สมรรถนะ 

 โดยการ 

 ปรับปรุง 

 รายวิชาเดิม 

 หรือกำหนด 

 รายวิชาเพ่ิม 

 เติม 

 งานเก็บ 

 ขอมูลครูผู 

 สอนท่ี 

 พัฒนา 

 หลักสูตร 

 กิจกรรม 

 พัฒนา 

 หลักสูตร 

 การ 

 ปรับปรุง 

 รายวิชารม 

 กับสถาน 

 ประกอบ 

 การ 

 รอยละของ 

 ครูผูสอนที่ 

 พัฒนา 

 หลักสูตร 

 ฐาน 

 สมรรถนะ 

 โดยการ 

 ปรับปรุง 

 รายวิชาเดิม 

 หรือกําหน 

 ดรายวิชา 

 เพิ่มเติม 

 รอยละ 80 

 รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  งาน 

 วิชาการ 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 15. การ 

 พัฒนา 

 คุณภาพ 

 แผนการ 

 จัดการเรียน 

 รูท่ีเนนผู 

 เรียนเปน 

 สำคัญ 

 โครงการ 

 อบรมการ 

 เขียน 

 แผนการ 

 จัดการ 

 เรียนรู 

 ครูผูสอนจัด 

 ทําแผนการ 

 เรียนรูท่ีเนน 

 ผูเรียนเปน 

 สําคัญท่ีมี 

 คุณภาพตาม 

 กระบวน 

 การจัดทํา 

 แผนการ 

 เรียนรูครบ 

 รอยละของ 

 ครูผูสอนที่ 

 จัดทํา 

 แผนการ 

 จัดการเรียน 

 รูที่เนนผู 

 เรียนเปน 

 สําคัญ 

 รอยละ 70  รอยละ 75  รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  งาน 

 วิชาการ 

 16. การนำ 

 แผนการ 

 จัดการเรียน 

 รูท่ีเนนผู 

 เรียนเปน 

 สำคัญไปใช 

 ในการ 

 จัดการเรียน 

 การสอน 

 กิจกรรม 

 จัดการ 

 เรียนการ 

 สอนตาม 

 แผนการ 

 จัดการ 

 เรียนรูและ 

 การบันทึก 

 หลังการ 

 สอน 

 รอยละของ 

 ครูผูสอนที่ 

 นําแผนการ 

 จัดการเรียน 

 รูที่เนนผู 

 เรียนเปน 

 สําคัญไปใช 

 ในการ 

 จัดการเรียน 

 การสอน 

 รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  รอยละ 95  รอยละ 

 100 

 งาน 

 วิชาการ 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 17. การสง 

 เสริมใหผู 

 เรียนไดฝก 

 ประสบการ 

 ณสมรรถนะ 

 วิชาชีพหรือ 

 ฝกอาชีพ 

 กิจกรรม 

 เสริมสราง 

 ความรู 

 ประสบการ 

 ณวิชาชีพ 

 และฝกงาน 

 รอยละของ 

 สาขาวิชา 

 หรือสาขา 

 งานที่ผูเรียน 

 ไดฝก 

 ประสบการ 

 ณสมรรถนะ 

 วิชาชีพหรือ 

 ฝกอาชีพ 

 รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  รอยละ 95  รอยละ 

 100 

 งานฝกงาน 

 18. การ 

 จัดการเรียน 

 การสอน 

 ดวยเทคนิค 

 วิธีการสอน 

 ที่หลาก 

 หลาย 

 งานตรวจ 

 แผนการ 

 จัดการ 

 เรียนรู 

 รอยละของ 

 ครูผูสอนที่ 

 จัดการเรียน 

 การสอน 

 ดวยเทคนิค 

 วิธีการสอน 

 ท่ีหลาก 

 หลาย 

 รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  รอยละ 95  รอยละ 

 100 

 งาน 

 วิชาการ 

 19. การ 

 บริหาร 

 จัดการชั้น 

 เรียนท่ี 

 เหมาะสม 

 งานตรวจ 

 แผนการ 

 จัดการ 

 เรียนรู 

 รอยละของ 

 ครูผูสอนที่ 

 บริหาร 

 จัดการช้ัน 

 เรียนที่ 

 เหมาะสม 

 รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  รอยละ 95  รอยละ 

 100 

 งาน 

 วิชาการ 

 20. การ 

 พัฒนา 

 ตนเองและ 

 พัฒนา 

 วิชาชีพ 

 โครงการ 

 พัฒนาครู 

 โครงการ 

 อบรมเชิง 

 ปฏิบัติการ 

 เรื่องการ 

 รอยละของ 

 ครูผูสอนที่ 

 ไดรับการ 

 พัฒนา 

 รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  รอยละ 95  รอยละ 

 100 

 งานบุคคล 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 ประกัน 

 คุณภาพ 

 21. การใช 

 เทคโนโลยี 

 ดิจิทัลเพ่ือ 

 การจัดการ 

 เรียนการ 

 สอน 

 งานตรวจ 

 แผนการ 

 จัดการ 

 เรียนรู 

 งานบริการ 

 ICT 

 กิจกรรม 

 พัฒนา 

 เทคโนโลยี 

 เพ่ือการ 

 จัดการ 

 เรียนการ 

 สอนออนล 

 ไน 

 รอยละของ 

 ครูผูสอนที่ 

 ใช 

 เทคโนโลยี 

 ดิจิทัลเพื่อ 

 การจัดการ 

 เรียนการ 

 สอน 

 รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  รอยละ 95  รอยละ 

 100 

 งาน 

 วิชาการ 

 22. การ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 แบบมีสวน 

 รวม 

 โครงการจัด 

 ทำแผน 

 พัฒนา 

 สถานศึกษา 

 โครงการจัด 

 ทำ 

 มาตรฐาน 

 การศึกษา 

 ผูบริหาร 

 สถานศึกษา 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 แบบมีสวน 

 รวม 

 ผูบริหาร 

 คณะ 

 กรรมการ 

 สถานศึกษา 

 คณะ 

 กรรมการ 

 บริหาร 

 สถานศึกษา 

 ครูและ 

 บุคลากร 

 ทางการ 

 ศึกษา มี 

 ผูบริหาร 

 คณะ 

 กรรมการ 

 สถานศึกษา 

 คณะ 

 กรรมการ 

 บริหาร 

 สถานศึกษา 

 ครูและ 

 บุคลากร 

 ทางการ 

 ศึกษา มี 

 ผูบริหาร 

 คณะ 

 กรรมการ 

 สถานศึกษา 

 คณะ 

 กรรมการ 

 บริหาร 

 สถานศึกษา 

 ครูและ 

 บุคลากร 

 ทางการ 

 ศึกษา มี 

 ผูบริหาร 

 คณะ 

 กรรมการ 

 สถานศึกษา 

 คณะ 

 กรรมการ 

 บริหาร 

 สถานศึกษา 

 ครูและ 

 บุคลากร 

 ทางการ 

 ศึกษา มี 

 ผูบริหาร 

 คณะ 

 กรรมการ 

 สถานศึกษา 

 คณะ 

 กรรมการ 

 บริหาร 

 สถานศึกษา 

 ครูและ 

 บุคลากร 

 ทางการ 

 ศึกษา มี 

 งานแผน 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 สวนรวมใน 

 การบริหาร 

 สวนรวมใน 

 การบริหาร 

 สวนรวมใน 

 การบริหาร 

 สวนรวมใน 

 การบริหาร 

 สวนรวมใน 

 การบริหาร 

 23. การ 

 พัฒนา 

 ระบบดูแล 

 ชวยเหลือผู 

 เรียน 

 โครงการ 

 อบรมดูแล 

 ชวยเหลือผู 

 เรียนที่มี 

 ประสิทธิภา 

 พ 

 รอยละของ 

 ครูที่ปรึกษา 

 ท่ีดําเนินการ 

 ตามระบบ 

 ดูแลชวย 

 เหลือผูเรียน 

 ท่ีมี 

 ประสิทธิภา 

 พ 

 รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  รอยละ 95  รอยละ 

 100 

 งาน 

 กิจกรรม 

 24. การ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 ระบบขอมูล 

 และ 

 สารสนเทศ 

 เพ่ือการ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 ระบบ MIS 

 และระบบ 

 PVRS 

 สถานศึกษา 

 มีระบบ 

 ขอมูล 

 สารสนเทศ 

 ใชในการ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 สถานศึกษา 

 มีระบบ 

 ขอมูล 

 สารสนเทศ 

 ใชในการ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 สถานศึกษา 

 มีระบบ 

 ขอมูล 

 สารสนเทศ 

 ใชในการ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 สถานศึกษา 

 มีระบบ 

 ขอมูล 

 สารสนเทศ 

 ใชในการ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 สถานศึกษา 

 มีระบบ 

 ขอมูล 

 สารสนเทศ 

 ใชในการ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 สถานศึกษา 

 มีระบบ 

 ขอมูล 

 สารสนเทศ 

 ใชในการ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 งาน MIS 

 25. การ 

 พัฒนา 

 อาคาร 

 สถานท่ี 

 หองเรียน 

 หองปฏิบัติ 

 การ โรง 

 ฝกงาน 

 งานพัฒนา 

 หองเรียน 

 หองปฏิบัติ 

 การ โรง 

 ฝกงาน 

 สถานศึกษา 

 มีหองเรียน 

 หองปฏิบัติ 

 การ โรง 

 ฝกงาน ที่ได 

 รับการ 

 พัฒนาให 

 เพียงพอ 

 รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  รอยละ 95  รอยละ 

 100 

 งานอาคาร 

 สถานที่ 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 หรืองาน 

 ฟารม 

 และ 

 ปลอดภัย 

 เอ้ือตอการ 

 จัดการเรียน 

 รูครบทุก 

 หอง 

 26. การ 

 พัฒนา 

 ระบบ 

 สาธารณูปโ 

 ภคพื้นฐาน 

 งานการ 

 พัฒนา 

 สาธารณูปโ 

 ภคพ้ืนฐาน 

 สถานศึกษา 

 มีการพัฒนา 

 ระบบ 

 สาธารณูปโ 

 ภคพ้ืนฐาน 

 เพียงพอ 

 สถานศึกษา 

 มีการ 

 พัฒนา 

 ระบบ 

 สาธารณูปโ 

 ภคพ้ืนฐาน 

 เพียงพอ 

 สถานศึกษา 

 มีการ 

 พัฒนา 

 ระบบ 

 สาธารณูปโ 

 ภคพ้ืนฐาน 

 เพียงพอ 

 สถานศึกษา 

 มีการ 

 พัฒนา 

 ระบบ 

 สาธารณูปโ 

 ภคพ้ืนฐาน 

 เพียงพอ 

 สถานศึกษา 

 มีการ 

 พัฒนา 

 ระบบ 

 สาธารณูปโ 

 ภคพื้นฐาน 

 เพียงพอ 

 สถานศึกษา 

 มีการ 

 พัฒนา 

 ระบบ 

 สาธารณูปโ 

 ภคพื้นฐาน 

 เพียงพอ 

 งานอาคาร 

 สถานที่ 

 27. การ 

 พัฒนา 

 แหลงเรียนรู 

 และศูนย 

 วิทยบริการ 

 โครงการ 

 พัฒนาศูนย 

 วิทยบริการ 

 รอยละของ 

 แหลงเรียนรู 

 และศูนย 

 วิทยบริการ 

 ท่ีไดรับการ 

 พัฒนา 

 รอยละ 90  รอยละ 95  รอยละ 

 100 

 รอยละ 

 100 

 รอยละ 

 100 

 งานหอง 

 สมุด 

 28. การนำ 

 ผลการ 

 ประกัน 

 คุณภาพ 

 การศึกษา 

 ไปใชในการ 

 พัฒนา 

 สถานศึกษา 

 อยาง ตอ 

 เน่ือง 

 งานการจัด 

 ทำแผน 

 ปฏิบัติการ 

 สถานศึกษา 

 สถานศึกษา 

 มีการนำผล 

 การประกัน 

 คุณภาพการ 

 ศึกษา ไปใช 

 ในการ 

 พัฒนาสถาน 

 ศึกษาอยาง 

 ตอเนื่องครบ 

 สถานศึกษา 

 มีการนำผล 

 การประกัน 

 คุณภาพ 

 การศึกษา 

 ไปใชในการ 

 พัฒนา 

 สถานศึกษา 

 อยาง ตอ 

 เนื่อง ครบ 

 สถานศึกษา 

 มีการนำผล 

 การประกัน 

 คุณภาพ 

 การศึกษา 

 ไปใชในการ 

 พัฒนา 

 สถานศึกษา 

 อยาง ตอ 

 เนื่อง ครบ 

 สถานศึกษา 

 มีการนำผล 

 การประกัน 

 คุณภาพ 

 การศึกษา 

 ไปใชในการ 

 พัฒนา 

 สถานศึกษา 

 อยาง ตอ 

 เนื่อง ครบ 

 สถานศึกษา 

 มีการนำผล 

 การประกัน 

 คุณภาพ 

 การศึกษา 

 ไปใชในการ 

 พัฒนา 

 สถานศึกษา 

 อยาง ตอ 

 เนื่อง ครบ 

 สถานศึกษา 

 มีการนำผล 

 การประกัน 

 คุณภาพ 

 การศึกษา 

 ไปใชในการ 

 พัฒนา 

 สถานศึกษา 

 อยาง ตอ 

 เนื่อง ครบ 

 งานแผน 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 ทุกขอเสนอ 

 แนะ 

 ทุกขอเสนอ 

 แนะ 

 ทุกขอเสนอ 

 แนะ 

 ทุกขอเสนอ 

 แนะ 

 ทุกขอเสนอ 

 แนะ 

 ทุกขอเสนอ 

 แนะ 

 29. การ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 ตาม 

 นโยบายท่ี 

 หนวยงาน 

 ตนสังกัด 

 มอบหมาย 

 แผนการ 

 เรียนแบบ 

 ทวิภาคี 

 การจัดการ 

 เรียนแบบ 

 ตอเน่ือง 

 การจัด 

 กิจกรรม 

 บริการ 

 ชุมชน Fix 

 it center 

 ศูนยบม 

 เพาะผู 

 ประกอบ 

 การ 

 มาตรฐาน 

 ฝมือ 

 แรงงาน 

 สถานศึกษา 

 มีความ 

 สําเร็จในกา 

 รดําเนินการ 

 บริหาร 

 จัดการ 

 สถานศึกษา 

 ตามนโย 

 บายสําคัญท่ี 

 หนวยงาน 

 ตนสังกัด 

 หรือหนวย 

 งานที่กํากับ 

 ดูแลสถาน 

 ศึกษามอบ 

 หมาย 

 จำนวน 3 

 นโยบาย 

 จำนวน 3 

 นโยบาย 

 จำนวน 3 

 นโยบาย 

 จำนวน 3 

 นโยบาย 

 จำนวน 3 

 นโยบาย 

 งานแผน 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 30. การ 

 บริการ 

 ชุมชนและ 

 จิตอาสา 

 -โครงการ 

 “ อาชีว 

 อาสา 

 พัฒนา 

 ชุมชน 

 รอยละของ 

 ผูบริหาร ครู 

 บุคลากร 

 ทางการ 

 ศึกษา และ 

 ผูเรียนที่รวม 

 กิจกรรมการ 

 บริการ 

 ชุมชน และ 

 จิตอาสา 

 รอยละ 75  รอยละ 80  รอยละ 80  รอยละ 85  รอยละ 90  งาน 

 สวัสดิการ 

 31. การ 

 จัดการ 

 อาชีวศึกษา 

 ระบบ 

 ทวิภาคี 

 โครงการสง 

 เสริมการ 

 จัดการ 

 เรียนรู 

 ระบบ 

 ทวิภาคี 

 สถานศึกษา 

 มีการจัดการ 

 อาชีวศึกษา 

 ระบบ 

 ทวิภาคีเปน 

 ไปตาม 

 มาตรฐาน 

 การจัดการ 

 อาชีวศึกษา 

 ระบบ 

 ทวิภาคี และ 

 รอยละของ 

 ผูเรียน 

 อาชีวศึกษา 

 ระบบ 

 ทวิภาคีเม่ือ 

 เทียบกับจํา 

 นวนผูเรียน 

 รอยละ 20  รอยละ 25  รอยละ 30  งาน 

 ทวิภาคี 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 ท้ังหมดของ 

 สถานศึกษา 

 32. การ 

 ระดม 

 ทรัพยากร 

 เพ่ือการ 

 จัดการเรียน 

 การสอน 

 โครงการ 

 ระดม 

 ทรัพยากร 

 และทุนการ 

 ศึกษาเพ่ือ 

 การมีสวน 

 รวม 

 โครงการสง 

 เสริมการ 

 จัดการ 

 เรียนรู 

 ระบบ 

 ทวิภาคี 

 โครงการ 

 ความรวม 

 มือสถาน 

 ประกอบ 

 การ 

 สถานศึกษา 

 มีการระดม 

 ทรัพยากร 

 เพื่อการ 

 จัดการเรียน 

 การสอน 

 มีการระดม 

 ทรัพยากร 

 เพื่อการ 

 จัดการ 

 เรียน การ 

 สอน 

 มีการระดม 

 ทรัพยากร 

 เพื่อการ 

 จัดการ 

 เรียน การ 

 สอน 

 มีการระดม 

 ทรัพยากร 

 เพื่อการ 

 จัดการ 

 เรียน การ 

 สอน 

 มีการระดม 

 ทรัพยากร 

 เพื่อการ 

 จัดการ 

 เรียน การ 

 สอน 

 มีการระดม 

 ทรัพยากร 

 เพื่อการ 

 จัดการ 

 เรียน การ 

 สอน 

 งานความ 

 รวมมือ 
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 กลยุทธท่ี 

 โครงการ/ 

 กิจกรรม/ 

 งาน 

 KPI 

 เปาหมาย 
 ผูรับผิด 

 ชอบ  2564  2565  2566  2567  2568 

 33. การสง 

 เสริมและ 

 สนับสนุน 

 การพัฒนา 

 นวัตกรรม 

 สิ่งประดิษฐ 

 งาน 

 สรางสรรค 

 และงาน 

 วิจัยโดยการ 

 มีสวนรวม 

 ของครู ผู 

 เรียน หรือ 

 บุคคล 

 ชุมชน และ 

 องคกร ตาง 

 ๆ  

 โครงการ 

 ประกวด 

 นวัตกรรม 

 สิ่งประดิษฐ 

 และงาน 

 วิจัย 

 รอยละของ 

 นวัตกรรม 

 สิ่งประดิษฐ 

 งาน 

 สรางสรรค 

 งานวิจัยที่ 

 นําไปใช 

 ประโยชนได 

 ตาม 

 วัตถุประสง 

 คและเผย 

 แพรสู 

 สาธารณชน 

 รอยละ 20  รอยละ 25  รอยละ 30  รอยละ 35  รอยละ 40  งานวิจัย 

 และสิ่ง 

 ประดิษฐ 

 34. จัดทำ 

 แผนการ 

 ประชาสัมพั 

 นธ 

 งาน 

 ประชาสัมพั 

 นธสถาน 

 ศึกษา 

 จำนวนสื่อ 

 จำนวนการ 

 รับรูของ 

 ประชาชน 

 รอยละ 40  รอยละ 45  รอยละ 50  รอยละ 55  รอยละ 60  งาน 

 แนะแนว 
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 สวนที่ 4  การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงาน 

 เพ่ือใหแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2567 – 2569 เปนแนวทางในการนำกลยุทธการปฏิบัติ 

 อยางเปนรูปธรรมจึงไดกำหนดการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ดังน้ี 

 1. การติดตามความกาวหนาประจำป ใหมีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบแผนพัฒนาฯ เพื่อเปนการติดตาม 

 ความกาวหนาของตัวบงชี้ในแตละกลยุทธ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดไว 

 อันจะนำไปสูการทบทวน ปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

 2. การประเมินผลเปนการประเมินผลในชวงส้ินภาคการศึกษาทุกป ทั้งนี้เพื่อทบทวนผลความกาวหนาและ 

 ปญหา อุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวบงช้ี เปาหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะ 

 สม 

 3. การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน เปนการประมวลผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 

 2569 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น 

 4. ใหมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปตามมาตรฐานและตัวบงช้ีที่กำหนดไวของสถานศึกษา 

 และรายงานผลใหกับหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของทุกปการศึกษา 
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 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินที่ผานมา 

 .......................................... 

 ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นจากผลการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ.2564) 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 

 มาตรฐานท่ี 1 

 1.  สถาน  ศึกษา  ควร  สราง  ความ  รวม  มือ  ใน  การ  พัฒนา  ผู  เรียน  ระหวาง  สถาน  ประกอบ  การ  ให  ครอบคลุม  ทุก  สาขา 

 วิชาท่ีมีความเปนไปไดเพ่ิมข้ึน 

 2.  สถาน  ศึกษา  ควร  สราง  ความ  รวม  มือ  ใน  มิ  ติ  อื่นๆ  เพ่ิม  เติม  นอก  เหนือ  การ  พัฒนา  ดาน  วิชาชีพ  โดย  อาจ  จะ  พัฒนา 

 ดานวิชาการเพ่ือตอยอดการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

 3.  สถาน  ศึกษา  ควร  แสดง  หลัก  ฐาน  การ  เปน  แบบ  อยาง  ที่  ดี  (Best  practice)  หรือ  นวัตกรรม  (Innovation)  ให 

 ตรงกับจุดเนนของมาตรฐานที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 ผลการดำเนินงาน 

 สถานศึกษาไดสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาใหเกิดสมรรถนะที่ตรงตามความ 

 ตองการ  ของ  ตลาด  โดย  การ  รวม  กัน  วิเคราะห  หลักสูตร  เพิ่ม  เติม  ทำให  ผู  เรียน  มี  ผล  การ  เรียน  ใน  สวน  ของ  สมรรถนะ  แกน  กลาง 

 ที่ดีข้ึนและมีผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 การ  ขยาย  ความ  รวม  มือ  กับ  สถาน  ประกอบ  การ  ให  ครอบคลุม  ทุก  สาขา  วิชา  ท่ี  มี  ความ  เปน  ไป  ได  สง  ผล  ให  ผู  เรียน  มี 

 โอกาส  เขา  รวม  ฝก  ประสบการณ  วิชาชีพ  ใน  สภาพ  แวดลอม  จริง  ท่ี  หลาก  หลาย  สอดคลอง  กับ  สมรรถนะ  เฉพาะ  ของ  แตละ 

 สาขา  ซึ่ง  ชวย  สง  เสริม  การ  เรียน  รู  เชิง  ประจักษ  (Experiential  Learning)  พัฒนา  ทักษะ  วิชาชีพ  และ  ทักษะ  ชีวิต  อยาง  มี 

 ประสิทธิภาพ  อีก  ท้ัง  ยัง  กอ  ให  เกิด  กา  รบู  รณา  การ  การ  เรียน  การ  สอน  กับ  การ  ปฏิบัติ  งาน  จริง  ซึ่ง  สง  ผล  ตอ  ความ  พรอม  ใน  การ 

 เขาสูตลาดแรงงานอยางยั่งยืน 

 มาตรฐานท่ี 2 

 1.  สถาน  ศึกษา  ควร  รวม  มือ  กับ  สถาน  ประกอบ  การ  ใน  การ  พัฒนา  และ  ปรับปรุง  หลักสูตร  ใหม  อยาง  ตอ  เนื่อง  และ 

 ขยายใหครบทุกสาขางาน ใหทันสมัยและตอบสนองตอความตองการของสถานประกอบการทั้งในและนอกพื้นที่ 

 2.  สถาน  ศึกษา  ควร  รวม  มือ  กับ  มหาวิทยาลัย  จัด  กิจกรรม  เสริม  หลักสูตร  เพื่อ  พัฒนา  ศักยภาพ  ใน  การ  แขงขัน  ใน  เชิง 

 วิชาชีพท่ีสูงข้ึนใหครบถวนทุกสาขางาน 

 ผลการดำเนินงาน 

 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการอยางตอเน่ืองสงผลใหหลักสูตรมีความทันสมัย 

 สอดคลอง  กับ  เทคโนโลยี  และ  แนว  โนม  ของ  อุตสาหกรรม  ใน  ปจจุบัน  ท้ัง  ยัง  สามารถ  ตอบ  สนอง  ตอ  ความ  ตองการ  ของ  ตลาด 

 แรงงาน  ใน  ระดับ  ทอง  ถิ่น  และ  ระดับ  ประเทศ  ได  อยาง  มี  ประสิทธิภาพ  ซึ่ง  กอ  ให  เกิด  กระบวนการ  เรียน  รู  ที่  มี  ความ  สมจริง 
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 (Authentic  Learning)  และ  สราง  ทักษะ  ที่  จำเปน  สำหรับ  การ  ปฏิบัติ  งาน  จริง  ใน  สถาน  ประกอบ  การ  สง  ผล  ตอ  การ  เพิ่ม 

 อัตราการจางงานของผูสำเร็จการศึกษา และเสริมสรางความเช่ือมั่นตอคุณภาพผูเรียนจากสถานศึกษาในสายอาชีพ 

 การดำเนินกิจกรรมมหาวิทยาลัยสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนชวยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเพิ่มพูนทักษะ 

 ทางวิชาการควบคูไปกับทักษะวิชาชีพในการฝกประสบการณ และการเตรียมความพรอมสำหรับการศึกษาตอในระดับ 

 อุดมศึกษา กอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในเชิงการแขงขัน สงเสริมการสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรูและ 

 นวัตกรรม ตลอดจนเสริมสรางภาพลักษณของสถานศึกษาในฐานะองคกรที่มีการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 

 มาตรฐานท่ี 3 

 1.  สถาน  ศึกษา  ควร  สราง  ความ  รวม  มือ  กับ  สถาน  ประกอบ  การ  หรือ  หนวย  อื่นๆ  ใน  การ  สราง  สังคม  แหง  การ  เรียน  รู 

 ใหครบถวนทุกมิติและสาขางาน 

 2.  สถาน  ศึกษา  ควร  แสดง  หลัก  ฐาน  การ  เปน  แบบ  อยาง  ที่  ดี  (Best  practice)  หรือ  นวัตกรรม  (Innovation)  ให 

 ตรงกับจุดเนนของมาตรฐานที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1.สถานศึกษาควรนำเสนอและรายงานการดำเนินกิจกรรมตามประเด็นการประเมินมาตรฐานหลักเกณฑของ 

 สมศ  .  ดวย  กระบวนการ  PDCA  ท่ี  แสดง  ผล  สำเร็จ  และ  ผล  สัมฤทธิ์  ที่  เปน  รูป  ธรรม  ใน  เชิง  ปริมาณ  และ  คุณภาพ  การ  เขา  มา 

 มีสวนรวมของเครือขายโดยระบุใคร มีสวนรวมในการบริหารหรือการพัฒนาอยางไร 

 2.  การนำ  เสนอ  ความ  เชื่อม  โยง  ของ  แผน  พัฒนา  เพื่อ  ยก  ระดับ  คุณภาพ  การ  จัดการ  ศึกษา  ของ  สถาน  ศึกษา  (  แผน 

 งาน  โครงการ  กิจกรรม  )  ของ  รายงาน  ผล  การ  ประเมิน  ตนเอง  (SAR)  โครงการ  กิจกรรม  ให  สอดคลอง  กับ  สิ่ง  ที่  ได  วิเคราะห 

 ในจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของแตละประเด็นการประเมิน 

 3.  สง  เสริม  สนับสนุน  ครู  และ  นักเรียน  นักศึกษา  ให  พัฒนา  ส่ิง  ประดิษฐ  และ  นวัตกรรม  งาน  วิจัย  ให  ตอ  เนื่อง 

 สม่ำเสมอ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันใหมากยิ่งข้ึน 

 4.  สง  เสริม  ครู  ใน  การนำ  เทคโนโลยี  ที่  หลาก  หลาย  มา  ใช  ใน  การ  จัดการ  เรียน  รู  อยาง  สอดคลอง  กับ  บริบท  ที่ 

 เปล่ียนแปลง 

 5.  สง  เสริม  ให  นักเรียน  หา  ราย  ได  ระหวาง  เรียน  ให  มาก  ขึ้น  และ  ครอบคลุม  ทุก  สาขา  งาน  ตัด  ออก  ไหม  คะ  เพราะ  มี 

 ในมาตรฐานท่ี 2 แลว 

 6.  พิจารณา  การ  จัด  ทำ  แผน  พัฒนา  แผน  ปฏิบัติ  งาน  ประจำ  ป  ให  สอดคลอง  กับ  บทบาท  หนาที่  ของ  สถาน  ศึกษา 

 หนาท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.  ควร  ประเมิน  ผล  สัมฤทธ์ิ  ของ  โครงการ  ตาง  ๆ   แผน  พัฒนา  แผน  ปฏิบัติ  งาน  ประจำ  ป  เพื่อ  พัฒนา  ให  ดี  ขึ้น  (  ขอ7 

 รวมกับ 6 ไดไหมคะ) 

 8. สถานศึกษาควรมีการดำเนินการประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาโดยแยกเปนรายสาขาวิชา 
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 9.  สถาน  ศึกษา  ควร  พิจารณา  ระบบ  หรือ  ขั้น  ตอน  ท่ี  นำ  ไป  สู  การ  เปน  แนว  ปฏิบัติ  ท่ี  ตี  หรือ  อาจ  เปน  นวัตกรรม  ที่  ทำให 

 ประสิทธิภาพ  ของ  การ  ดำเนิน  การ  ใน  ดาน  ตางๆ  ของ  สถาน  ศึกษา  สูง  ขึ้น  อยาง  ตอ  เนื่อง  หรือ  อาจ  เปนการ  พัฒนา  ระบบ  หรือ 

 ข้ัน  ตอน  ใหมๆ  ขึ้น  มา  แลว  เปน  ท่ี  ประจักษ  แก  แวดวง  ตางๆ  โดย  เฉพาะ  ดาน  การ  ศึกษา  โดย  มี  การ  มา  ศึกษา  ดู  งาน  เพื่อ  แลก 

 เปล่ียนเรียน และนำไปใชจริง 

 10.  การ  ดู  แนว  โนม  ผล  การ  ประเมิน  มาตรฐาน  การ  อาชีวศึกษา  ของ  แตละ  ป  การ  ศึกษา  วา  ดาน  ที่  มี  คะแนน  ลดลง 

 แลวมาวิเคราะหและวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 11.  สถาน  ศึกษา  ควร  สนับสนุน  ครู  และ  นักเรียน  นักศึกษา  ใน  การ  พัฒนาการ  วิจัย  หรือ  สิ่ง  ประดิษฐ  รวม  กับ 

 สถาน  ประกอบ  การ  และ  หรือ  สถาบัน  การ  ศึกษา  ระดับ  อุดมศึกษา  เพื่อ  การ  พัฒนา  ตอ  ตอย  อด  เพิ่ม  มูลคา  ให  ตรง  ความ 

 ตองการของสถานประกอบการ และตลาด 

 ผลการดำเนินงาน 

 การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานภายนอก  สงผลใหเกิดสภาพแวดลอมทางการ 

 เรียนรูท่ีหลากหลายและเชื่อมโยงกับการใชชีวิตจริง ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะสังคม การทำงานเปนทีม และทักษะ 

 เชิงวิชาชีพไดอยางรอบดาน ซึ่งเอื้อตอการสรางพลเมืองที่มีคุณภาพ และสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาตามกรอบ 

 คุณวุฒิแหงชาติ 

 มี  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  กระบวนการ  PDCA  ใน  ทุก  กิจกรรม  โครงการ  เพื่อ  ใหการ  บริหาร  จัดการ  มี  ความ  ตอ  เนื่อง 

 ตรวจสอบได และเนนการปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ สงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีสามารถวัดไดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 กา  รบู  รณา  การ  แผน  งาน  โครงการ  และ  กิจกรรม  กับ  ผล  การ  วิเคราะห  ตนเอง  (SAR)  ชวย  ใหการ  พัฒนา  สถาน 

 ศึกษา  มี  ทิศทาง  ชัดเจน  สอดคลอง  กับ  จุด  แข็ง  จุด  ที่  ควร  พัฒนา  และ  ขอ  เสนอ  แนะ  เชิง  นโยบาย  สง  ผล  ตอ  การ  พัฒนา 

 คุณภาพอยางมีเปาหมายและประเมินผลได 

 มี  การ  สง  เสริม  ครู  และ  ผู  เรียน  ใน  การ  สราง  ผล  งาน  นวัตกรรม  และ  วิจัย  อยาง  ตอ  เนื่อง  การ  สรางสรรค  ตอย  อด  องค 

 ความรูเดิมใหเกิดผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ เพิ่มศักยภาพในการแขงขันระดับประเทศและนานาชาติ 

 มี  การนำ  เทคโนโลยี  ท่ี  หลาก  หลาย  มา  ใช  ใน  การ  เรียน  การ  สอน  สง  ผล  ให  ผู  เรียน  มี  ทักษะ  ดิจิทัล  ที่  เหมาะ  สม  กับ  ยุค 

 สมัย เกิดการเรียนรู ชวยลดชองวางทางการศึกษาในบริบทที่แตกตางกัน 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษารายสาขาสงผลใหทราบถึงความสามารถของผูเรียนในแตละกลุม 

 วิชา เพ่ือนำไปวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

 กา  รบู  รณา  การ  การ  วิจัย  และ  สิ่ง  ประดิษฐ  กับ  สถาน  ประกอบ  การ  สง  ผล  ให  เกิด  การ  แลก  เปลี่ยน  องค  ความ  รู  พัฒนา 

 นวัตกรรม  ท่ี  ตรง  ความ  ตองการ  ของ  ประกอบ  การ  และ  เพิ่ม  โอกาส  ใน  การ  พาณิชย  ผล  งาน  ของ  นักเรียน  นักศึกษา  ซึ่ง 

 เปนการสงเสริมเศรษฐกิจในการเปนผูประกอบการรายใหม 



 45 

 ภาคผนวก 
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 มติใหความเห็นชอบ 

 ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 

 ………………………….. 

 แผน  พัฒนาการ  จัดการ  ศึกษา  ของ  สถาน  ศึกษา  (  ฉบับ  ปรับปรุง  )  พ  .  ศ  .2566  นี้  ได  นำ  เสนอ  ตอ  ที่ 

 ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สถาน  ศึกษา  เพื่อ  ให  ความ  เห็น  ชอบ  และ  มี  มติ  เห็น  ชอบ  เมื่อ  คราว  ประชุม  ครั้ง  ที่ 

 4/2564  เมื่อ  วัน  ที่  16  มิถุนายน  2564  โดย  ให  สถาน  ศึกษา  ใช  เปน  แผน  แมบท  ใน  การ  พัฒนา  คุณภาพ  การ  ศึกษา 

 ของ  สถาน  ศึกษา  ต้ังแต  ป  การ  ศึกษา  2564  เปนตน  ไป  ประกาศ  ใช  เผย  แพร  และ  ประชาสัมพันธ  ให  ครู  บุคลากร 

 และผูท่ีเก่ียวของทราบอยางทั่วถึง เพื่อนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

 ลงชื่อ  ผูรับรอง 

 (ดร.พิทักษ  มหบุญพาชัย) 

 ประธานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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 คำส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 

 ที่ 4/2564 

 เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

 ………………………………………………… 

 ตาม  ตราสาร  จัด  ตั้ง  สถาน  ศึกษา  ขอ  7  และ  ขอ  8  คณะ  กรรมการ  บริหาร  โรงเรียน  ประกอบ  ดวย  ผูรับ  ใบ  อนุญาต 

 และ  กรรมการ  โดย  ตำแหนง  และ  จาก  การ  สรรหา  ประกอบ  ดวย  ผู  จัดการ  ผู  อำนวย  การ  ผู  แทน  ครู  ใน  สถาน  ศึกษา  ผู  แทน  ผู 

 ปกครอง สถานศึกษาขอแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาดังนี้ 

 1. นายพิทักษ  มหบุญพาชัย  ผูรับใบอนุญาต  ประธานกรรมการ 

 2. นายธิติ  มหบุญพาชัย  ผูอำนวยการ  รองประธาน 

 3. นางณภณัฐ  เสาวยงค  ผูจัดการ  กรรมการ 

 4. นายไพฑูรย  กตกุลเดโช  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 5. นายณัฐจักร  ปนประภา  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ. 

 6. วาที่รอยตรีวณิชยา  สังสุด  ผูแทนผูปกครอง  กรรมการ 

 7. นางสาวธันยรัตน  กอสัมพันธ  ผูแทนครู  กรรมการ  . 

 8. นายประหลาด จันทะโก  ผูแทนครู  กรรมการและเลขานุการ 

 ประกาศ    ณ  วันท่ี  28  มีนาคม    2566 

 ดร.พิทักษ    มหบุญพาชัย) 

 ผูรับใบอนุญาต 
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 คำส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 

 ที่ พิเศษ/2564 

 เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 .............................................................. 

 ดวย  กฎ  กระทรวง  การ  ประกัน  คุณภาพ  การ  ศึกษา  พ  .  ศ  .  2561  ขอ  3  กำหนด  วา  สถาน  ศึกษา  แตละ  แหง  จัด  ให  มี 

 ระบบ  การ  ประกัน  คุณภาพ  การ  ศึกษา  ภายใน  สถาน  ศึกษา  โดย  การ  กำหนด  มาตรฐาน  การ  ศึกษา  ของ  สถาน  ศึกษา  ให  เปน  ไป 

 ตาม  มาตรฐาน  การ  ศึกษา  แตละ  ระดับ  และ  ประเภท  การ  ศึกษา  ท่ี  รัฐมนตรี  วาการ  กระทรวง  ศึกษาธิการ  ประกาศ  กำหนด 

 พรอม  ทั้ง  จัด  ทำ  แผน  พัฒนาการ  จัดการ  ศึกษา  ของ  สถาน  ศึกษา  ท่ี  มุง  คุณภาพ  ตาม  มาตรฐาน  การ  ศึกษา  และ  ดำเนิน  การ  ตาม 

 แผนที่  กำหนด  ไว  จัด  ให  มี  การ  ประเมิน  ผล  และ  ตรวจ  สอบ  คุณภาพ  การ  ศึกษา  ภายใน  สถาน  ศึกษา  ติดตาม  ผล  การ  ดำเนิน 

 การ  เพื่อ  พัฒนา  สถาน  ศึกษา  ให  มี  คุณภาพ  ตาม  มาตรฐาน  การ  ศึกษา  และ  จัด  สง  และ  จัด  สง  รายงาน  ผล  การ  ประเมิน  ตนเอง 

 ให  แก  หนวย  งาน  ตน  สังกัด  หรือ  หนวย  งาน  ที่  กำกับ  ดูแล  สถาน  ศึกษา  เปน  ประจำ  ทุก  ป  วิทยาลัย  อาชีวศึกษา  ภักดี  พณิชยการ 

 และ  เทคโนโลยี  จึง  กำหนด  ให  มี  การ  ประเมิน  คุณภาพ  โดย  คณะ  กรรมการ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ของ  สถาน  ศึกษา  ประจำ 

 ปการศึกษา 2564 คณะกรรมการประกอบดวย 

 1.  คณะ  กรรมการ  อำนวย  การ  หนาที่  พิจารณา  อนุมัติ  และ  ให  คำ  ปรึกษา  แก  งาน  ใน  ฝาย  ตางๆ  เพื่อ  ให  งาน  ดำเนิน 

 ไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงคของโครงการ ประกอบดวย 

 1.1. ดร.พิทักษ  มหบุญพาชัย  ประธานกรรมการอำนวยการ 

 1.2. ดร.ธิติ  มหบุญพาชัย  รองประธาน 

 1.3. ดร.ณภณัฐ  เสาวยงค  กรรมการ 

 1.4. นายประหลาด  จันทะโก  กรรมการ 

 1.5. นายไพฑูรย  กตกุลเดโช  กรรมการ 

 2.  คณะ  กรรมการ  ฝาย  การ  เงิน  และ  บัญชี  มีหนา  ท่ี  เบิก  จาย  เงิน  ตาม  งบ  ประมาณ  จัด  ทำ  บัญชี  รายรับ  ราย  จาย 

 เสนอใหผูบริหารทราบภายหลัง เสร็จส้ินกิจกรรมในเวลาอันสมควร ประกอบดวย 

 2.1. ดร.ณภณัฐ  เสาวยงค  ประธานกรรมการ 

 2.2. นางสาวธันยรัตน     กอสัมพันธ  รองประธานกรรมการ 

 2.3. นางสาววณิชยา  สังสุด  กรรมการ 

 2.4. นางสาวน้ำฝน  หญาลาบ  กรรมการเลขานุการ 
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 3.  คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีประสานงานกับนักขาว หนังสือพิมพ จัดเก็บภาพตลอด 

 กิจกรรมประกอบดวย 

 3.1.  นางทับทิม  เฮี้ยนเจริญ  ประธานกรรมการ 

 3.2.  นางสาวธันยรัตน  กอสัมพันธ  รองประธานกรรมการ 

 3.3.  นายฐาปณัฐ  ปุมเพชร  กรรมการ 

 3.4. นายประภพ  สัตยธรรม  กรรมการ 

 3.5. นายภูวเดช  ฉาไธสง  กรรมการเลขานุการ 

 4. คณะกรรมการดำเนินกิจกรรม  มีหนาที่การดำเนินกิจกรรม  ใหถูกตอง ประกอบดวย 

 4.1.  นายประหลาด  จันทะโก  ประธานกรรมการ 

 4.2.  นางสาวธันยรัตน  กอสัมพันธ  รองประธานกรรมการ 

 4.3.  นางสาวกุญชรี  บุญคุมครอง  กรรมการ 

 4.4.  นางทับทิม  เฮี้ยนเจริญ  กรรมการ 

 4.5.  นางสาวสุพรรษา  คำอิ่ม  กรรมการ 

 4.6. นางสาวผกามาส  ทัพทวี  กรรมการ 

 4.7.  นางสาวกชกร  ไทยไชยนต  กรรมการ 

 4.8.  นางสาวบุญรัตน  ม่ิงใย  กรรมการ 

 4.9.  นางสาวกมลรัตน  นาคนาม  กรรมการ 

 4.10. นางสาวธีรดา  ขำมี  กรรมการ 

 4.11. นาสาวชนิตา  สุขพรอม  กรรมการ 

 4.12. นายจิรวัฒน  ทองหลอ  กรรมการ 

 4.13. นายภูวเดช  ฉาไธสง  กรรมการเลขานุการ 

 5. คณะกรรมการประสานงาน  มีหนาท่ีประสานงานกับคณะครู  และนักศึกษาในการดำเนินกิจกรรม 

 5.1. นางสาวสุพรรษา  คำอิ่ม  ประธานกรรมการ 

 5.2. วาท่ีรอยตรีหญิงวณิชยา       สังสุด  รองประธานกรรมการ 

 5.3. นางสาวธัญลักษณ  มณีวงศ  กรรมการ 

 5.4. นางสาวณัฐวรรณ  เสซัง  กรรมการ 

 5.5. นางสาวกัลยาณี  กัลปพฤกษ  กรรมการเลขานุการ 

 6. คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร  เขารวมกิจกรรมใหเปน  ระเบียบเรียบรอย 

 6.1. นางสาวสุกันญา  ชุมเพชร  ประธานกรรมการ 

 6.2. นางสาวนภัสนันท  กรองแกว  รองประธานกรรมการ 

 6.3. นางสาวณัฐวรรณ  เสชัง  กรรมการ 

 6.4. นางสาวผกามาศ  ทัพทวี  กรรมการ 

 6.5. นางสาวบุญรัตน  ม่ิงใย  กรรมการ 
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 6.6. นางสาวธีรดา  ขำมี  กรรมการ 

 6.7. นางสาวกชกร  ไทยไชยนต  กรรมการเลขานุการ 

 7.คณะกรรมการฝายติดตามและประเมินผล  มีหนาท่ีติดตาม  การทำงานแตละฝายใหสำเร็จไปดวยดี 

 และประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ ประกอบดวย 

 7.1. นางสาวสุกันญา  ขุมเพชร  ประธานกรรมการ 

 7.2. นายชนะ  มหบุญพาชัย  รองประธาน 

 7.3. นางสาวนภัสนันท  กรองแกว  กรรมการเลขานุการ 

 ให  ผู  มีหนา  ที่  ตาม  คำ  สั่ง  ถือ  ปฏิบัติ  โดย  เครงครัด  และ  ปฏิบัติ  งาน  ให  สำเร็จ  ลุลวง  ไป  ดวย  ความ  เรียบรอย  ทั้งน้ี  ตั้งแต 

 บัดน้ีเปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี   16  เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.   2564 

 (ดร.ธิติ   มหบุญพาชัย) 

 ผูอำนวยการ 
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 คณะผูจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ……………………………………………………………………………… 

 1)  นายไพฑูรย  กตกุลเดโช  ประธาน 

 2)  นางทับทิม  เฮี้ยนเจริญ  กรรมการ 

 3)  นางสาวกุญชรี  บุญคุมครอง  กรรมการ 

 4)  นางสาวธันยรัตน  กอสัมพันธ  กรรมการ 

 5)  นางสาวสุพรรษา  คำอิ่ม  กรรมการ 

 6)  นายภูวเดช  ฉาไธสง  กรรมการ 

 7)  นางสาวน้ำฝน  หญาลาบ  กรรมการและเลขานุการ 

 8)  นางสาวสุกันญา  ขุมเพ็ชร  ผูชวยเลขานุการ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………. 


