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ประเภทงานวจิยั วจิยัในชัน้เรียน 
 
ลกัษณะประชากรทีศ่กึษา           นกัศกึษาแผนกวชิาชา่งยนต์ 

ระดบัช ัน้ปีที ่2/7 จ านวน 15 คน 
ระยะเวลา  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถงึเดอืน มีนาคม พ.ศ. 2562 
              ภาคเรียน 2  ปีการศกึษา 2562 
 
บทคดัยอ่ 

การวจิยัคร ัง้น้ีมีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี 
เพือ่ปรบัพฤตกิรรมการไมม่าเรยีนของนกัศกึษารายวชิางานเครือ่งยนต์ดเีซล 
เพือ่วดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนภายหลงัการปรบัพฤตกิรรม 
การไมม่าเรียนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง นกัศกึษาสาขาวชิาช่างยนต์ 
ระดบัช ัน้ ปวช.2/7 ในภาคเรียนที ่2/2562 จ านวน 15 คน 
เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวจิยั แบบทดสอบดว้ยการสงัเกต 
และการเช็คชือ่ในการเขา้แถวตอนเชา้และการเช็คชือ่ในคาบเรียน 
สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ค ่รอ้ยละ ผลการวจิยัมีดงัน้ี 

ผู้ วิ จ ัย ได้ ส ัง เกตพ ฤติ ก รรมขอ งผู้ เรี ยน ในช่ ว งส ัป ด า ห์ ที่  1-4 
พบว่ามีพฤตกิรรมการเขา้ช ัน้เรียนอยู่ตลอด ยงัไม่ค่อยขาดเรียนกนัเท่าไรนกั 
แต่พอสปัดาห์ต่อมาถึงช่วงเวลาปฏิบตัินักศึกษาเริ่มขาดเรียนกนับ่อยขึ้น 
ไ ม่ ต ั้ ง ใ จ เ รี ย น  พู ด คุ ย ก ั น เ อ ง แ ล ะ เ ล่ น เ ก ม ส์ บ น มื อ ถื อ  
โดยไม่ปฏิบตัิงานตามที่ผู้สอนบรรยาย การเรียนของนกัศึกษาชั้นปีที่ 2/7 
ช่ า ง ย น ต์  เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร เรี ย น วิ ช า ง า น เค รื่ อ ง ย น ต์ ดี เ ซ ล นั้ น 
ภายหลงัจากการปรบัพฤติกรรมการมาเรียนในชั้นเรียนและการส่งงานแล้ว 
ไ ด้ ท า ก า ร ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร เ รี ย น  ( post-test) พ บ ว่ า 
ค ะ แ น น ส่ ว น ใ ห ญ่ อ ยู่ ใ น ร ะ ด ั บ ดี ขึ้ น   ต า ม ล า ด ั บ  
เมื่ อ เป รี ย บ เที ย บ ผ ล ค ะแ น น ท ด ส อ บ ก่ อ น ก า ร เรี ย น  (Pre-test) 
แ ล ะ ค ะ แ น น ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร เ รี ย น  ( post-test) 
แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ห ล ั ง จ า ก ป ร ั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ชั้ น เ รี ย น 
จะสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัศกึษาดขีึน้ 

 
 
 
 
 

สารบญั 
 



 4 

             หน้า 

กิิตตกิรรมประกาศ         (2) 
บทคดัยอ่          (3) 
สารบญั           (4) 
สารบญัตาราง  (5) 
บทที ่1  บทน า 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปญัหา      6 
 วตัถุประสงค์ของการวจิยั        6 
 กรอบแนวคดิในการวจิยั        6 
 สมมุตฐิานการวจิยั        6 
 ค าจ ากดัความทีใ่ชใ้นการวจิยั/นิยามศพัท์เฉพาะ     6 
บทที ่2   แนวคดิ  ทฤษฎี  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 แนวคดิการปรบัพฤตกิรรมในชัน้เรียน      7 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง        8 
กรอบแนวคดิในการศกึษา        9 

บทที ่3 ระเบียบวธิีวจิยั 
 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง      10 

เครือ่งมือทีใ่ช้เก็บขอ้มูล       10 
 ข ัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมือ      11 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล       11 
  การวเิคราะห์ขอ้มูล       11 
 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั       11 
บทที ่4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล       12 
บทที ่5 สรุป อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการวจิยั        13 
อภปิรายผล         13 
ขอ้เสนอแนะ        13 
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้                14 
บรรณานุกรม 



 5 

สารบญัตาราง 
 

ตารางที ่             หน้า 
ตารางที ่1  คา่เฉลีย่คะแนนทดสอบกอ่นการเรียน (Pre-test)   
  12 
ตารางที ่2  คา่เฉลีย่คะแนนทดสอบหลงัการเรียน(post-test)   
  12 
 



 6 

บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปญัหา 
ปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอน ผู้สอนได้น าเสนอโดยใช้โปรแกรม 

Microsofe office : power point ใ น ก า ร บ ร ร ย า ย 
และทกัษะการปฏบิตังิานจริง ปรากฏวา่นกัศกึษาไม่สนใจทีจ่ะฟงัการบรรยาย 
และไม่จดบนัทึกการเรียนการสอน และไม่สนใจที่จะอ่านหนงัสือเพิ่มเติม  
เ น่ื อ ง จ า ก มี  power point ส า ห ร ั บ อ่ า น ส รุ ป ก่ อ น ส อ บ 
นอกจาก น้ี ย ังมี พ ฤติก รรมขาดความ ร ับผิดชอบในการส่ ง ชิ้ น งาน 
ก า ร ท า ง า น ที่ ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย อี ก ด้ ว ย  
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ผ ล ก า ร ม า เ รี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต ่ า ล ง เ รื่ อ ย ๆ  
ด ั ง นั้ น ผู้ วิ จ ั ย จึ ง มุ่ ง ที่ จ ะ ท า ก า ร ป ร ั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ชั้ น เ รี ย น 
และศกึษาผลสมัฤทธิท์างการมาเรียนหลงัจากทีไ่ดท้ าการปรบัพฤตกิรรมการเรี
ยนในชัน้เรียนวา่มีความแตกตา่งกนัหรือไม ่ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1. 

เพือ่ปรบัพฤตกิรรมการไมม่าเรยีนของนกัศกึษารายวชิางานเครือ่งยนต์ดเีซล 
 2. 
เพือ่วดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนภายหลงัการปรบัพฤตกิรรมการไมม่าเรียนและ
การสง่งาน 
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
  1) ขอบเขตเน้ือหา 

เน้ือหาทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้  
เป็นบทเรียนในรายวชิางานเครือ่งยนต์ดเีซล 
  โดยใหน้กัศกึษาไดล้งมือปฏบิตังิานท าการบา้นรายงาน 
     2) ขอบเขตประชากร 
            นักศึกษาชั้น ปีที่  2 /7  แผนกวิชาช่ างยนต์  ในภาค เรียนที่   2  
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 62 จ า น ว น   15 ค น 
ซึง่ไดม้าจากการเลือกสว่นประกอบของเครือ่งยนต์ดเีซลคนละชนิดมาท ารายงา
น  
   
สมมุตฐิานการวจิยั 

1. ไดว้ธิีการสอนเพือ่ปรบัพฤตกิรรมผูเ้รียน 
2. ผลสมัฤทธิท์างการมาเรียนของผูเ้รียนดขีึน้ 
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ค าจ ากดัความทีใ่ช้ในการวจิยั/นิยามศพัท์เฉพาะ 
การปรบัพฤตกิรรม   คอื 

การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมระหวา่งการมาเรียนในชัน้เรียนตา่งๆ  
 ผลสมัฤทธิท์างการเรียน  หมายถงึ  ผลการทดสอบหลงัการเรียน 
ภายหลงัการปรบัพฤตกิรรม 
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บทที ่2 
แนวคดิ  ทฤษฎ ี และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
1) แนวคดิ  ทฤษฎ ี  

1.1 การปรบัพฤตกิรรมในชัน้เรียน   
 ประเทือง ภูมิภทัราคม (2540) อ้างถึงในขวญัเฉลิม ตนัประเสริฐ 
(2553 : online)  ไ ด้ อ ธิ บ า ย ว่ า  “ก า ร ป ร ับ พ ฤ ติ ก ร ร ม  ห ม า ย ถึ ง 
การประยุกต์หลกัการพฤตกิรรมหรือหลกัการเรียนรูเ้พือ่เปลีย่นแปลงแกไ้ขพฤ
ติกรรมโดยเน้นที่พฤติกรรมที่สามารถสงัเกตเห็นได้หรือวดัได้เป็นส าคญั 
และมีความเชือ่พื้นฐานวา่พฤตกิรรมปกตแิละไมป่กตพิฒันามาจากหลกัการเรี
ยน รู้ ” วิ ธี ก ารป ร ับ พ ฤติ ก รรม  ส าม ารถ ก ระท า ได้ ห ล ากห ลา ย วิ ธี  
ซึง่สามารถเลือกใชว้ธิีการใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนหรือกลุม่เป้าหมายทีต่อ้งการป
รบัพฤตกิรรม  โดยท ั่วไปนิยมใช ้5 วธิี ดงัน้ี 

1.1.1 แ ร ง เ ส ริ ม เ ชิ ง บ ว ก  ( Positive Reinforcement) 
เป็นวธิีการทีเ่สรมิแรงเพือ่ใหผู้เ้รียนแสดงพฤตกิรรมทีต่อ้งก
า ร อ อ ก ม า อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ   เ ช่ น 
การชมเชยเมือ่ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง เป็นตน้ 

1.1.2 แ ร ง เ ส ริ ม เ ชิ ง ล บ  ( Negative Reinforcement) 
เ ป็ น วิ ธี ก า ร ที่ เ ส ริ ม แ ร ง ใ น ท า ง ล บ 
เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ยน แสดงพ ฤติ ก รรมที่ ต้ อ งก ารออกม า  
โ ด ย ก า ร ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร ก ร ะ ท า อี ก สิ่ ง ห น่ึ ง   เช่ น 
ก า ห น ด แ บ บ ฝึ ก ห ั ด  2 ส่ ว น  
ให้ ผู้ เ รี ย น เลื อ ก ท า เพี ย งส่ วน ใด ส่ วน ห น่ึ ง เท่ านั้ น  
แตถ่้าผูเ้รียนคนใดเลือกท าท ัง้ 2 สว่น จะมีคะแนนพิเศษให ้
เป็นตน้ 

1.1.3 ก า ร ห ยุ ด ย ั้ ง  ( Extinction) 
เ ป็ น วิ ธี ก า ร ที่ ผู้ ส อ น ง ด ก า ร ใ ห้ ร า ง ว ั ล 
ค าชมเชยต่อพฤติกรรมในชั้น เรียนที่ไม่พึ งประสงค์  
แ ล ะ ใ ช้ วิ ธี เ ส ริ ม แ ร ง เ ชิ ง บ ว ก ค ว บ คู่ ไ ป ด้ ว ย  
แต่วิธีการน้ีเหมาะส าหรบัพฤติกรรมที่ไม่รุนแรง เช่น 
ก า ร คุ ย ใ น ชั้ น เ รี ย น  
ผู้ ส อ น จ ะท าก าร เพิ ก เฉ ย ต่ อ พ ฤ ติ ก ร รม ด ังก ล่ า ว 
แต่เมื่อผู้เรียนที่คุยในชัน้เรียนสามารถตอบค าถามถูกต้อง 
ก็ใหค้ าชมเชยหรือรางวลั เป็นตน้ 

1.1.4 ก า ร ท า ส ัญ ญ า ก ับ ผู้ เ รี ย น  (Behavioral contract) 
เ ป็ น วิ ธี ก า ร ผู้ ส อ น ท า ส ั ญ ญ า ก ั บ ผู้ เ รี ย น  เ ช่ น 
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หากผูเ้รียนจดบนัทึกการบรรยายในสมุดและส่งท้ายช ั่วโมง
ครบทุกสปัดาห์ จะไดร้บัคะแนนจติพสิยั 5 คะแนน เป็นตน้  

1.1.5 ก า ร ล ง โ ท ษ  ( Punishment) 
เป็นวธิีการทีผู่ส้อนพยายามขจดัพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์
ใน ชั้ น เรี ย น อ อ ก ไป  โด ย ก ารต าห นิ  ห ัก ค ะแ น น 
ห รื อ ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง ก า ย  เ ช่ น 
เ มื่ อ ผู้ เ รี ย น ข า ด เ รี ย น ใ น ส ั ป ด า ห์ ใ ด 
จะตอ้งเขียนสรุปบทเรียนของสปัดาห์นั้นๆดว้ยลายมือลงใน
กระดาษ A4 จ านวน 1 แผน่ เป็นตน้ 

 

 

1.2 องค์การปรบัพฤตกิรรม 

สมโภช น์  เอี่ ยมสุภ าษิ ต  (2541) อ้ างถึ งใน วรรณี  เจตจ าน งนุช 
( 2553:0nline) 
ไดอ้ธบิายเกีย่วกบัลกัษณะส าคญัของการปรบัพฤตกิรรมไวด้งัน้ี 

1.2.1 มุง่ทีพ่ฤตกิรรมโดยตรง โดยทีพ่ฤตกิรรมนัน้ตอ้งสงัเกตเห็
นได ้และวดัไดต้รงกนัดว้ยเครือ่งมือทีเ่ป็นวตัถุวสิยั ไมว่า่การตอบสนองนัน้เป็
นภายในหรือภายนอกก็ตาม 

1.2.2 ไมใ่ชค้ าทีเ่ป็นการตตีรา นอกจากจะมีความหมายกวา้ง ไม่
มีความชดัเจน ยากตอ่การสงัเกตใหต้รงกนั และยากตอ่การจดัโปรแกรมการป
รบัพฤตกิรรมใหบ้รรลุเป้าหมายได ้การตีตราอาจท าใหเ้ด็กหรือผูป้กครองเกดิ
ความอบัอายแลว้จะสง่ผลใหเ้ด็กเลือกแสดงพฤตกิรรมตามทีถู่กตตีราได้ 

1.2.3 พฤตกิรรมไมว่า่จะเป็นพฤตกิรรมทีป่กตหิรืออปกติ ก็ตาม 
ยอ่มเกดิจากการเรียนรูใ้นอดตีท ัง้สิน้ ดงันัน้พฤตกิรรมเหลา่น้ีสามารถเปลีย่นแ
ปลงไดโ้ดยกระบวนการเรียนรู ้

1.2.4 การปรบัพฤตกิรรมจะเน้นสภาพ และเวลาในปจัจุบนัเทา่นั้
น เมือ่วเิคราะห์ไดว้า่สิง่เรา้และผลกรรมใดทีท่ าใหพ้ฤตกิรรมนัน้เกดิบอ่ยหรือล
ดลงในสภาพปจัจุบนั ก็สามารถปรบัสิง่เรา้และผลกรรมใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ เพือ่
ท าใหพ้ฤตกิรรมดงักลา่วเปลีย่นแปลงไปตามเป้าหมายทีต่อ้งการ 

1.2.5 การปรบัพฤตกิรรมนัน้จะเน้นวธิีการทางบวกมากกวา่วธิีกา
รลงโทษ เน่ืองจากเป้าหมายของการปรบัพฤตกิรรมเน้นการเพิม่พฤตกิรรมทีพ่ึ
งประสงค์ จงึจ าเป็นตอ้งใชว้ธิีการทางบวก เพราะเป็นวธิีการทีม่ีประสทิธภิาพ 
ท ัง้ยงัไดก้อ่ใหเ้กดิปญัหาทางอารมณ์น้อยกวา่วธิีการลงโทษ 

1.2.6 วธิีการปรบัพฤตกิรรมนัน้ สามารถใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมตา
มลกัษณะของปญัหาแตล่ะบุคคล เพราะคนแตล่ะคนมีความแตกตา่งกนั ดงันัน้
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ในการด าเนินการปรบัพฤตกิรรมจงึตอ้งค านึงถงึความแตกตา่งระหวา่งบุคคลด้
วย 

1.2.7 วธิีการปรบัพฤตกิรรมเป็นวธิีการทีไ่ดร้บัการพสิูจน์มาแลว้
วา่ มีประสทิธภิาพและไดผ้ลโดยวธิีการทางวทิยาศาสตร์ 
 

2) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.1 สุ ร กิ จ  ค า ว ง ศ์ ปี น  (2552) ไ ด้ ท า ก า ร วิ จ ัย ใ น ชั้ น เรี ย น 

เ รื่ อ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ม า เ รี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  
คณ ะบ ริห ารธุ รกิ จที่ ล งท ะ เบี ยน เรี ยน วิช าห ล ัก ก ารบ ัญ ชี เบื้ อ งต้ น 
ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2/2551 
พ บ ว่ า นั ก ศึ ก ษ า มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ไ ม่ เ ข้ า เ รี ย น อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ 
ข า ด ก า ร ส่ ง ง า น ห รื อ ส่ ง ง า น ไ ม่ ค ร บ ต า ม ที่ ไ ด้ ร ับ ม อ บ ห ม า ย  
ไม่ ได้ ท าแ บ บ ฝึ ก ห ัด ด้ ว ย ต น เอ ง  ไม่ ใส่ ใ จ ใน ก ารท าแ บ บ ฝึ ก ห ัด  
โดยในภาพรวมพฤติกรรมต่างๆเกิดจากการไม่เข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอ 
และท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัต ่า 
 2.2 อ า ร ย า  อิ น จ ัน ท ร์  (2548) ไ ด้ ท า ก า ร วิ จ ัย ใ น ชั้ น เรี ย น 
เรื่องการปรบัพฤติกรรมการขาดความรบัผิดชอบของนกัศึกษาชั้น ปวส. 2 
แผนวิชาการตลาด วิทยาลยัเทคนิคชยัภูมิด้วยการสอนแบบร่วมแรงร่วมใจ 
พ บ ว่ า 
ภายหลงัการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการเรียนการสอนแบบร่
วมแรงร่วมใจและการปรบัพฤติกรรมแบบยอมรบัพฤติกรรมของผู้เรียนนั้น 
ผู้เรียนขาดความรบัผิดชอบไม่ส่งงานตามก าหนดลดลง คิดเป็นร้อยละ 
12.97%  ใ น บ า ง ก ร ณี 
บางรายทีไ่มพ่ฒันาขึน้พบวา่ปญัหาทีเ่กดิขึน้เน่ืองจากผูเ้รียนมีภาระงานทางคร
อ บ ค ร ั ว ที่ ต้ อ ง ร ั บ ผิ ด ช อ บ ม า ก 
ท าใหไ้ม่สามารถจดัการภาระงานทีผู่ส้อนมอบหมายไดท้นัตามก าหนดจ านวน 
1 ร า ย 
ผูส้อนจงึใชก้ารยอมรบัพฤตกิรรมนัน้ๆและใหผู้เ้รียนเสนอเงือ่นไขรว่มกบัครูผู้
สอนโดยตกลงกนัวา่ใหผู้เ้รียนสง่งานชา้กวา่ก าหนดได ้1 วนัเป็นกรณีพเิศษ 
 
กรอบแนวคดิการศกึษา 

 
 
 
 

บทที ่3 
 

ตวัแปรอสิระ 
 
- วธิีการสอน 
- การส ั่งงาน 
 

 

ตวัแปรตาม 
 

- ผลสมัฤทธิท์างการเรียนรู ้
- พฤตกิรรมในชัน้เรียนและก

ารสง่งาน 
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บทที ่3 
ระเบียบวธิวีจิยั 

การศกึษาวจิยัเรือ่งการปรบัพฤตกิรรมในชัน้เรียนและการไมม่าของนกั
ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า ช่ า ง ย น ต์   วิ ท ย า ล ั ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิีการวจิยัเชงิส ารวจ โดยด าเนินการตามล าดบัข ัน้ดงัน้ี 

 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 เครือ่งมือทีใ่ช้ 

 ข ัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมือ 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

ประชากร 
  นกัศกึษาวทิยาลยัอาชีวศกึษาภกัดพีณิชยการและเทคโนโลยี  
 
กลุม่ตวัอยา่ง 
นกัศกึช ัน้ปีที ่2 สาขาวชิาชา่งยนต์ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศกึษา 2562  จ านวน  
15 คน  
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ซึง่ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
 
เครือ่งมือทีใ่ชเ้ก็บขอ้มูล 

1. แบบทดสอบกอ่นการเรียน (pre-test)  ชนิด 2 ค าตอบ 
คอืถูกและผดิ จ านวน 10 ขอ้ 

 2. แบบทดสอบหลงัการเรียน  (post-test) ชนิด 4 ค าตอบ 
คอืถูกและผดิ จ านวน 10 ขอ้ 

โดยแบง่คา่ระดบัคะแนนออกเป็น 5 ระดบั คอื ดมีาก ด ี ปานกลาง 
พอใชแ้ละไมด่ ีดงัน้ี   

9-10 คะแนน   หมายถงึ  การเรียนอยูใ่นระดบั 
“ดมีาก” 
   7-8  คะแนน    หมายถงึ  การเรียนอยูใ่นระดบั  “ดี”    

5-6  คะแนน    หมายถงึ  การเรียนอยูใ่นระดบั  
“ปานกลาง”     

3-4  คะแนน    หมายถงึ  การเรียนอยูใ่นระดบั   
“พอใช”้     

1-2  คะแนน    หมายถงึ การเรียนอยูใ่นระดบั   “ไมด่”ี    
  3. ใบบนัทกึการสง่งาน 
 
 
 
ข ัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมือ 
 เครื่อ งมื อที่ ใช้ ในการรวบรวมข้อมู ลในการท าวิจ ัยคร ั้ง น้ี  คื อ 
แ บ บ ท ด ส อ บ ก่ อ น ก า ร เรี ย น แ ล ะ แ บ บ ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร เรี ย น  
ซึ่ ง แ บ บ ท ด ส อ บ จ ะน า ม า จ าก เ น้ื อ ห าที่ ไ ด้ บ ร ร ย า ย ใน ชั้ น เ รี ย น 
และงานทีม่อบหมาย โดยมีข ัน้ตอน ดงัน้ี 

1. ก าหนดเน้ือหาแบบทดสอบกอ่นการเรียนและหลงัการเรียน 
2. สรา้งแบบทดสอบ 
3. น าแบบทดสอบไปใหผู้เ้ชีย่วชาญทดลองท า 
4. ประเมนิผลการทดลอง และน าไปปรบัปรุงแบบทดสอบ 
5. ท าการทดสอบ 
   

การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 1. คะแนนจากแบบทดสอบกอ่นการเรียนและการเช็คชือ่ในคาบเรียน 
(pre-test)   
 2. คะแนนจากแบบทดสอบหลงัการเรียนและการเช็คชือ่ในคาบเรียน 
(post-test) 
 3. สงัเกตพฤตกิรรมในชัน้เรียน เชน่ การเขา้เรียน  การสง่งาน เป็นตน้ 
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การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1) วเิคราะห์ผลคะแนนการท าแบบทดสอบกอ่นเรียน (pre-test) 
และผลคะแนนการท าแบบทดสอบหลงัการเรียน (post-test) 
และผลคะแนนจากการเช็คชือ่ในคาบเรียน 
แลว้น าผลคะแนนมาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ ์
 2) สงัเกตพฤตกิรรม  
 3) บนัทกึการสง่งาน 
 
สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
 ใชค้า่สถติริอ้ยละ 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
  ในการวจิยัคร ัง้น้ี  
ผูว้จิยัไดท้ าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการเช็คชือ่ในการเขา้แถวตอนเชา้และกา
รเช็คชือ่ในคาบเรียน และวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชแ้บบทดสอบกอ่นการเรียน 
และแบบทดสอบหลงัการเรียน  ไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

ตารางที ่1 คา่เฉลีย่คะแนนทดสอบกอ่นการเรียน (Pre-test) 
รวมกบัคะแนนในการเขา้เรียน 

 
คะแนน pre-

test 
จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 

3 6 40 

4 6 40 
5 2 13.33 
6 1 6.66 

  
จากตารางที ่1  

จะเห็นไดว้า่คะแนนทดสอบกอ่นการเรียนสว่นใหญอ่ยูใ่นระดบัปานกลา
ง(5-6 คะแนน) รอ้ยละ 13.33 และ 6.66 ตามล าดบั 
แสดงใหเ้ห็นถงึพื้นความรูก้อ่นการเรียนของนกัศกึษาช ัน้ปีที ่2 
เกีย่วกบัรายวชิางานเครือ่งยนต์ดเีซลและรูถ้งึการเขา้เรียนในคาบเรียนวิ
ชาเครือ่งยนต์ดเีซล 

 
 

 
ตารางที ่2  คา่เฉลีย่คะแนนทดสอบหลงัการเรียน(post-

test)รวมกบัคะแนนในการเขา้เรียน 
 

คะแนน post-
test 

จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 

7 2 13.33 
8 3 20 
9 8 53.33 

10 2 13.33 
 
จ า ก ต า ร า ง ที่  2  

จะเห็นได้ว่าคะแนนทดสอบหลงัการเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดี และดีมาก  
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(7-10 คะแนน) ร้อยละ 13.33 , 20 , 53.33 และ 13.33  ตามล าด ับ  
เมือ่เปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบกอ่นการเรียนและการสง่งานเละการเช็คชือ่
ในคาบเรียนตามตารางที่ 1 (Pre-test) และคะแนนทดสอบหลงัการเรียน 
และการส่งงานและการเช็คชื่อในคาบเรียน (post-test) (ตารางที่  2) 
แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ห ล ั ง จ า ก ป ร ั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ชั้ น เ รี ย น 
จะสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัศกึษาดขีึน้ 

บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 
สรุปผลการวจิยั 

จากการส ังเกตพฤติกรรมในชั้น เรียนของนักศึกษาชั้น ปีที่  2 /7  
สาขาวชิาชา่งยนต์  ในชว่งสปัดาห์ที ่1-4 พบปญัหา ดงัน้ี 

1) ไมฟ่งัการบรรยายและไมใ่สใ่จเรียน 
2) เลน่เกมส์ ผา่นมือถือ 
3) เลน่ผา่นโลก Social มากเกนิความจ าเป็น 
4) ไมค่อ่ยมาเรียน 

 ผู้วิจยัได้เริ่มท าการปรบัพฤติกรรมในชั้นเรียน ต ัง้แต่ช่วงสปัดาห์ที่ 5 
เ ป็ น ต้ น ไ ป  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร ป ร ั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม  2 วิ ธี  คื อ 
วิ ธี ก า ร เ ส ริ ม แ ร ง เ ชิ ง บ ว ก ( Positive Reinforcement) 
หลงัจากการบรรยายเสร็จสิ้นลง ซึ่ งจะใช้เวลาโดยประมาณ 1 ช ั่ วโมง 
1 แ ล ะ จ ะ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ป ฏิ บ ั ติ ง า น จ ริ ง 
ซึ่ งกรณี ที่น ักศึกษาคนใดสามารถท างานได้ถู กต้องตามหล ัก เกณ ฑ์ 
จะบวกคะแนนเพิ่มให้  1 คะแนนตามงานที่ได้ท า  และการท าส ัญญา 
โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า จ ด บ ั น ทึ ก ก า ร ท า ง า น ใ น ส มุ ด  
พ บ ว่ า นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม ต ั้ ง ใ จ แ ล ะ ใ ส่ ใ จ ก า ร เ รี ย น ม า ก ขึ้ น  
พู ดคุ ยแ ละ เล่น ในชั้น เรี ยน น้ อยลง ส าม ารถปฏิบ ัติ งาน ได้ ดี ยิ่ งขึ้ น  
และในช่วงการเรียนนัน้จะเก็บโทรศพัท์มือถือของนกัศกึษาไวเ้พือ่ไมใ่หน้กัศกึ
ษาใสใ่จกบัรายละเอียดอืน่นอกจากการเรียน 
 
อภปิรายผลการวจิยั 
 จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า วิ จ ั ย ใ น ค ร ั้ ง น้ี  พ บ ว่ า 
นั ก ศึ ก ษ า ส่ ว น ใ ห ญ่ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ไ ม่ ใ ส่ ใ จ ก า ร เ รี ย น  
ไ ม่ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า ค ั ญ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า เ ท่ า ที่ ค ว ร  
ประกอบกบัมีเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาดึงดูดความสนใจของนกัศึกษา เช่น 
โทรศพัท์มือถือ  รวมถึงสงัคมออนไลน์ เช่น facebook  Line InstarGram 
แ ล ะ  Btalk  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ ก า ร ส น ท น า ผ่ า น มื อ ถื อ 
ท า ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มุ่ ง ไ ป ที่ สิ่ ง ด ั ง ก ล่ า ว ม า ก ก ว่ า ก า ร เ รี ย น  
โดยเห็นว่าการเรียนการสอนในชัน้เรียนสามารถไปอ่านหนงัสือและpower 
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point ดว้ยตนเองได้  ท าให้เรียนรูส้ิ่งทีผู่ส้อนบรรยายไม่ครบถ้วนตามเน้ือหา  
ผู้ ส อ น จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง ห า วิ ธี ก า ร เพื่ อ ป ร ับ พ ฤ ติ ก ร ร ม ผู้ เ รี ย น 
และดงึดดูใหผู้เ้รียนสนใจมากขึน้ 
 
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
 วิธีการสอน  สื่อที่ใช้ในการสอน จ าเป็นต้องน าเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียนเข้ามาใช้ด้วย เช่น การจดัท าหน้าเพจกรุ๊ปใน 
facebook เ พื่ อ ใ ช้ ส า ห ร ั บ ก า ร น า เ ส น อ บ ท ค ว า ม 
การปฏิบตัิงานจริงในการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาที่ก าลงัอยู๋ในโลกSocail 
ไดเ้ขา้ไปศกึษา เพือ่เป็นแนวทางในการท างานและการเรียนตอ่ไป 
 
 
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 
ในการท าวจิยัคร ัง้ตอ่ไปควรมีการพบและพูดคยุกบันกัเรียนคอยค าปรกึษารวม
ท ัง้สอบถามถงึปญัหาตา่งๆทีม่ีผลตอ่การเขา้เรียนและคอยตดิตามนกัเรียนตลอ
ดพรอ้มท ัง้รว่มมือกบัผูป้กครองเพือ่จะไดท้ราบถงึปญัหาของบุตรหลานตนเอง 
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