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ค าน า 
 
 

ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 48 ได้ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ 
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอ  ประกอบกับกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ข้อ ๓  ก าหนดว่า สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ ประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มกีารประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

สถานศึกษาได้ด าเนินการตามกระบวนการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา และคู่มือการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามเอกสารรายงานฉบับนี้ 
  ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะคณะผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร คณะท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการอวท.สถานศึกษา ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนช่วยเหลือและสนับสนุนให้การจัดท า
รายนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  หวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาและใช้เป็น
แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อๆไป 

 
 

ส านักงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ค าช้ีแจง  
ค าช้ีแจงของรายงานผลการประเมินตนเองควรประกอบดวยการสรุปสาระท่ีส าคัญ ไดแก  

1. บทสรุปส าหรับผูบริหาร 
2. ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
      ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

     6. แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ค าน า ก 
ค าช้ีแจง ข 
สารบัญ ค 
สวนที่ ๑  บทสรุปส าหรับผูบริหาร 1 
สวนที่ ๒  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 7 
สวนที่ ๓  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 32 
ส่วนที่ ๔  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 34 
สวนท่ี ๕  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผิดพลาด! ไม่ได้
ก าหนดบุ๊กมาร์ก 
สวนที่ ๖  แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                     114 
ภาคผนวก                 148 

           ก. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561  
                   ข. รางวัล เกียรติบัตร สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ปู้เรียน  
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สวนท่ี ๑ 
บทสรุปส าหรับผูบริหาร 

  
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเอง           
ของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้   

1.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีผลการประเมินรายด้านและ
ภาพรวม  ดังนี้  

1) ดานผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษา   มีการประเมินสมรรถนะผูเรียนและผ ูส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีประเด็นรายการประเมิน ได้แก่ ด้านการดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผู้เรียนด้าน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผลการประเมิน มีระดับคุณภาพดีเลิศ 
  2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีประเด็นรายการประเมิน ได้แก ่การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ การจัดท าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมิน มีระดับคุณภาพดีเลิศ 
  3) ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา มีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรู ตามต าแหนงหรือสายงานครูผ ูสอน และผ ูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการ
บริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีก าหนดไว มีประเด็นรายการประเมินด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถ่านศึกษา 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองและพะฒนาวิชาชีพ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การบริหารจัดการ

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  ผลการประเมิน มีระดับคุณภาพดีเลิศ 
  4) ด้านการมีส่วนร่วม มีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกร 
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ตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดการ เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีประเด็นรายการประเมิน ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน การบริการชุมชนและจิตอาสา ผลการประเมิน มีระดับ
คุณภาพดีเลิศ 
 
  5) ด้านปัจจัยพื้นฐาน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และส่ิงอ านวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอต
อการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรูสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  มีประเด็น
รายการประเมิน ได้แก ่อาคารสถานท่ี/หองเรียน/หองปฏิบัติการ/แหลงการเรียนรู/โรงฝกงานหรืองานฟารม ระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใข้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ผล
การประเมิน มีระดับคุณภาพดีเลิศ 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง 5 ดาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ   มีระดับคุณภาพดีเลิศ 
 

จุดเด่น       
1.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ดาน 

ความรู ดานทักษะและการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอย่างหลากหลาย
และครบถ้วนในทุกมิติ โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลงานด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และได้รับรางวัล
ระดับประเทศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพได้รับรางวัลระดับประเทศ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับยอดเย่ียม 
และผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อในสัดส่วนท่ีสูงมาก 
   2.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ส่งเสริมครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการบันทึกหลัง
การสอน มีการใช้ส่ือการสอนและเทคโนโลยี มีการวัดประเมินผล การท าวิจัย การบริหารจัดการช้ันเรียนโดยจัดท า
ข้อมูลผู้เรียนผ่านMIS Schoolและการบันทึกผลการติดตามแก้ไขปัญหาผู้เรียน  

3.สถานศึกษาส่งเสริมครูและบุคลากรให้พัฒนาตนเองและวิชาชีพหลายรูปแบบ เช่น การ 
ฝึกอบรมสัมมนาและการเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นในรูปแบบให้เวลางาน 

4.สถานศึกษาจขัดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย โดยมีเครือข่ายสถาน 
ประกอบการระดับนานาชาติ ระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น 

5.สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบ ในสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
ร่วมกับบริษัทซี.พี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน)  และได้รับรางวัลชนะเลิศQ-Platinum ด้านการร้บผู้เรียนระบบทวิภาคีได้
ตามเป้าหมาย และและดูแลแนะน าให้ค าปรึกษายอดเยี่ยมระดับประเทศจากสถานประกอบการ 

6.สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ 
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ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการ ต่อการเรียนทางสายวิชาชีพของผู้เรียน ท่ีสามารถสร้างคุณภาพชีวิต
และสังคม น าไปสู่การพัฒนาประเทศ 

7.สถานศึกษาจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ออกกลางคันน้อยท่ีสุด มีการจัด 
กิจกรรมเสริมความรู้แก่ผู้เรียนเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยเส่ียงด้านต่างๆ โดยความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมนและผู้เรียน 

8.สถานศึกษามีการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนร ู ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสราง 
สรรค งานวิจัย โดยการระดมทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ กับภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก ท้ังใน
ระดับนานาชาติ ระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น  สนับสนุนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ 
และทักษะการใช้ชีวิต รวมถึงการส่งเสริมการอบรมแก่บุคคลภายนอกดานความรู้และทักษะต่างๆอย่างเข้มแข็ง 

9.สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมองค์ความด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้เรียน ครู 
บุคลากรมีแนวทางการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมกับสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 
จุดที่ควรพัฒนา       

1.การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระให้ม ี
จ านวนมากขึ้น 

2.การส่งเสริมผู้เรียนให้ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET)ให้ม ี
สัดส่วนมากขึ้นทุกระดับการศึกษาท้ังระดับปวช.และปวส. 

 3.การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ในการจัดการเรียน 
การสอน การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ท่ีสามารถเช่ือมโยงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศในการเช่ือมโยง การติดต่องาน การประสานงานกับทุกฝ่าย 
และหน่วยงานเกี่ยวข้อง  

 4.การพัฒนากระบวนการบูรณาการกิจกรรมด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับรายวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียนเพื่อการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวทางสูการด ารงชีวิตท่ีสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นอยู่อย่างเหมาะสม 

   
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       

1.สถานศึกษาควรพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ 
อิสระ โดยมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ เพื่อเพิ่มจ านวนผูเรียนใหป้ระสบ
ความส าเร็จสูการเปนผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2.สถานศึกษาควรพัฒนาครูผู้สอนให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  
หมวดวิชาสามัญ เพื่อเพิ่มจ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาในอัตราท่ี
สูงขึ้น  
   3.สถานศึกษาควรเพิ่มจ านวนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มาก 
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ขึ้นเพื่อตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต และรองรับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้
กว้างขวาง 
   4.สถานศึกษาควรส่งเสริมครูผู้สอนให้มีองค์ความรู้ด้านแนวคิดทฤษฎีใหม่ การประยุกต์ใช้ การน า
เทคโนโลยีกระบวนการหรือวิธีการบูรณาการท่ีหลากหลายมาจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

2.การสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ  สถานศึกษาได้ก าหนดประเด็น 
ด้านส่งเสริมความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีเพื่อขยายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา มีแผนงานสร้างความ
เช่ือมั่นในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อด าเนินกิจกรรมระหว่างครูและผู้เรียน เพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่นแก่สาธารณะ ให้เห็นว่าการเรียนสายวิชาชีพ เป็นการสร้างอาชีพในอนาคต  ตลาดแรงงานสายวิชาชีพ
สามารถรองรับความต้องการของสถานประกอบการ  การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  ท่ีจะ
ส่งผลให้สาธารณชนมีความเข้าใจของเรียนสายอาชีวศึกษามากขึ้น และสนับสนุนให้ผู้เรียนหันมาเรียนสาย
อาชีวศึกษาเพิ่มข้ึนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 ผลการด าเนินงาน สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 สาขาวิชา  
จากสถานประกอบ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ครอบคลุมทุกสาขาวิชา จ านวน 4 สาขาวิชา  มีทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือและสถานศึกษา เช่น บุคลากร อุปกรณ์ 
เครื่องมือ  วิทยาการและเทคโนโลยี เป็นต้น  ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเช่ือมั่นในภาพลักษณ์ท่ีดี เข้ามามีส่วน
ร่วมร่วมต่อกิจกรรม และมีความมั่นใจในการน าบุตรหลานมาเข้าเรียนสายอาชีวศึกษามากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การการเรียนการสอนระบบทวิภาคีท่ีสามารถสร้างคุณภาพชีวิตและอนาคตให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา และสถานศึกษา
ได้ด าเนินการประเมินผลกิจกรรมจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ความเห็นและความพึงพอใจ มีความพึงพอใจระดับมาก  
ค่าเฉล่ียทุกกิจกรรมเท่ากับ 4.18       
 3.การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเป้าหมายเพื่อ 
ผลิตและพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด่าน ได้แก่  

1.ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ได้แก่  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา  

2.ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  ไดแก่  ความรู้และทักษะการส่ือสาร  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  การท างานร่วมกับผู้อื่น  การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้ ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ
สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

 สถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาการอาชีวศึกษา  โดยการก าหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครอบคลุมทุกมาตรฐานและทุกประเด็น 
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4.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) 
สถานศึกษา ได้พิจารณา “โครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก” เป็นแบบอย่างท่ีดี

(Best Practice)  มีการด าเนินงานดังนี ้
 โครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
 ความเป็นมา 
  ธุรกิจค้าปลีก เป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของทุกคน ส าหรับในประเทศไทย ธุรกิจค้า
ปลีกมีมูลค่ากว่า 500,000ล้านบาท  ดังนั้นการค้าปลีก จึงมิได้หมายถึงส่ิงเล็กๆน้อยหรือการขายเท่านั้น  แต่
หมายความรวมถึง การตลาด การขาย การโฆษณา การส่งเสริมการตลาด การคลัง การเงิน การบัญชี การลงทุน 
การออกแบบ การจัดเรียงสินค้า เป็นต้น ประกอบกับการขยายตัวทางธุรกิจค้าปลีก มีการขยายตัวอย่างมาก  ดังนั้น 
บริษทั ซั.พี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน)  จึงได้ท าความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างๆท่ัวประเทศ  เพื่อพัฒนาพนักงานและ
ตอบสนองตลาดแรงงานด้านธุรกิจค้าปลีก  จึงจัดท าโครงการนี้ร่วมกับสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อตอบสนองความต้องการด้านบุคลากรสายวิชาธุรกิจค้าปลีกให้สถานประกอบการ 
  2.เพื่อผลิตบุคลากรสายธุรกิจค้าปลีกอย่างมีคุณภาพ 
  3.เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชน 
 วิธีด าเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.1  การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ  

 อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
1.2  การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.1  จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
       ร่วมกับ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
2.2  ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1  คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
3.2  ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
3.3  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
3.4  จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
4.2  การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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5.1  การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.2  การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.3  การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
      ทวิภาคี 

 ผลการด าเนินงาน 
  1.จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2561 
   1.1 เชิงปริมาณ  มีผู้เรียนระดับช้ันปวช. จ านวน  166  คน  ระดับปวส. จ านวน 115   

คน คิดเป็นร้อยละ  43.50  ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
 1.2 เชิงคุณภาพ  
  1) ผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2561  ระดับช้ันปวช.  

จ านวน  26  คน  ระดับช้ันปวส. จ านวน  36 คน 
  2) ผู้เรียนท่ีศึกษาต่อโดยได้รับทุนจากสถานประกอบการ  ระดับช้ันปวช.  

จ านวน  16 คน  ระดับช้ันปวส. จ านวน 18  คน 
  3) ผู้เรียนท างานโดยได้รับการบรรจุเป็นพนักงานของสถานประกอบการ 

ระดับช้ันปวช. จ านวน -  คน  ระดับช้ันปวส. จ านวน  6 คน 
  4) ผู้เรียนประกอบอาชีพอิสระ  ระดับช้ันปวช. จ านวน 10 คน  ระดับช้ันปวส.  

จ านวน  12 คน 
  2.ผลจากการด าเนินโครงการ 
   สถานศึกษาและครูได้รับรางวัลจากบริษัท ซี.พี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน)  ดังนี้ 

1.เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ Q-Platinum “รับนักเรียนทวิภาคีได้ตามเป้าหมาย
และดูแลแนะน าให้ค าปรึกษายอดเย่ียมระดับประเทศ” โครงการเชิดชูเกียรติประจ าปี 
2561 

2.เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศระดับบุคคล Q-Daimon “ดูแลให้ค าปรึกษายอด
เย่ียม” โครงการเชิดชูเกียรติประจ าปี 2561                                                         

3.เกียรติบัตร ได้รับการพิจารณาคัดเลือกและเชิดชูเกียรติให้เป็น”ครูดีเด่น”
ประเภทครูพี่เล้ียง/ครูนิเทศ ในโครงการ เชิดชูครู ซีพี ออลล์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
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สวนที่ ๒  
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

   
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้  

  

2.1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี (รหัสสถานศึกษา)  1162100017 

ได้รับอนุญาตให้จัดต้ัง  วันท่ี  1 เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.  2544 
 

      ที่ต้ัง    ปัจจุบันตั้งอยู่เลขท่ี  39    ซอย  12   หมู่ท่ี   -     ถนน  ประชาหรรษา  แขวง/ต าบล  ในเมือง    
เขต/อ าเภอ เมืองก าแพงเพชร   จังหวัด  ก าแพงเพชร   รหัสไปรษณีย์   62000 

           โทรศัพท์   0-5571-6459  โทรสาร   0-5571-6951     Website  www.pcct.ac.th 
          E – mail   

 

      สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ประวัติสถานศึกษา 
ดร.พิทักษ์ มหบุญพาชัย  ได้ ร่วมจัดการศึกษา“โรงเรียนพณิชยการก าแพงเพชร”ซึ่งก่อตั้งเมื่อ วันท่ี 20 

พฤษภาคม 2522 โดยเปิดท าการสอนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  แผนกพาณิชยกรรม 
สาขาวิชาการบัญชี และคอมพิวเตอร์  และได้ร่วมก่อตั้ง“โรงเรียนบริหารธุรกิจพณิชยการก าแพงเพชร” เมื่อ   วันท่ี 
18 ตุลาคม 2527 เพื่อเปิดการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทบริหารธุรกิจสาขาการบัญชี 
 ต่อมาปี 2544 มีการเปล่ียนแปลงผู้ด าเนินการของ บริษัทพณิชยการก าแพงเพชร จ ากัด เป็นดร.พิทักษ์ และ
คุณอร มหบุญพาชัย เป็นผู้บริหารบริษัทฯ และก่อต้ังห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภักดีพณิชยการและเทคโนโลยีขึ้นใหม่ ดร.
พิทักษ์  มหบุญพาชัย  และครอบครัว  มีแนวคิดในการต้ังสถานศึกษา  ตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใหม่  
เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ  สนองความต้องการและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสาขา
วิชาชีพ  เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับท่ี  9  จึงได้จัดท า “Mind – Mapสถานศึกษาในฝัน” ขึ้น
โดยมี ดร.พิทักษ์ มหบุญพาชัย เป็นผู้มีอ านาจท าการแทน เพื่อก่อสร้างสถานศึกษาแห่งใหม่บนเนื้อท่ี 100 ไร่และได้
ร่วมกับครอบครัว ก าหนดช่ือสถานศึกษาแห่งใหม่ว่า  “โรงเรียนภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี” 

 ค าว่า “ภักดี” นั้นมีความเป็นมาจากต้นตระกูลของ  “คุณอร  มหบุญพาชัย(สกุลเดิมผู้ภักดี) สมัยคุณปู่ใน
ฐานะข้าบาทผู้ใกล้ชิด  พระวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าอลงกฎ  ขณะนั้นด ารงต าแหน่งเป็นแม่ทัพน้อยกองทัพภาคท่ี 3 
เมืองพิษณุโลก  รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี  6  เป็นท่ี ไว้วางพระทัยยิ่งในความ
จงรักภักดีของท่านขุนฯ  ประจวบกับทางราชการได้ประกาศกฎหมายให้ใช้นามสกุล  ด้วยพระเมตตาของ   พระว
รวงศ์เธอพระองค์เจ้าอลงกฎ จึงได้ขอพระราชทานบรรดาศักด์ิให้แก่คุณปู่ของ  “คุณอร” และได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณพระราชทานนามสกุล  ให้เป็น “ขุนศรีพานิช(ผู้ภักดี)”  และเพื่อความเป็นศิริมงคลแห่งสถาบันจึงได้เอา
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นามสกุลอันเป็นมงคลนาม   ต้ังเป็นชื่อสถาบันว่า“ภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี” โดยเริ่มด าเนินการก่อสร้างและ
ท าพิธียกเสาเอกเมื่อวันท่ี  26  กันยายน  2544 

ในปี พ.ศ. 2554 สถานศึกษาได้เปล่ียนช่ือใหม่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 
โดยใช้ช่ือว่า “วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี” 
 

 

     สีประจ าวิทยาลัยฯ 
 น้ าเงิน-เทา 
 น้ าเงินคือ สีแห่งความมั่นคง เข้มแข็ง  หมายถึง  การศึกษาเพื่อท่ีจะพัฒนาคุณภาพเยาวชน   
   และสังคมสู่ความเป็นเลิศทางทักษะวิชาชีพ 
 สีเทาคือ สีแห่งมันสมอง และจิตใจ เปรียบประดุจสติปัญญาท่ีเลิศล้ าและความคิดสร้างสรรค์ 
  ท่ีเป่ียมไปด้วยคุณธรรม  จริยธรรม 

 

          กฎปฏิบัติ  10  ประการ 
 ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของนักศึกษา 
 1.    ไม่มาเรียนสาย  2.    แต่งกายถูกระเบียบ  3.    พฤติกรรมเรียบร้อย 

4.    อ่อนช้อยมารยาท  5.    ปราศจากยาเสพติด  6.    รักษาสิทธิของตน 
7.    สร้างความอดทนเป็นนิสัย 8.    มีวินัยในตนเอง     9. เร่งพัฒนาความรู้     10.  เชิดชูสถาบัน 

 

    สัญญลักษณ์ประจ าสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

พระวิษณุ   เรือส าเภา  ฟันเฟือง  มีเพชรหน้าตัดตรงกลางอยู่ภายในวงแหวนด้านใน วงแหวนรอบนอกมี
ช่ือโรงเรียนอยู่ด้านบน ช่ืออ าเภอและจังหวัดอยู่ด้านล่าง ขั้นด้วยดอกบัวด้านละ1  ดอก 

พระวิษณุ    หมายถึง  เทพซึ่งเป็นบรมครูแห่งช่าง 
เรือส าเภา  หมายถึง  สัญลักษณ์แห่งธุรกิจการค้าในระดับสากล 
ฟันเฟือง  หมายถึง  เครื่องจักรกลและระบบกลไก 
เพชรหน้าตัดตรงกลาง หมายถึง  ความมีคุณค่า  ความเจิดจรัสรุ่งเรืองและความมั่นคงแห่งสถาบัน 

 

     ต้นไม้ประจ าสถานศึกษา 
 คือ ต้นทองกวาว 
 ภายในบริเวณสถานศึกษา มีต้นทองกวาวขึ้นปะปนกับพรรณไม้อื่นๆ เป็นจ านวนมาก เป็นไม้ยืนต้น 
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ท่ีมีดอกสีเหลือง-สีแดง ในฤดูกาลจะออกบานสะพรั่งสวยงามมาก จึงได้อนุรักษ์ไว้เป็น “ต้นไม้ประจ าสถานศึกษา” 
ภาษาพื้นบ้านเรียกว่า “ทองธรรมชาติ” บ่งบอกถึง ความเป็นทองแท้-ทองบริสุทธิ์ ท่ีไม่สามารถแปรเปล่ียนเป็นธาตุ 
อื่นได้ มีความคงทนมีคุณค่าในตนเอง เฉกเช่นเดียวกับ“การศึกษา” ท่ีให้ความรู้ ประสบ การณ์ ทักษะ แก่เยาวชน 
ให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของสังคม ดุจเดียวกับ “ทองแท”้หรือ “ทองธรรมชาติ” 

 

      สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 
จังหวัดก าแพงเพชร หรือเมืองชากังราว เป็นเมืองเก่าแก่ท่ีมีความส าคัญทางประวัติศาสตร์แห่ง 

หนึ่ง มีความเจริญรุ่งเรืองสมัยสุโขทัยเป็นราชธานี ต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง บนพื้นท่ีราบ ลุ่มน้ าเจ้าพระยา
ตอนบน มีแหล่งน้ าอันอุดมสมบูรณ์ อันเกิดจากขุนเขาทางทิศตะวันตกของจังหวัด พื้นท่ีส่วนใหญ่เกิดจากการทับถม
ของตะกอน พื้นท่ีครึ่งหนึ่งของจังหวัดเป็นท่ีราบ เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม ท าให้จังหวัดก าแพงเพชรมีความอุดม
สมบูรณ์ไปด้วยพืชพรรณธัญญาหาร ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคัญ คือ ข้าว อ้อย กล้ายไข่ มันส าปะหลัง ข้าวโพด 
และยางพารา โดยเฉพาะกล้วยไข่ท่ีมีผลสีทอง เนื้ออ่อนนุ่ม รสชาติหวานล่ินหอมท่ีสุดในเมืองไทย ซึ่งถือว่าเป็น
เศรษฐกิจท่ีส าคัญ และน าช่ือเสียงให้แก่จังหวัดก าแพงเพชรอย่างมากจนได้รับฉายาว่า “เมืองกล้วยไข”่ 

 

     สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 
 คือ  รูปก าแพงเพชรประดับเพชรเปล่งประกายแห่งความงดงามโชติช่วงประดิษฐานอยู่ในวงกลม 

 

     ธงประจ าจังหวัด 
  เป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า มีพื้นสีอยู่ 3 สี คือ เหลือง แดง และเขียวใบไม้ มีรูปตราสัญลักษณ์ของ
จังหวัดอยู่ตรงกลางผืนผ้าสีแดง  แถบสีเหลือง ขนาดกว้าง 2 นิ้ว ยาว 10 นิ้ว แสดงว่า จังหวัดนี้เป็นเมืองท่ีสร้างใน
สมัยโบราณ มีปูชนียวัตถุเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาอยู่มาก แถบสีแดงขนาด 3 นิ้ว ยาว 10 นิ้ว แสดงว่า จังหวัดนี้เคย
เป็นชนชาตินักรบมาแต่โบราณ ได้ท าศึกสงครามกับพม่าหลายครั้งหลายหน แถบสีเขียวใบไม้ ขนาดกว้าง 2 นิ้ว ยาว 
10 นิ้ว แสดงว่า จังหวัดนี้อุดมสมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้นานาชนิด อันเป็นทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัด 

 

     ต้นไม้ประจ าจังหวัด 
 สีเสียดแก่น         พันธุ์ไม้พระราชทานเพื่อปลูกเป็นมงคลจังหวัดก าแพงเพชร 
 ชื่อวิทยาศาสตร์  Acacia Catechu Wild. 
 วงษ์                     LEGUMINOSAE 
 ชื่อสามัญ             Catechu tree 

 

ลักษณะทั่วไป  ไม้ต้นขนาดกลาง สูงถึง 15 เมตร เปลือกสีเทาคล้ าแตกเป็นสะเก็ดบาง เรือนยอดเป็นรูป
กรวยต่ าๆ ตามกิ่งก้านมาหนามโค้ง เป็นคู่ท่ัวไป ใบประกอบรูปขนนก 2 ช้ิน มีก้านแขนง 10 – 20 คู่ใบย่อยเล็กเรียง
กันอยู่หนาแน่นประมาณก้านละ 30 – 50 คู่ ดอกเล็กออกเป็นช่อแบบหางกระรอก สีเหลือง มีกล่ินหอมอ่อนๆ ยาว
ประมาณ 5 – 10 เซนติเมตร ผลเป็นฝักแบน บาง สีน้ าตาลแตกเมื่อแห้ง 

นิเวศวิทยา  ถิ่นเดิมของไม้ชนิดนี้อยู่ในประเทศอินเดีย ทนความแห้งแล้งและทนไปได้ดี ขึ้นได้ดีในท่ีแห้ง
แล้ง และภูเขาหิน 
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ออกดอก  เดือนเมษายน–เดือนพฤษภาคม เป็นผลระหว่างเดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 
การเก็บเมล็ด  เดือนธันวาคม – เดือนมีนาคม 
การขยายพันธุ์ โดยเมล็ด 
ประโยชน์  ไม้ใช้ท าเสา ตง คาน สะพาน ท าด้ามเครื่องมือทางการเกษตร ให้น้ าฝาด ชนิด Catechol ฟอก

หนัง และให้สีน้ าตาล ใช้ย้อมผ้า แห อวน หนัง ก้อนสีเสียดเป็นยาสมานแผล แก้โรคท้องร่วง บิด ไข้จับส่ัน อมแก้ไอ 
แก้เสียงแห้ง รักษาแผลต่อมในล าคอ รักษาเหงือก ล้ิน และฟัน รักษาโรงผิวหนัง ล้างแผลไฟไหม้ 

 

    ดอกไม้ประจ าจังหวัด   
    คือ ดอกพิกุล เป็นไม้ยืนต้น สูง10–25 เมตร ใบเด่ียว เรียวสลับ รูปไข่หรือรูปวงรี 
กว้าง 3–6 ซม. ยาว 5–12 ซม. ขอบใบเป็นคล่ืน ดอกเด่ียวหรือออกเป็นกระจุก 2 – 6 ดอก ท่ีซอกใบ หลีบดอกสี
นวล กล่ินหอม ผลเป็นผลสด รูปไข่ 
 

    ค าขวัญจังหวัดก าแพงเพชร 
“กรุพระเครื่อง เมืองคนแกร่ง ศิลาแรงใหญ่ กล้วยไข่หวาน น้ ามันลานกระบือ เล่ืองลือมรดกโลก” 

    ขนาดพื้นที่  
 จังหวัดก าแพงเพชร มีพื้นท่ี 8,954.3855 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,596,490.63 ไร่ เป็นพื้นท่ีท า
การเกษตร ประมาณ 3,209,890 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 59.67 ใช้ประโยชน์อื่นประมาณ 828,079 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
15.39 และเป็นพื้นท่ีป่าไม้ ประมาณ 1,341,687.50 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 23.97 
    สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 ท่ีต้ังและอาณาเขต จังหวัดก าแพงเพชรต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง โดยอยู่ห่างจาก กรุงเทพมหานคร 
358 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี ้
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก และอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 
  ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก และอ าเภอโพธิ์ทะเล   

อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภออุ้งผาง จังหวัดตาก 
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พระธรรมภาณพิลาส 

 

เจ้าอาวาสวัดคูยาง 
เจ้าคณะจังหวัดก าแพงเพชร 

 
พล.ต.ท.วสันต์ วัสสานนท ์

 

อดีตผู้บัญชาการ 
ต ารวจภูธรภาค 6 

 
พันเอกดร.พ.ท.ณัฐพงษ์ เสาวยงค ์
เสนาธกิารกรมทหารปืนใหญ่ที่104 

 

 
นายนิทัศน์  ชิวารักษ์ 

อดีต ผจก.อาวุโส 

ธนาคารกรุงเทพฯ 

ส านักงานภาค จ.นครสวรรค์  
ผู้สอบบัญชีรับใบอนุญาต 

 
นายประเทือง เกตุอ่ า 

 

อดีตประธานกรรมการเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ก าแพงเพชร เขต 1 

 
 

 

 

2.2  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

 2.2.1 คณะท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา 
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ประธานกรรมการ 

ดร.พิทักษ์  มหบญุพาชยั 

ผู้รับใบอนุญาต 

2.2.2  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา(ตามท่ีตราสารจัดต้ังของสถานศึกษาก าหนด) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งใน

คณะกรรมการ 
ระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 

 
หมายเหตุ 

 
1 ดร.พิทักษ์     มหบุญพาชัย ประธาน 1 ปีการศึกษา ผู้รับใบอนุญาต 
2 ดร.ธิติ          มหบุญพาชัย กรรมการ “ แทนผู้อ านวยการ 
3 ดร.ณภณัฐ    เสาวยงค์ กรรมการ “ แทนผู้จัดการ 
4 นายล่ิม        ขุนพิทักษ์ กรรมการ “ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 นายวิรัติ       กล้าหาญ กรรมการ “ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 นายบุญเลิศ   ยมนา กรรมการ “ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นางสาวบุญยนุช ธนาโชติวัต กรรมการ “ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นางเกศกนก   ชนะพิศ กรรมการ “ ผู้แทนผู้ปกครอง 
9 นายไพฑูรย์  กตกุลเดโช กรรมการ “ ผู้แทนครู 
10 นายประหลาด  จันทะโก กรรมการและ

เลขานุการ 
“ ผู้แทนครู 

นายไพฑรูย์  กตกุลเดโช 
ผู้แทนคร ู

 

 

 
นายลิ่ม ขุนพทิักษ ์

ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

 

 

 

นายประหลาด จันทะโก 
ผู้แทนครู(เลขานกุาร) 

 

 
ดร.ธติิ มหบญุพาชัย 
แทนผู้อ านวยการ 

 

 

นางเกศกนก ชนะพศิ 
ผู้แทนผูป้กครอง 

 

 

 

 
นางสาวบุญยนุช ธนาโชติวัต 

ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

 

 

 

 

นายบญุเลศิ ยมนา 
ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

 
นายวิรัติ  กล้าหาญ

ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

 

 

 
ดร.ณภณัฐ เสาวยงค ์

แทนผู้จัดการ 
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นางณภณัฐ   เสาวยงค ์
ประธานกรรมการ 

 
 

 2.2.3  คณะกรรมการภาคี  4 ฝ่าย   
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการภาคี  4 ฝ่าย 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ 2561 

 

นางทับทิม เฮี้ยนเจริญ 
ผู้แทนคร ู

 

 

 

นางปรีดาวรรณ ฟักสุวรรณ 
ผู้แทนผูป้กครอง 

 

 

นางเกศกนก ชนะพิศ 
ผู้แทนผูป้กครอง 

  

 

 

นายบุญเลิศ ยมนา 
ผู้แทนชุมชน 

 

 

นายณัฐวุฒิ  พิมพา 
ผู้แทนชุมชน 

  

 

 

นางสาวอรัญญา กนัทวงค ์
ผู้แทนนักศกึษา 

  

 

นางสาวนพวรรณ สายแวว 
ผู้แทนนักศกึษา 

 



14 
 

 2.2.4  คณะกรรมการบริหารอาคารสถานที่ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารงานอาคารและสถานที่ 

 

ก ำกับและติดตำมห้องคอมพิวเตอร์ 
     ดร.ธิติ , นายประภพ 
ห้องคอมพิวเตอร ์4  (223)  
     ครูปริเยศ 
ห้องคอมพิวเตอร ์5   (224) 

     ครูสุพัตรา 

ศูนย์อินเตอร์เน็ต  
 Smast Class Room 

     นายประภพ 

ห้องเรียนประกอบคอม (143) 

     ครูวรวิทย์ 

ศูนย์ช่างก่อสร้าง 
    ครูเอนก 
 

 

 

 

 

ศูนย์ช่างยนต์ 1     ครูจิรวัฒน์ 

ศูนย์ช่างยนต์ 2     ครูเบญจะ 
ศูนย์ดนตร ี           นายภูวเดช 

ห้องเขียนแบบ       ครูเอนก 

อาคาร อร-พิทักษ์   ครูกุญชรี 

    ชั้น 1             น.ส.สุกันญา 

    ชั้น 2             ครุกุญชรี 

    ชั้น 3             ครูกุญชรี 

ชมรมศิษย์เก่าฯ     ครูประหลาด 
คณะกรรมการนักศึกษา       
ครูกิติมาภรณ์ 
ห้องอุปกรณ์กีฬา      ครูเอนก 

ตรวจสอบความเรียบร้อย ของ
อาคาร/สถานท่ี/ระบบไฟ 

ครูเบญจะ,  ครูน้ าฝน,  
, นส.ธัญญาลักษณ์  
 

  

   

อาคารผู้ภักด ี
 

ชั้น 1  ครูน้ าฝน 
ชั้น 2  ครูกชกร 

ชั้น 3  ครูสุพัตรา    
ชั้น 4  ครูเกศกนก 
 

ส านักงานชั้น 1    ครูน้ าฝน 
พิมพ์ดดีไทย 1     ครูเกศกนก 

พิมพ์ดดีไทย 2     ครูสุพรรษา 

พิมพ์ดดีอังกฤษ    ครูเกศกนก 
 

ห้องเรียนธุรกิจค้าปลีก  
    ครูกชกร ,   ครูชนะ   
 

ศูนย์ธุรกิจค้าปลีก     
ครูกชกร ,  ครูธีรดา  
 
 

 

 

 

 

 

 

สนง.บริหารโครงการ วิจัยและแผน 

     นส.สุกันญา  
 
อาคารโรงยิม        นายอัศนัย 
หอพระ/โรเนียว     ครูเกศกนก 

โรงอาหาร          ครูเกศกนก 
สวนหย่อม          ครูน้ าฝน 
พระวิศณุ/ หอประชุมบุญพาชัย 
ครูเบญจะ,   ครูจิรวัฒน์ 

ห้องใต้ป้าย     ครูเอนก 

งานหอพักหอพักชาย      
ครูเอนก,  ครูพนิต , นายสิทธิพร 

นายกรกต , นายประภพ 
งานหอพักหอพักหญิง   ครูกุญชรี 
 
 

    
  

ดร.พิทักษ์  มหบุญพาชัย 
ผู้อ านวยการ/ผู้รับใบอนุญาต  

ประธาน 

คณะกรรมการร่วมคร-ูนักศึกษา 
ดูแล-ก ากบั-ติดตาม 
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นายประหลาด  จันทะโก 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รองประธาน 
 

ดร.พิทักษ์  มหบุญพาชัย 
ผู้อ านวยการ / ผู้รับใบอนุญาต 

ประธาน 
 

 2.2.5  คณะกรรมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 

 
 
 
   
        

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

นางทับทิม เฮี้ยนเจริญ 
สาขาวิชาการบัญชี 

กรรมการ 
 

 

นส.กุญชรี บุญคุ้มครอง 
สาขาวิชาสามัญ 

กรรมการ 
 

ส.อ. ปริเยศ จันทะโก 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

กรรมการ  
 

นายเบญจะ  ปิ่นจุไร 
สาชาวิชาช่างยนต์ 

กรรมการ 

นายณัฐวุฒิ  พิมพา 
ประธานชุมชนประชาหรรษา 

กรรมการ  
 

นางน้ าฝน  หญ้าลาบ 
ผู้แทนผู้ปกครอง 

กรรมการ  

ประธาน 
คณะกรรมการนักศึกษา 

กรรมการ 

ร.ต.ท สัมพันธ์  อิ่มมาก 
รองสวป.สภ.เมือง

ก าแพงเพชร 
กรรมการ(084-7213730) 

นางเกศกนก  ชนะพิศ 
อ.ฝ่ายปกครอง 

กรรมการ 

นายเอนก  เมืองฉาย 
อ.ฝ่ายปกครอง 

กรรมการและเลขานุการ 
 

นส.สุพัตรา  วงษ์ยอด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 2.2.6  แผนผังการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

ชมรมศิษย์เก่า 

ผู้ประสานงาน : นายประหลาด จันทะโก 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

งานทั่วไป (ต่อ) 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการนักศึกษา 

 กิติมาภรณ์  
แนะแนวภายใน       สุกันญา 
แนะแนวภายนอก    ภูวเดช,  สุกันญา,  
จิรวัฒน์,  ชนะ 
งานพัฒนากิจกรรมชมรม       
 ภูวเดช , กิติมาภรณ์ 
ข่าวเว็ปไซต์     วรวิทย์   
ออกแบบสิ่งพิมพ์คอมพิวเตอร ์    วรวิทย์   
Smast Class Room     ประภพ 
ศูนย์ธุรกิจค้าปลีก    กชกร , ชนะ ,  
ภูวเดช ,  ธีรดา 
ประชาสัมพันธ์  ภูวเดช ,วรวิทย์ , กมล
รัตน์ 
งานอาคารสถานที่   อเนก , สิทธิพร 
ดูแลประสานงานร้านค้า     เกศกนก 
วิทยาการและห้องสมุด     สิทธิพร 
 

 

 

หัวหน้างานฝ่ายงานบุคลากร 
นายประหลาด   จันทะโก 
 

งานบรรจุครูและบุคลากร     ประหลาด 
ทะเบียนครูและบุคลากร       กุญชรี 
กรอบงานและระเบยีบบุคลากร  
ประหลาด,    สทิธิพร 
ข้อมูลครู /บุคลากร  (ประจ าเดือน)          

สิทธิพร ,  สุพรรษา  (ตรวจทาน) 

 ข้อมูลครู /บุคลากร  (ประจ าวัน)  
                               สิทธิพร 

หัวหน้างานฝ่ายงานวิชาการ 
นางทับทิม เฮ้ียนเจริญ 

งานจัดการเรียนการสอน    ทับทิม,    
กิติมาภรณ์  , อ.ประหลาด 
นิเทศการสอน    ทับทิม ,  อัญญ์มาลี   
สาขาวิชาบัญชี           ทบัทิม 
สาขาคอมพิวเตอร์       สุพตัรา 
สาขาช่างยนต์             เบญจะ    
สาขาธุรกิจค้าปลีก     กชกร , ชนะ 
หมวดสามัญ         กุญชร ี
วัดผลประเมินผล   ทับทิม, อัญญ์มาลี    
ฝึกงาน /ฝึกประสบการณ์    เกศกนก 
ทับทิม, เบญจะ ,กชกร ,สุพัตรา ,เอนก 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์นักศึกษา 
ไพฑูรย์,ทับทิม,กชกร,สุพัตรา,เบญจะ 
งานวิจัย พัฒนานวตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์   กชกร , สุพัตรา , 
สุพรรษา , เบญจะ 
เตรียมฝึกงาน/เตรียมV-NET/เตรยีมสอบ
มาตรฐานวิชาชพี   อญัญ์มาลี,เกศกนก 
งานส่ือการเรยีนการสอน ปรเิยศ, ทับทิม 
งานวิจัยครู      ทับทิม 
 

 

 

หัวหน้างานฝ่ายการเงิน  งบประมาณ  
น.ส.ธันยรัตน์  กอสัมพันธ์ 
หัวหน้างานการเงินและบัญชี /วางแผน

งบประมาณ      ธันยรตัน์ , 
ดร.ณภณัฐ 
งานการเงิน        น้ าฝน   
บัญชีประจ าวัน     วณิชยา  
บัญชีสถานศึกษา   วณิชยา 
จัดซื้อจัดจ้าง        น้ าฝน 
เงินอุดหนุน/โครงการเรียนฟรี   
ธันยรัตน,์   อัญญ์มาลี  ,  สุพรรษา 
ทุนการศึกษา   ภาชินี 
E-offce         สุพรรษา 
งาน กยศ.    ธันยรัตน์ , เกศกนก 
งานตรวจสอบภายใน     ธันยรตัน ์  
   

  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

การท างานสถานศึกษา 

ที่ปรึกษา      ดร.ธิติ    มหบุญพาชัย 

                 นายไพฑูรย์   กตกุลเดโช 

ประธาน  ดร.ณภณัฐ     เสาวยงค์ 

กรรมการ  นายประหลาด  จนัทะโก 

 นางทับทิม     เฮี้ยนเจริญ 

  น.ส.ธันยรัตน์   กอสัมพันธ ์

  นางอัญญ์มาลี   กอสัมพันธ์  

  นางเกศกนก  ชนะพิศ 

  น.ส.กญุชรี  บญุค้มครอง 

เลขานุการ       น.ส.สุกันญา  ขุมเพชร 

ผู้ช่วยเลขานุการ  น.ส.กมลรัตน์  นาคนาม 

คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล 

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

หัวหน้างานฝ่ายงานทะเบียน  
(นายทะเบียน)   อัญญ์มาลี    
งานทะเบยีนนักศึกษา    สุพรรษา, 
 ธัญญาลักษณ ์
ตรวจสอบคุณวุฒิ      สุพรรษา 
ข้อมูลศิษย์เก่า      ปริเยศ 
โปรแกรมบริหารสถานศึกษา สุพัตรา, 
สิทธิพร ,ปริเยศ,วรวิทย์, ประภพ 
 

หัวหน้างานฝ่ายงานทั่วไป  
ดร.ณภณัฐ   เสาวยงค ์
นางเกศกนก ชนะพิศ 
ประสานงานหน่วยงานภายในจังหวัด 
ดร.ณภณัฐ ,  ประหลาด ,   เอนก  
ประสานงานหน่วยงาน กทม.    ดร. ธิต ิ
งานแผน/งบประมาณ ไพฑูรย,์ธันยรัตน ์

 นักศึกษาวิชาทหาร ประหลาด,ปริเยศ 

ปกครอง      เอนก,  เกศกนก, อัศนัย 
สถิตินักศึกษา      สุพตัรา 
ศูนย์ตรวจสารเสพติด / ติดตาม
พฤติกรรม     เอนก,   เกศกนก , กรกต 
ยานพาหนะ   จิรวัฒน์,ชนะ,เอนก,อัศนัย                          
ควบคุมการใช้รถ   น้ าฝน 
ควบคุมการใชเ้ครือ่งปรับอากาศ  สิทธพิร 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ไพฑูรย์ , กชกร ,เบญจะ 
ห้องพยาบาล        สุพตัรา  
ตกแต่งศิลป์    อัญญ์มาลี  ,  กุญชร,ี 

 กิติมาภรณ์,    ธันยรัตน,์   สุพรรษา   
ชุมชนสัมพันธ์    เอนก, อัศนัย, ภูวเดช 
กิจกรรม/กีฬา/นันทนาการ     อเนก ,    
กิติมาภรณ์,   ภูวเดช , พนิต   
พัฒนา/ซ่อมบ ารุงเว็ปไซต์   วรวิทย์ 
ซ่อมบ ารุงคอมฯ      ประภพ 
ข่าวหนังสือพิมพ์     ไพฑูรย ์, กมลรัตน์  
หนังสือรุ่น         ปริเยศ  
สื่อ/โสต/เสียง  ปริเยศ, วรวิทย,์ประภพ 

เลขานุการอ านวยการ 

ดร. ธิต ิ มหบุญพาชัย 

ผู้ช่วย กุญชรี  บุญคุ้มครอง 

นายพิทักษ์  มหบุญพา
ชัย 

ผู้อ านวยการ/ผู้รับใบอนุญาต 

คณะกรรมการด าเนินการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

คณะกรรมการบริหารงาน 

อาคารและสถานที่ 

 

คณะกรรมการฝ่ายแผนพัฒนา  
ที่ปรึกษา     นายพิทักษ์  มหบุญพาชัย 

ประธาน      ดร.ธิติ  มหบญุพาชัย 

กรรมการ   ดร.ณภณัฐ    เสาวยงค ์

 นายประหลาด   จันทะโก 

กรรมการและเลขานุการ นายไพฑูรย์ กตกุลเดโช 
ผู้ช่วยเลขานุการ     น.ส.สุกันญา  ขุมเพชร 

 

 

ส านักงานฝ่ายแผนพัฒนา และการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา 

หัวหน้า สนง.    นายไพฑูรย์ กตกุลเดโช 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     
  ไพฑูรย์ , ธันยรัตน์ , สุกันญา , กมลรัตน์   
แผนงาน / โครงการ   นายไพฑูรย์ ,  
 นส.สุกันญา , น.ส.กมลรัตน ์

หัวหน้างานฝ่ายธุรการ  
น.ส.กุญชรี  บุญคุ้มครอง 
ธุรการ/สารบรรณ        กุญชร ี
Pcct.Shop       วณิชยา,  น้ าฝน 
พัสดุทั่วไป      กุญชร ี
ครุภัณฑ์ทั่วไป     น้ าฝน,   เอนก, 
 จิรวัฒน์, อ.ปริเยศ   
พัสดุคอมพิวเตอร ์  วรวิทย,์ ประภพ, 
ปริเยศ , สุพัตรา 
พัสดุช่างยนต์     น้ าฝน , เบญจะ, 
จิรวัฒน์ ,  อัศนัย ,  กรกต 
พัสดุเครื่องพิมพ์ดดี       เกศกนก 
พัสดุก่อสร้าง     เอนก,   น้ าฝน 
พัสดุกีฬา     พนติ ,  น้ าฝน 
พัสดุดนตรี     ภูวเดช,   น้ าฝน 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
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2.3)  ข้อมูลด้านบุคลากร 

2.3.1  จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ครู
ประจ า 

ครู
พิเศษ 

มี ไม่มี 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตร ี

ต่ ากว่า
ปรญิญา

ตร ี

ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม 

12 11 1 11 1 1 3 8 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 4 4 - 4 - 1 - 3 - 
สาขางานบัญชี 4 4 - 4 - - 1 3 - 

สาขางานธุรกิจค้าปลีก 4 3 1 3 1 - 2 2 - 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 6 4 2 4 2 1 - 4 1 

สาขาวิชาช่างยนต์ 6 4 2 4 2 1 - 4 1 

ประเภทวิชาสามัญ 7 5 2 5 2 1 - 6 - 

รวม 25 20 5 20 5 3 3 18 1 
 

 
รายชื่อครู – อาจารย์และบุคลากรผู้บริหาร/ผู้อ านวยการ/ผู้รับใบอนุญาต 

 
 

ผู้อ านวยการ/ผู้รับใบอนุญาต             วุฒิการศึกษา   สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ดร.พิทักษ์ มหบุญพาชัย -  น.บ.  นิติศาสตร์บัณฑิต        ม.รามค าแหง  กทม. 
    -  กศ.ม. (เอกการบริหารการศึกษา)      มหาวิทยาลัยนเรศวร   

-  หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบบ      สถาบันพระปกเกล้า จ.นนทบุรี 
   ประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหารระดับสูง(ปปร.5) 
-  หลักสูตรผู้น าการบริหารการเปล่ียนแปลงกพร.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
   (ผู้ว่าCEO.) 
-  ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
   สาขาการบริหารการศึกษา 
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คณะผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ   วุฒิการศึกษา   สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

 

ดร.ธิติ     มหบุญพาชัย  - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต     สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
                                            สาขาวิศวกรรมโยธา(เกียรตินิยมอันดับ1)   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
    - ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา          มหาวิทยาลัยโตเกียว 

             (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น)                  
    - ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา         มหาวิทยาลัยโตเกียว 

                                            (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น) 

                                          - ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา)       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

นางณภณัฐ เสาวยงค ์ - บธ.บ. (การเงิน)          มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  
             - บช.บ.          มหาวิยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

          - กศ.ม.(การวัดและประเมินผล)       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 - กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)       มหาวิทยาลัยนเรศวร 

           - ปร.ด.(การศึกษา)                 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นายประหลาด จันทะโก - กศ.บ. (คณิตศาสตร์)       วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร กทม.   
    - น.บ.          มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
    - ป.บัณฑิต(บริหารการศึกษา)       มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร   
นายไพฑูรย์ กตกุลเดโช - ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.กศ.)     วิทยาลัยครูนครสวรรค์ 
    - ประกาศนียบัตรครูพิเศษมัธยม (พ.ม.) กระทรวงศึกษาธิการ  

     - ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
               (วิชาเอกภาษาอังกฤษ/                   พิษณุโลก 

                                                                    วิชาโทบริหารการศึกษา)               
                                                                 - หลักสูตรศึกษานิเทศก์ รุ่นท่ี 1       เขตการศึกษา 7  พิษณุโลก 

 - หลักสูตรเตรียมอาจารย์ใหญ่           สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
   โรงเรียนประถมศึกษา รุ่นท่ี 4         ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                                                (วัดไร่ขิง) 
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รายนามครู-อาจารย ์
 

ครูผู้สอน    วุฒิการศึกษา   สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม  หัวหน้าสาขา นางณภณัฐ เสาวยงค ์

 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สิบเอกปริเยศ จันทะโก - วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)          มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
    - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

นางสาวสุพัตรา    วงษ์ยอด - วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
นายวรวิทย์   วิริยะกัน           - ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 

- บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)            มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

สาขาวิชาการบัญชี 
นางทับทิม เฮี้ยนเจริญ - บัญชีบัณฑิต (บช.บ.)   มหาวิทยาลัยสยาม 

- ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต(บริหารการศึกษา)   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นางปาริชาติ กอสัมพันธ ์ - ปวส. (บัญชี)         โรงเรียนบริหารธุรกิจพณิชยการก าแพงเพชร 
    - ศศ.บ.(บัญช)ี              มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
นางสาวรุจรี กอสัมพันธ ์ - ปวส. (บัญชี)         โรงเรียนบริหารธุรกิจพณิชยการก าแพงเพชร 
    - ศศ.บ.(บัญช)ี      มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
นางสาวสุพรรษา  ค าอิ่ม  - ปวส. (บัญชี)      โรงเรียนภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 
    - ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)    โรงเรียนภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 
    - บธ.บ.(บัญชี)      มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
    - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)            มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
นางเกศกนก ชนะพิศ  - ศศ.บ.(การจัดการ)     มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
    - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)     มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
    - ประกาศนียบัตรครูต้นแบบ    บริษัท  CP ALL จ ากัด (มหาชน) 
      สาขาธุรกิจค้าปลีก 
นางน้ าฝน หญ้าลาบ - ปวส.(บัญชี)      โรงเรียนภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 
    - กศ.บ. (แนะแนว)               มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
นายชนะ    มหบุญพาชัย - รปม.(การปกครองท้องถิ่น)     มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

นายพนิต  บรรณสาร  - วท.บ. (เกษตรเคมี)       มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม่ 
    - วท.บ. (ธุรกิจเกษตร)       มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

สาขาวิชาอุตสาหกรรม หัวหน้าสาขา ดร. ธิติ  มหบุญพาชัย 
นายเบญจะ ปิ่นจุไร  - ปวส. (ช่างยนต์)     โรงเรียนภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 
    - วท.บ. ไฟฟ้า (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)        มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

นายเอนก เมืองฉาย - ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์)        มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
นางสาวกชกร  ไทยไชยนต์ - วศ.บ.เครื่องกล(วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)        มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาอุตสาหกรรม     
นายกรกต  จันทร์นุช - คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
      (ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณทิต)       ล้านนาพิษณุโลก 
นายอัศนัย  ก้อนสูงเนนิ - หลักสูตรคนประจ าเรือพาณิชย์         โรงเรียนราชาพาณิชย์นาวี 
                                            สาขาช่างกลเรือพาณิชย์ 

- The Service course of SILVER     Thai Yamaha Mortor Co.,Ltd..  

หมวดวิชาสามัญ   หัวหน้าสาขา นายประหลาด จันทะโก 
นายไพฑูรย์      กตกุลเดโช -ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.กศ.)           วิทยาลัยครูนครสวรรค์ 
    -ประกาศนียบัตรครูพิเศษมัธยม (พ.ม.) กระทรวงศึกษาธิการ  

     -ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    (วิชาเอกภาษาอังกฤษ   พิษณุโลก 

 วิชาโทบริหารการศึกษา) 
- หลักสูตรศึกษานิเทศก์ รุ่นท่ี 1            เขตการศึกษา 7  พิษณุโลก  
-หลักสูตรเตรียมอาจารย์ใหญ่โรงเรียน       สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
 ประถมศึกษา รุ่นท่ี 4                          (วัดไร่ขิง) 
                                                    ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวกุญชรี บุญคุ้มครอง - ค.บ. (ภาษาไทย)   วิทยาลัยครูนครสวรรค์ 
นางภาชินี      ทุ่งโพธิ์ตระกูล - ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)         มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
    - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)       มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
นางสาวกิติมาภรณ์  ดวงเนตร - วท.บ.(ชีววิทยา)       มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
    - ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)       มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ครูอัตราจ้าง   หมวดวิชาสามัญ  
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นางสาวธีรดา ข ามี   - ศบ.(วิชาภาษาจีน)     มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
นางสาวกมลรัตน์   นาคนาม - ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)         มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

2.3.2  จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ประจ า พิเศษ มี ไม่มี 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตร ี

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตร ี

บุคลากรทางการศึกษา 4 4 - - - - 1 1 2 
บุคลากรสนับสนุน 
(นักการภารโรงและ

ลูกจ้าง) 
8 8 - - - - - - 8 

 12 12 - - - - 1 1 10 
 

 
รายนามบุคลากรทางการศึกษา 

 

บุคลากร    วุฒิการศึกษา   สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

 

นายอังกูร มหบุญพาชัย - บัญชีบัณฑิต (บช.บ.)   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
    - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(MBA)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุกันญา  ขุมเพชร - ศศ.บ. (การจัดการ)            มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
นายสิทธิพร วิเชียรโชติ - ปวส. (บัญชี)        โรงเรียนภักดีพณิชยการแลเทคโนโลยี 

-ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

นายจริวัฒน์      ทองหล่อ - ปวส.(ช่างยนต์)    วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร 
    - ก าลังศึกษาต่อปริญญาตรี            มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 
 
 

บุคลากรด้านการสนับสนุน 
 

นายเพชร  เงินทอง   นางสาวบุปผา     รอดนิ่ม  
 นางชวนชื่น  หญ้าลาบ  นางสาวอัมพร  รอดนิ่ม 

นางปรีดาวรรณ  ฟักสุวรรณ  นายประจิม  สรรพมงค์  
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2.4  ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4.1 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป ีปีการศึกษา 2561(ข้อมูล ณ 10 มิย.61) 
  

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ช้ันปี 
จ านวนผู้เรียน 

ปกติ ทวิภาค ี

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวช. 
ประเภทวิชา 
พณิชยกรรม 

สาขางานการบัญชี 
1 - 20 20    
2 2 23 25    
3 1 13 14    

สาขางาน 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

1 24 23 47    
2 8 18 26    
3 7 15 22    

สาขางาน 
ธุรกิจค้าปลีก 
ร้านสะดวกซ้ือ 

1    17 66 83 
2    20 34 54 
3    9 20 29 

ปวช. 
ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม 

สาขางานยานยนต์ 

1 51 3 54    
2 40 2 42    
3 14 1 15    

 รวม  ปวช.  147 118 265 46 120 166 

ปวส. 
ประเภทวิชา 
บริหารธุรกิจ 

สาขางานการบัญช ี
1 5 22 27    
2 3 23 26    

สาขางาน 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1 6 10 16    
2 9 11 20    

สาขางาน 
ธุรกิจค้าปลีก 
ร้านสะดวกซ้ือ 

1    18 44 62 

2    15 28 43 

สาขางาน 
ธุรกิจค้าปลีก 

ร้านอาหารและภัตตาคาร 

1    2 4 6 

2    2 2 4 

ปวส. 
ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม 

สาขางานเทคนิค 
เคร่ืองกลเกษตร 

1 5 0 5    

2 6 0 6    
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หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ช้ันปี 
จ านวนผู้เรียน 

ปกติ ทวิภาค ี

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
รวม ปวส. 34 66 100 37 78 115 
รวมทั้งสิ้น 181 184 365 83 198 281 

จ านวนทั้งหมด 646 
 
 
 

 2.4.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
  (1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับชั้น ปวช.     
1. สาขาวิชาการบัญชี 9   9 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19   19 
3. สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก  23  23 
4. สาขาวิชางานยานยนต์ 15   15 
ระดับชั้นปวส.     
1. สาขางานการบัญชี 20   20 
2. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 29   29 
3. สาขางานสะดวกซื้อ  19  19 
4. สาขางานธุรกิจอาหารและภัตตาคาร  7  7 
5. สาขางานเทคนิคเครื่องกลการเกษตร 5   5 

รวมทั้งหมด 97 49  146 
 

 

2.5  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
         หลักสูตรที่เปิดสอน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ดังนี ้
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)พุทธศกัราช 2545(ปรับปรุง พ.ศ.2546) 
  1.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จ านวน  4  สาขางาน  ได้แก่ 
   1.1  สาขางานการบัญชี 
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   1.2  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   1.3  สาขางานธุรกิจค้าปลีก 
  2.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  จ านวน  1  สาขางาน  ได้แก่ 
   2.1  สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานยานยนต์ 

 

         หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส. พุทธศักราช 2546) 
  1.ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  จ านวน  3  สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.1  สาขาวิชาการบัญชี 
   1.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   1.3  สาขาวิชาสะดวกซื้อ 
   1.4  สาขาวิชาธุรกิจอาหารและภัตตาคาร 
  2.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  จ านวน  1  สาขาวิชา  ได้แก่ 
   2.1  สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานเทคนิคเครื่องกลการเกษตร 

2.6  ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

1.“อาคารผู้ภักดี” ขนาด 4 ช้ัน จ านวน 28 ห้องเรียน มีห้องหน้ามุกประกอบอาคารเพื่อเป็น 
ห้องปฏิบัติการของครู/บุคลากร , ห้องพยาบาล ชาย-หญิง และห้องปฏิบัติการอื่นๆ รวม 16 ห้อง จ านวน 1 หลัง 

2. “อาคารอร-พิทักษ์ ” ขนาด 3 ช้ัน ใช้เป็นอาคารส านักงานฯ  ช้ันท่ี 1-2 เป็นห้องปฏิบัติการขอ 
ผู้บริหาร ครูและเจ้าหน้าท่ี ช้ันท่ี 3 เป็นห้องประชุมสัมมนาวิชาการ และห้องเรียนรวมขนาดความจุ 200 คน จ านวน  
1  หลัง 

3.“อาคารบุญพาชัย” อาคารทรงหลังคาโค้ง 2 ช้ัน ใช้เป็นอาคาร ขนาดความจุ 1,500 คน มีเวทียกพื้น  
ห้องควบคุม ห้องเก็บอุปกรณ์เครื่องมือ และด้านหลังเวทียกพื้นเป็นห้องเรียนแผนกช่างยนต์ 3 ห้อง และด้านล่างใช้
เป็น “ศูนย์ฝึกอบรมสาขาช่างยนต์” พร้อมมีห้องแต่งตัวนักแสดง ชาย-หญิง 2 ห้อง พร้อมห้องน้ าจ านวน 1 หลัง 

4.  อาคารศูนย์ฝึกอบรมสาขาช่างยนต์ 2 ช้ัน จ านวน 1 หลัง 
5.  อาคารฝึกอบรมสาขาช่างยนต์สามเหล่ียม จ านวน 1 หลัง 

6.  อาคารศูนย์ฝึกอบรมสาขาช่างก่อสร้าง ขนาด 2 ห้องเรียน จ านวน  1 หลัง 
7.  อาคาร “ คลังข้อสอบ ”  ขนาด 2 ช้ัน ช้ันบนเป็นป้ายช่ือสถานศึกษา จ านวน  1  หลัง 
8.  อาคารจตุรทิศ ” อาคารห้องสมุด(คสล.)  ทรงหลังคาโค้ง 2 ช้ัน 

ช้ันท่ี 1  เป็นศูนย์ศึกษาส่ือทางไกล และกิจกรรมดนตรี สามารถใช้เป็นท่ีประชุมขนาด  
 ความจุ 800 คน 

  ช้ันท่ี2  เป็นห้องสมุดท่ีมี Internet  50 เครื่อง /ห้องท างานครู บรรณารักษ์ / ห้องเรียน  
 คอมพิวเตอร์(ปรับอากาศ)/ ห้องปฏิบัติการ จ านวน  6  ห้อง 

9.อาคารห้องน้ า ขาย/หญิง(คสล.) ห้องน้ าหญิง 10 ห้อง ห้องน้ าชาย 7 ห้อง ห้องปัสสาวะชาย 10 ท่ี  
จ านวน  2  หลัง 
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10.  อาคารบ้านพักเจ้าหน้าท่ี/นักการภารโรง จ านวน  4  หลัง 
11. อาคาร(คสล.) ใช้เป็นห้องฝึกปฏิบัติการสาขาช่างก่อสร้างและส าหรับเก็บเครื่องมือ/อุปกรณ์/พัสดุ  

งานช่าง งานช่างก่อสร้าง และห้องน้ าครู อาคาร 3 จ านวน 3 หลัง ห้องเรียน 4 ห้อง ห้องฝึกงาน 3 ห้อง 
12.  ศาลาทรงแปดเหล่ียม ส าหรับการนันทนาการของบุคลากร จ านวน  1  หลัง 

13. อาคารพุทธสถาน(คสล.) เป็นท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าสถานศึกษา 2 ช้ัน ช้ันล่างเก็บ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ จ านวน  1  หลัง 

14.  อาคารท่ีประดิษฐานพระวิษณุกรรม จ านวน  1  หลัง 
 15.  อาคารส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของ รปภ. จ านวน  3  หลัง 

16.  อาคารยิมฯทรงหลังคาโค้ง 1 หลัง  พร้อมสนามบาสเกตบอลมาตรฐาน แลท่ีนั่งเชียร์ จ านวน 8 ท่ี 
17.  สนามฟุตบอลขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 สนาม (รองรับการแข่งขันกีฬาระดับชาติและ 

ระดับสโมสร)  

18.  สนามบาสเกตบอล ขนาดมาตรฐาน จ านวน  2  สนาม    
19.  สนามวอลเลย์บอล ขนาดมาตรฐาน จ านวน  1  สนาม    
20.  สนามตะกร้อ ขนาดมาตรฐาน จ านวน  1  สนาม    
21.  สวนหย่อมรอบบริเวณพื้นท่ีโรงเรียน(มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม) 
22.  พื้นท่ีลานเอนกประสงค์/สวนพักผ่อนหย่อนใจ หน้าอาคารส านักงาน 
23.  ถนน(คสล.) รอบบริเวณโรงเรียน 
24.  สระน้ าพุ บริเวณหน้าศูนย์ฝึกอบรมช่างยนต์ 
25.  ลานจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
26.  โรงจอดรถ  จ านวน  3  หลัง 

27.  อาคารศูนย์คลายเหงา (กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) และศาลาพักผ่อน รวม 16 หลัง 
28.  อาคาร PCCT SHOP จ านวน  1 หลัง 
29.  อาคารเรียนและฝึกงานช่างก่อสร้าง  ขนาด 3 ห้องเรียน  จ านวน  1  หลัง 
30.  ติดต้ังตาข่ายกันนกแบบมาตรฐานทุกอาคาร 
31.  ห้องศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จ านวน  1  ห้อง บริหารข้อมูลโดยใช้โปรแกรมการบริหารด้วย 

ระบบ  LAN. 
32. ปรับปรุงซุ้มท่ีพักผ่อนเป็นแบบมาตรฐานเพิ่มขึ้น   มีจ านวน  18  ท่ี 
33. ปรับปรุงเวทีมาตรฐานในหอประชุมบุญพาชัย 
34. ปรับปรุงทาสีใหม่อาคารเรียนอาคารประกอบทุกหลัง 
35. ปรับปรุงห้องเรียนสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก จ านวน 3 ห้องเรียน 
36. จัดท าห้องสมาร์ทรูม 1 ห้องเรียน 
37. ปรับปรุงห้องผู้บริหารใหม่ จ านวน 2 ห้อง 
38. จัดท าห้องสัมมนากลุ่มย่อย  จ านวน 1 ห้อง 
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39. จัดท าห้องปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 1 ห้อง 
2.7  ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 
 

หมวดรายรับ 
 รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา(ปวส.)    3,208,400.- 
 รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา(ปวช.)    1,962,450.- 
 รายได้ค่าธรรมเนียมภาคฤดูร้อน         45,000.- 
 รายได้เงินอุดหนุนรายหัวจากรัฐบาล    6,540,000.- 
 รายได้สนับสนุน         700,000.- 
 รายได้ค่าธรรมเนียมอื่น (ปวส)         854,000.- 
 รายได้ค่าธรรมเนียมอื่น (ปวช)     1,290,000.- 
 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(ค่าหนังสือเรียน)     215,000.- 
 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(ค่าอุปกรณ์การเรียน)       98,900.- 
 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(ค่าเครื่องแบบนักเรียน     387,000.- 
 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)   204,250.- 
 ดอกเบ้ียรับ          35,000.- 
 รวมประมาณการรายรับ      15,540,000.- 
 
หมวดรายจ่าย 
แผนกบริหาร 
 เงินเดือนครูและผู้บริหาร      4,794,000.- 
 เงินเดือนบุคลากรสนับสนุน       625,800.- 
 เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์       162,594.- 
 ค่าตอบแทน       1,000,000.- 
 ค่าจ้างช่ัวคราว         500,000.- 
 ค่ารับรอง            20,000.-   7,102,394.00 
แผนงานท่ัวไป 
  ค่าซ่อมแซมและบ ารุงยานพาหนะ          60,000.- 
 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงเครื่องใช้ส านักงาน       15,000.- 
 ค่าไฟฟ้า          550,000.- 
 ค่าน้ าประปา            8,000.- 
 ค่าไปรษณีย์          60,000.- 
 ค่าตรวจสอบบัญชี         15,000.- 
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 ค่าวารสาร              9,600.- 
 ค่าเส่ือมราคา       2,500,000.- 
 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด      1,844,606.- 

แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ค่าต าราเรียน         215,000.- 
 ค่าเครื่องแบบนักเรียน        387,000.- 
 ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ส่ือประกอบการเรียนการสอน      98,900.- 
 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน        350,000.- 
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2561   2,324,500.-0 
 
 รวมประมาณการรายจ่าย            15,540,000.- 
 

................................................................................ 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ   จากประมาณการรายรับ-รายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวนท้ังส้ิน 15,540,000  บาท 
  งบบุคลากร  1,682,594.00 
  งบด าเนินการ  5,512,606.00 
  งบลงทุน  - 
  เงินอุดหนุน  7,445,150.00 
  งบรายจ่ายอื่นๆ    899,650.00 
 งบด าเนินการ ไม่คิดรวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือน
และเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
 รายการค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา(จากประมาณการายรับรายจ่าย)  จ านวนท้ังส้ิน  10,027,394.00  บาท 
 งบด าเนินการ จ านวนท้ังส้ิน  15,540,000.00 – 10,027,394.00  =  5,512,606.00 

 
2.8  ปรัชญา  อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
  2.8.1 ปรัชญาของสถานศึกษา        

“ความรู้ดี   มีวินัย   ใฝ่คุณธรรม   เลิศล้ าทักษะวิชาชีพ” 
ความรู้ดี    คือ เป็นผู้มีความรอบรู้ทั้งทางทฤษฎี  และปฏิบัติ  ตลอดจนทักษะ  ความช านาญ  
                  ความคิดสร้างสรรค์  และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
มีวินัย     คือ การยึดมั่นให้เกิดวินัยในตนเอง  รู้จักหน้าท่ี  ความรับผิดชอบต่อตนเองและ              

                             สถาบัน  รักษาเกียรติ  ช่ือเสียงของตนเอง เชิดชูสถาบัน 
ใฝ่คุณธรรม คือการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความมีน้ าใจ รู้จักเอื้ออาทรช่วยเหลือผู้ท่ีด้อยกว่า 
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                  มีความซื่อสัตย์สุจริต รักษาตนอยู่ในระเบียบวินัย รักษาวัฒนธรรม  และประเพณี 
                  อันดีงาม 

 

                                เลิศล้ าทักษะวิชาชีพ คือ เป็นผู้มีความสามารถน าความรู้ความช านาญในทางการปฏิบัติไปใช้ 
                                                                    ในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ผลงาน  
                                                                    ให้เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจนและเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานในทาง  
                                                                    วิชาชีพทุกแขนง 

 

2.8.2  อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
   1)  อัตลักษณ์ท่ีได้รับการยอมรับในปัจจุบัน “ยิ้ม-ไหว้-ทักทายเป็นนิจ  มีจิตอาสาเพื่อสังคม” 
   2)  อัตลักษณ์ในอนาคต(เป้าหมาย) “เข้มแข็งด้านวิชาชีพ เพียบพร้อมคุณธรรม” 

 

 2.8.3  เอกลักลักษณ์ของสถานศึกษา 
   1)  เอกลักษณ์ในปัจจุบัน “สถาบันแห่งการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม 
                                                  ประเพณี” 
   2)  เอกลักษณ์ในอนาคต(เป้าหมาย) “สถาบันแห่งการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และสร้าง 
                                                                ผู้ประกอบการ” 

 

2.9  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      (วสัิยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา)  

ผลการศึกษา การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก  สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

2.9.1  วิสัยทัศน์(Vision) 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

“จัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ   ค้นหาและพัฒนาสุนทรียภาพของผู้เรียน    บริหารอย่าง
มีส่วนร่วม   สร้างความม่ันคงให้กับบุคลากร    ตอบสนองทอ้งถิ่นและสังคม    ยึดม่ันคณุธรรม    น้อม

น าเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.9.2  พันธกิจ(Mission) 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี  บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ี
ก าหนด  จึงได้ก าหนดพันธกิจ และเป้าประสงค์(Goals) รองรับการพันธกิจ ไว้ดงันี ้
 พันธกิจที่ 1   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะ และการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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เป้าประสงค์   
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้  มีทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

 

 พันธกิจที่ 2   การบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและนโยบายส าคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัด ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้าน
อาคารสถานท่ี ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์  ด้านข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการอาชีวศึกษา อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์   
  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านบุคลากร ด้าน
งบประมาณ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์  ด้านข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่งเสริม
ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการอาชีวศึกษา อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
 

พันธกิจที่ 3   สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

เป้าประสงค์ 
 สถานศึกษาสามารถสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่าง 

ประเทศ ในการจัดการศึกษา  การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีและกระบวนการจัดการท่ีเหมาะสม  เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้  โดยมีผลการประเมินคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
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1 
 

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีว 
ศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะ และการประยุกต์ใช้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1 การพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้และสามารถ 
ท างานได้ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ 
ระดับการศึกษา 

2 การพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีทักษะ  
ความสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ 
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

3 การพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี  
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

2 บริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาและนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด และการส่งเสริมความร่วมมือ
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการ
อาชีวศึกษา อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

1 บริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาและนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
และการส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การจัดการอาชีวศึกษา อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

2 จัดให้มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อม
ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้ม แข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ  สามารถจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา   

3 บริหารจัดการบุคลากร   สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  
อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  
ศูนย์วิทยบริการ  ส่ือ  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ครุภัณฑ์  และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 

4 บริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 

5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสร้างความ
เช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดี 
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3 ส่งเสริมความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร

ต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการ
จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

1 สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการ
จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม
แห่งการเรียนรู ้

2 สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้าง 
สรรค์ งานวิจัย ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
 

 

2.10  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ไดแก รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปการศึกษาท่ีจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเอง   
         2.10.1  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา(แนบไฟล์) 
 
     2.10.2  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา(แนบไฟล์) 
                     
   2.10.3  รางวัลและผลงานของผูเรียน(แนบไฟล์)    
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สวนที่ ๓  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  
 

 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 ข้อ 3. โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
และมีมาตรฐานและประเด็นการประเมินเพิ่มเติม จ านวน  4  มาตรฐาน 12 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะ 

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ได้แก่ 

1.1  ด้านความรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ  ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดับการศึกษา  
 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในทศวรรษท่ี 21  ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3   ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อม 

  

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ใช้หลักสูตรฐานมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา  
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ได้แก ่
 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบ การ  
ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี  และความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบ การหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
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2.2   ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน  ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

2.3   ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร   สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  ส่ือ  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ์  และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 

 2.4   ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ี

ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  รวมท้ัง
การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 2.5  ด้านส่งเสริมความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์ทีดี่เพื่อขยายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา(เพิ่ม) 
         สถานศึกษาส่งเสริมความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการ 
เพื่อขยายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา เพิ่มความเช่ือต่อการเรียนสายวิชาชีพของผู้เรียน ท่ีสามารถสร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคม น าไปสู่การพัฒนาประเทศ 
 

มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมินจ านวน  2  ประเด็น 

 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่าง ประเทศ ในการ
จัดการศึกษา  การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้าง สรรค์ งานวิจัย ร่วมกัน
ระหว่างครู และผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
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สว่นท่ี 4 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  
สถานศึกษาด าเนินการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้   
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์  
1)   ด้านความร ู  

ผลการพัฒนาคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรูตามรายการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1.1 การดูแลและแนะแนวผเูรียน  
1.1.1 สถานศึกษามีกระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จ 

การศึกษาตามหลักสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการดูแลและแนะแนว
ผู้เรียนท่ีด าเนินงาน เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้แก่ 
   1.ด าเนิน“กิจกรรมปฐมนิเทศ”ผู้เรียนเพื่อให้เรียนเข้าใจถึงระบบการเรียน แนวทางการ
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ตลอดจนส่งเสริมผู้เรียนท่ีดี แก้ไขปัญหาดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ปัญหาการเรียน รวมถึงการอยู่ร่วมกนัความความสมานสามัคคีในสถาบันเดียวกัน 
   2.ด าเนิน“กิจกรรมโฮมรูม” เพื่อให้มีครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียนคอยให้ค าปรึกษาแนะน า
แก้ไขปัญหาทุกด้านระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบมีข้ันตอน 
   3.ด าเนิน“กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน” เพื่อช่วยเหลือแก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีขาด
แคลนและขาดโอกาสต่างๆท่ีเอื้อต่อการเรียน เป็นการช่วยเหลือแบ่งภาระของผู้ปกครอง ให้ผู้เรียนอยู่ในระบบจน
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   4.ด าเนิน“กิจกรรมป้องกนัและแก้ไขปัญหาผู้เรียน(ด้านสารเสพติด,เอดส์,การส่งเสริม
ผู้เรียนเข้าอบรมท้ังภายในและภายนอก) เพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเส่ียงด้านต่างๆ โดยการบูรณาการกิจกรรมท่ี
สอดคล้องมาจัดร่วมกัน รวมทั้งการให้ความส าคัญกลุ่มผู้เรียนท่ีเรียนดีคอยเป็นเพื่อแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหา 
   5.ด าเนิน“กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน” เป็นการจัดเพื่อส่งเสริมครูผู้สอน
ให้ใช้วิธีการสอน เทคนิค ส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีมาใช้จัดการเรียนการสอน  และเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนอย่างมี
ความสุขสนุกกับการเรียนสายวิชาชีพ 
   6.ด าเนิน“กิจกรรมสอนเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ทักษะวิชาชีพ” เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียนตกต่ า และสนับสนุนผู้เรียนท่ีเรียนให้เข้าสู่การ
ประกวดและแข่งขันในระดับต่างๆ   

1.1.2 ผลการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามข้ันตอนและกระบวนการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ทุก 
กิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท่ีส่งผลให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และลดอัตราการออกกลางคัน 
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1.1.3 เชิงปริมาณ  :   
1)  จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปวช. จ านวน  106  คน 
     จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปวช. จ านวน  101  คน 
2)  จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับปวช.จ านวน 63 คน 

        จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับปวส.จ านวน 69 คน 
           1.1.4 เชิงคุณภาพ  :   

1) รอยละของผูส าเร็จการศึกษาระดับปวช. ร้อยละ 59.43 
   2) รอยละของผูส าเร็จการศึกษาระดับปวส. ร้อยละ 68.31 
                   1.1.5 ผลสะท้อน   :  องคกร หน่วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกย่อง 
สถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

;  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความเห็นบันทึกความเห็นในสมุดเย่ียม  
1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ และการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1.2.1 สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ  ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปีการศึกษา2561 มีการพิจารณากลุ่มผู้เรียนจากแผนธุรกิจและอนุมัติด าเนินธุรกิจตามแผนงานและ
ขั้นตอนการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ   
  1.2.2 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต  โดยการจัดอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
                     1.2.3  เชิงปริมาณ    

1.1 กิจกรรมศูนย์เพาะบ่มวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ  มีเป้าหมายโดยมีผลการประเมินการ 
ประเมินศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ระดับ 3 

1.2 กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต  มีเป้าหมายผู้เรียนระดับปวช./ปวส.ท่ี 
สมัครใจและผ่านการพิจารณา เข้ารับการอบรมตามโครงการ จ านวน 31 คน 
                  1.2.4 เชิงคุณภาพ   : ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  
                   1. คณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร ด าเนินการประเมินสถานศึกษา  มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ  ระดับ 2 

2. ผลการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต ดังนี้ 
 2.1 ผู้เรียนผ่านการอบรมกิจกรรมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต จ านวน 31 คน 
 2.2 ผู้เรียนท่ีผ่านการอบรม ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการและประกอบ 

อาชีพอิสระ  จ านวน  21  คน  โดยประกอบอาชีพการขายสินค้นออนไลน์ และการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
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   2.3  ร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จจาการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 67.74  จากกลุ่มเป้าหมาย 

       1.2.3 ผลสะท้อน    : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

; ความเห็นของวิทยากรผู้ให้การอบรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

   1.3) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  
สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลงาน 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวจัิยไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่  ดังนี้  
1.มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการตามหลักสูตรระดับปวช./ปวส. เพื่อเพื่อให้ผู้เรียนมี 

ความรู้ในการจัดท าผลงานผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวิจัยของผูเรียน  และสามารถน า
ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวิจัยของผูเรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่   

2.มีการสนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานและการแสดงผลงานในระดับสถานศึกษา และคัดเลือก 
ผลงานของผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับชาติต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่ 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าโครงงานพัฒนาวิชาชีพ ส่ือ นวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
ส าหรับผู้เรียน   

2.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการ 
  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี้   
              2.3.1) เชิงปริมาณ  :  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับช้ันปวช.และปวส.จัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ โดยจัดให้มีการประกวดและน าเสนอผลงานในระดับสถานศึกษา มีผลงานท้ังหมด จ านวน 63  ช้ินงาน 
เป็นผลงานระดับช้ันปวช.จ านวน 25 ช้ินงาน  และระดับช้ันปวส.จ านวน 38 ช้ินงาน 
                      2.3.2) เชิงคุณภาพ   :  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนน าผลงานเข้าประกวดและแข่งขันในระดับ
ต่าง  ได้รับรางวัล จ านวน 20  รางวัล  ดังนี้ 
    1.ระดับจังหวัด  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอัน2 การประกวดผลงานสุดยอดนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ปี2561  ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  6  ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และสมองกลฝังตัว  ช่ือผลงาน  
เส้ือแจ๊ตเกตสัญญาณไฟเล้ียว 

 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียน นักศึกษา ระดับประเทศ กลุ่มภาคเหนือ   
สถานศึกษาเอกชนในระบบ ครั้งท่ี 33 ปีการศึกษา2561 ณ จังหวัดพิษณุโลก จัดโดยศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษา
เอกชน ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จ านวน 19 รางวัล ดังนี้ 

 2.1 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อการ 
ประกอบอาชีพ  โดย นายอนันตชัย  ตาสันเทียะ   

          2.2 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับช้ัน ปวช. เพื่อ 
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การประกอบอาชีพ ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  โดย นายกฤษณะ ทับเกล้ียง    
   2.3 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช. เพื่อการ 

อนุรักษ์พลังงาน   โดย นายนันทวุฒิ แก้วดวงศรี   
   2.4 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช. เพื่อการ 

อนุรักษ์พลังงาน   โดย นางสาวรัตติกาล วัดภู่   
 2.5 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.ด้าน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นายอรินทร์  เหล่าเขตกิจ   
 2.6 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.ด้าน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต โดย นายอมรเทพ  เนื่องตุ้ย 
         2.7 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. ด้าน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นายรุตติพงษ์ เอี่ยมยิ่ง   
   2.8 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อ
การประกอบอาชีพ โดย นายนิพนธ์ ดาอิ่ม   
   2.9 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อ
การประกอบอาชีพ  โดย นายธีรภัทร สุขภักดี   

          2.10 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  โดย นางสาวอัญญากร ชาอินทร์   

          2.11 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.เพื่อ 
การอนุรักษ์พลังงาน  โดย นางสาวสุนันทา อนุมาตย์   

          2.12 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวลักษวดี สระแก้ว   

         2.13 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวพิมรพัฒน์  ทิมสี   
   2.14 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/สิงประดิษฐ์  เพื่อการอนุรักษ์
พลังงาน  โดย นางสาวนุสรา เถาบุญ   

         2.15 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวนิลาวัลย์ บุญแก้ว   

         2.16 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย นางสาวทัสนันทร์ มณีนก   

          2.17 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน   โดย  นางสาวชฎาภา ลุยทอง   

          2.18 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย  นางสาวจิราภา เกิดพงษ์   
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   2.19 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช. 
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย นางสาวจันทกานต์ เกิดพงษ์   

2.3.3) ผลสะท้อน    :  สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมแสดงผลงานด้านนวัตกรรมของ 
ผู้เรียนในสถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนน านวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ และสนับสนุนเข้า
ประกวดแข่งขันทั้งระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

;  มีความเห็นของผูใ้ชป้ระโยชน/์ทดสอบผลงานสิง่ประดิษฐไ์ด้รับรองผลงานมี

คุณภาพ/ 

ประสทิธภิาพและมคีวามปลอดภยั 
1.4) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน 

การเข้าร่วมประกวด แข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับต่างๆ ดังนี้   
1.4.1)  เชิงปริมาณ    
1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา ท้ังระดับปวช./ปวส. 

ขึ้นภายในสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกนักศึกษาเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับต่างๆ  โดยมีเป้าหมายผู้เรียนทุกคน ท้ัง
ระดับปวช./ปวส. 

2.มีการคัดเลือกตัวแทนผู้เรียนท่ีจัดการแข่งขันขึ้นภายในสถานศึกษาของแต่ละสาขาวิชาเพื่อเป็น 
ตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียนนักศึกษา ระดับประเทศ กลุ่มภาคเหนือ สถานศึกษาเอกชนใน
ระบบ ประเภทอาชีวศึกษาจัดโดย ส านักส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน รว่มกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  จ านวน  
74 คน   
                   1.4.2)  เชิงคุณภาพ  :  ผูเรียนท่ีไดรับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียนนักศึกษา 
ระดับประเทศ  กลุ่มภาคเหนือ  สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 33 ปีการศึกษา2561  ณ 
จังหวัดพิษณุโลก  วันท่ี  9 กุมภาพันธ ์ 2562 จ านวน 37 คน  ดังนี ้

รางวัลเหรียญทอง 
1.นางสาวพรอัมภา   ระงับพิษ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพวิชาการบัญชี ระดับ ปวช.  
2.นางสาวพัชชา   เบ้ืองสุวรรณ์   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพวิชาการวิชาการบัญชี ระดับ ปวช.  
3.นางสาวอรัญญา   กันทวงศ์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพวิชาการ 

วิชาการบัญชี ระดับช้ัน ปวช.  
4.นายเกียรติศักดิ์   นาคดี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

วิชางานเครื่องล่างและส่งก าลังรถยนต์ ระดับ ปวช.  
5.นายธัญญาวิทย์   ภักดีหลวง  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ 
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วิชาชีพ วิชาการสร้างเว็ปเพจ  ระดับ ปวช.  
6.นายวัชรพล   ใจช้ืน  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชางาน 

เครื่องยนต์เล็กดีเซล ระดับ ปวช. 
7.นายวิสศรุต   มั่นกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 

งานเครื่องยนต์เล็กดีเซล ระดับ ปวช.  
8.นายศิริโรจน์   ปิ่นสังข์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับช้ัน ปวช.  
9.นายอรินทร์    เหล่าเขตกิจ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภท 

นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระดับ ปวช.  
10.นายอ านาจ   สนธิพงษ์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชางาน 

บ ารุงรักษารถยนต์ ระดับช้ัน ปวส.  
 

รางวัลเหรียญเงิน 
1.นางสาวณัฐพร   สุธาพรธนะรัตน์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ วิชาการบัญชี(จบ ปวช.) ระดับช้ัน ปวส.  
2.นางสาวรัตติกาล   วัดภู่  ได้รับรางวัลเกรียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับ ปวช.  
3.นายนันทวุฒิ   แก้วดวงศรี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับช้ัน ปวช.  
4.นายกฤษณะ   ทับเกล้ียง  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช.  
5.นายณัฐพงษ์   สุขทิวา  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

วิชางานเครื่องล่างและส่งก าลังรถยนต์ ระดับ ปวช.  
6.นายนวพล   คีรีผา  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 

งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวช.  
7.นายอนันตชัย    ตาสันเทียะ  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  
รางวัลเหรียญทองแดง 
1.นางสาวจันทกานต์   เกิดพงษ์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 

ทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช.  
2.นางสาวจิราภา   เกิดพงษ์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช.  
3.นางสาวชฎาภา   ลุยทอง  เกียรติบัตร ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การ 

แข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับช้ัน ปวช.  
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4.นางสาวทัสนันทร์   มณีนก  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช. 

5.นางสาวทิพย์วิมล   นนทะพัฒน์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ วิชาการใช้โปรแกรมประมวลผลค า  ระดับช้ัน ปวส.  

6.นางสาวนิลาวัลย์   บุญแก้ว  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับช้ัน ปวช.  

7.นางสาวนุสรา   เถาบุญ   ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ประเภทนวัตกรรม/สิงประดิษฐ์  ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับ ปวช.  

8.นางสาวพัชรี   วงษ์มีพันธ์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูล ระดับ ปวช.  

9.นางสาวพิมรพัฒน์   ทิมสี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.  

10.นางสาวลักษวดี   สระแก้ว   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.  

11.นางสาววิสัยทัศน์   ข าเขว้า   ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง วิการแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูล  ระดับ ปวช.  

12.นางสาวสุนันทา   อนุมาตย์ ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับ ปวช.  

13.นางสาวอัญญากร   ชาอินทร์   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับช้ัน ปวช.  

14.นายธีรภัทร   สุขภักดี    ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  

15.นายนพพล   ชูสิน ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ วิชางานปรับอากาศรถยนต์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  

16.นายนิพนธ์   ดาอิ่มได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  

17.นายรุตติพงษ์   เอี่ยมยิ่ง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.  

18.นายวัชรพงษ์   ตาแสง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 
งานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช.  

19.นายศราวุฒิ   มอไธสง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 
งานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช.  

20.นายอมรเทพ  เนื่องตุ้ย  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
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ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระดับ ปวช. 
 

               1.4.3)  ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาในผลงานการแขงขนัทักษะวิชาชีพของผูเรียน 

;  หนังสือพิมพ์ท้องถิน่น าผลงานไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารสู่สาธารณะอย่าง 
กว้างขวาง 
         1.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
  สถานศึกษา มีกระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด ดังนี้ 
  1.สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลจ านวนผู้ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
ในภาคเรียนท่ี 2 
  2.ก าหนดระยะเวลาด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาคเรียนท่ี 2 
  3.ผู้รับผิดชอบบันทึกเสนอขออนุมัติด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียน 
  5.คณะกรรมการประชุมก าหนดรายละเอียด ขั้นตอน วิธึด าเนินการ และการคัดเลือกเครื่องมือ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา จากทะเบียนเครื่องมือท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนดส าหรับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
  6.ด าเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ท้ังน้ให้ปฏิบัติเป็นไป
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียน 
  7.ตรวจข้อสอบสอบ สรุปผลการประประเมิน ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน 

8.สถานศึกษาได้ก าหนด“กิจกรรมส่งเสริมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน”  ตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอนและแผนงานท่ีก าหนด  
  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี ้
                   1.5.1) เชิงปริมาณ    

1.ข้อมูลผู้เรียน(ข้อมูล ณ 10 มิย.)  จ านวนผู้เรียนระดับช้ันปวช.3 จ านวน  80 คน  
ระดับช้ันปวส.2 จ านวน  99  คน 
  2.จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ระดับช้ันปวช.3 จ านวน  78  
คน  ระดับช้ันปวส.2  จ านวน  100  คน    
                   1.5.2) เชิงคุณภาพ   

1.รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  ระดับปวช.จ านวน 72  
คน  คดิเป็นร้อยละ 91.02    ระดับปวส.จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00 
                    1.5.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาท่ีผูเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
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   ;  ตัวแทนจากสถานประกอบการท่ีเป็นคณะกรรมการ่วมฯให้การยอมรับต่ความสนใจของผู้เรียน
ในการเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน 
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่  

1.กิจกรรมส่งเสริมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน  มีผลการด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
1.1 สถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจงผู้เรียนเพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักของการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)   
  1.2 ส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการทดสอบ 
  1.3 ให้ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชาตามหลักสูตรเข้ารับการทดสอบ 

1.6.1) เชิงปริมาณ   :  จ านวนผูเรียนกลุ่มเป้าหมาย  ระดับช้ันปวช.3 จ านวน  80 คน  
ระดับช้ันปวส.2 จ านวน  99  คน 
  :  จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ระดับช้ันปวช.3 จ านวน  78  
คน  ระดับช้ันปวส.2  จ านวน 100 คน   
                   1.6.2) เชิงคุณภาพ   

:  รอยละของผูเรียนจ านวนผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET)  ระดับปวช.จ านวน 64 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.05 ระดับปวส.ระดับช้ันปวส. จ านวน 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.0 

1.6.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาท่ีผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V- NET)  

;  คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นยอมรับถึงความส าคัญและผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้าน อาชีวศึกษา(V-NET) 

 

1.7) การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา 
สถานศึกษา มีกระบวนการในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
1.มีการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเบ้ืองต้นส าหรับผู้ท่ีจะท างานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ี 

ส าเร็จการศึกษา ในช่วงการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบใบส าคัญทางการศึกษาของผู้เรียนรุ่นท่ีส าเร็จ
การศึกษา  
  2.เก็บรวบรวมข้อมูลในระบบ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ ข้อมูลโทรศัพท์ 
  3.สร้างโปรแกรมแบบสอบถามการติดตามข้อมูลระบบออนไลน์ 
  4.ประสานงานกับผู้ส าเร็จการศึกษาช่วงปิดภาคเรียนตอบแบบสอบถามระบบออนไลน์ 
  5.เก็บรวบรวมบันทึกข้อมูล 
  6.มีการติดตามผู้เรียนในระบบออนไลน์ ทางโทรศัพท์ในช่วงกลางปีการศึกษา เพื่อยืนยันข้อมูลการ
ท างานและการศึกษาต่อ 
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  7.ประสานงานกับหน่วยงานท่ีท างาน และครูอาจารย์ในสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าศึกษา 
            8.บันทึกและสรุปข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานและศึกษาต่อ 

9.สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมสนับสนุนการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ได้แก่  

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา   
3.กิจกรรมการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
1.7.1) เชิงปริมาณ  : จ านวนผูส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา2560 ดังนี้ 

ระดับปวช.จ านวน  61  คน   ระดับปวส.จ านวน  79  คน  
       1..มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ 
                    2.1  ระดับปวช.จ านวน  10  คน  ท างานตรงตามสาขางาน จ านวน 5 คน 
   2.2  ระดับปวส.จ านวน  59  คน  ท างานตรงตามสาขางาน จ านวน 34 คน                                             

2..ศึกษาต่อ 
   3.1  ระดับปวช.จ านวน  51  คน  ศึกษาต่อตรงสาขางาน จ านวน 50 คน 
   3.2  ระดับปวส.จ านวน  20  คน  ศึกษาต่อตรงสาขางาน จ านวน 16 คน                                             

1.7.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของผูส าเร็จการศึกษา ปวช.และปวส..ในปีการศึกษา2560 
1. มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระตรงตามสาขา

งาน 
1.1  ระดับปวช.ร้อยละ 50.0 
1.2  ระดับปวส.ร้อยละ 57.63 

  2. ศึกษาต่อตรงตามสาขางาน 
2.1  ระดับปวช.ร้อยละ 98.04 
2.2  ระดับปวส.ร้อยละ 80.00 

1.7.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาในการสงเสริมสนับสนุนใหผูส าเร็จการศึกษา มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน 

;  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้  มีระดับความพึง 
พอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.24 
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2) ดานทักษะและการประยุกตใช ผลการพัฒนาคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประ
สงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้    
       2.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  

2.1.1 สถานศึกษามีกระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะ 
และการประยุกตใช้  โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและแผนงาน ได้แก่ 
  1.ด าเนิน“กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ PBL” เพื่อให้ครูผู้สอนบูรณาการเรียนการสอนรายวิชา
ท่ีฝึกทักษะและการประยุกต์ใช้ภาคปฏิบัติในรายวิชาของสาขาท่ีเปิดท าการสอน ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ มีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  2.ด าเนิน“กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี” ในสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก ระ
ดัช้ันปวช./ปวส. เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้ในสาขางานท่ีตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
  3.ด าเนิน“กิจกรรมศูนย์เพาะบ่มวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ” เพื่อส่งเสริมผู้เรียนในการเป็น
ผู้ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
  4.ด าเนิน“กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต” เพื่อส่งเสริมผู้เรียนในการเป็น
ผู้ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ  
  5.ด าเนิน“กิจกรรม Yamaha Moto Challenge” เพื่อส่งเสริมผู้เรียนในสาขาวิชาช่างยนต์ให้มี
ทักษะการแข่งขันที่ถูกต้องตามหลักสากล และการเรียนรู้การท างานร่วมกนัเป็นระบบทีมเซอร์วิสงานด้านช่างยนต์  
  6.ด าเนิน“กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ ทักษะและความรู้แก่ผู้เรียน (ทัศนศึกษาดูงาน)” เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับช้ันปวช.ทุกสาขาวิชา ได้รับประสบการณ์ในสาขาวิชาท่ีเรียนน าไปประยุกต์กับการเรียนการ
สอน และการด ารงชีวิตสู่การประกอบวิชาชีพ  

7.ผลการด าเนินกิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท่ีส่งผลให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตาม 
หลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี ้

2.1.2 เชิงปริมาณ  :   
1)  จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปวช. จ านวน  106  คน 
     จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปวช. จ านวน  101  คน 
2)  จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับปวช.จ านวน 63 คน 

        จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับปวส.จ านวน 69 คน 
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           2.1.3 เชิงคุณภาพ  :   
1) รอยละของผูส าเร็จการศึกษาระดับปวช. ร้อยละ 59.43 

   2) รอยละของผูส าเร็จการศึกษาระดับปวส. ร้อยละ 68.31 
                   2.1.4 ผลสะท้อน   :  องคกร หน่วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกย่อง 
สถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

;  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความเห็นบันทึกความเห็นในสมุดเย่ียม  
 

2.2  ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ                                          
สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ และการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  2.2.1 สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ  ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปีการศึกษา2561 มีการพิจารณากลุ่มผู้เรียนจากแผนธุรกิจและอนุมัติด าเนินธุรกิจตามแผนงานและ
ขั้นตอนการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ   
  2.2.2 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต  โดยการจัดอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
                     2.2.3  เชิงปริมาณ    

1.1 กิจกรรมศูนย์เพาะบ่มวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ  มีเป้าหมายโดยมีผลการประเมินการ 
ประเมินศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ระดับ 3 

1.2 กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต  มีเป้าหมายผู้เรียนระดับปวช./ปวส.ท่ี 
สมัครใจและผ่านการพิจารณา เข้ารับการอบรมตามโครงการ จ านวน 31 คน 
                  1.2.4 เชิงคุณภาพ   : ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  
                   1. คณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร ด าเนินการประเมินสถานศึกษา  มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ  ระดับ 2 

2. ผลการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต ดังนี้ 
 2.1 ผู้เรียนผ่านการอบรมกิจกรรมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต จ านวน 31 คน 
 2.2 ผู้เรียนท่ีผ่านการอบรม ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการและประกอบ 

อาชีพอิสระ  จ านวน  21  คน  โดยประกอบอาชีพการขายสินค้นออนไลน์ และการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
   2.3  ร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จจาการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 67.74  จากกลุ่มเป้าหมาย 

       2.2.4 ผลสะท้อน    : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

; ความเห็นของวิทยากรผู้ให้การอบรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
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2.3  ผลงานของผเูรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  
สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลงาน 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวจัิยไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่  ดังนี้  
1.มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการตามหลักสูตรระดับปวช./ปวส. เพื่อเพื่อให้ผู้เรียนมี 

ความรู้ในการจัดท าผลงานผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวิจัยของผูเรียน  และสามารถน า
ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวิจัยของผูเรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่   

2.มีการสนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานและการแสดงผลงานในระดับสถานศึกษา และคัดเลือก 
ผลงานของผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับชาติต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่ 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าโครงงานพัฒนาวิชาชีพ ส่ือ นวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
ส าหรับผู้เรียน   

2.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการ 
  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี้   
              2.3.1) เชิงปริมาณ  :  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับช้ันปวช.และปวส.จัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ โดยจัดให้มีการประกวดและน าเสนอผลงานในระดับสถานศึกษา มีผลงานท้ังหมด จ านวน 63  ช้ินงาน 
เป็นผลงานระดับช้ันปวช.จ านวน 25 ช้ินงาน  และระดับช้ันปวส.จ านวน 38 ช้ินงาน 
                      2.3.2) เชิงคุณภาพ   :  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนน าผลงานเข้าประกวดและแข่งขันในระดับ
ต่าง  ได้รับรางวัล จ านวน 20  รางวัล  ดังนี้ 
    1.ระดับจังหวัด  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอัน2 การประกวดผลงานสุดยอดนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ปี2561  ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  6  ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และสมองกลฝังตัว  ช่ือผลงาน  
เส้ือแจ๊ตเกตสัญญาณไฟเล้ียว 

 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียน นักศึกษา ระดับประเทศ กลุ่มภาคเหนือ   
สถานศึกษาเอกชนในระบบ ครั้งท่ี 33 ปีการศึกษา2561 ณ จังหวัดพิษณุโลก จัดโดยศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษา
เอกชน ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จ านวน 19 รางวัล ดังนี้ 

 2.1 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อการ 
ประกอบอาชีพ  โดย นายอนันตชัย  ตาสันเทียะ   

          2.2 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับช้ัน ปวช. เพื่อ 
การประกอบอาชีพ ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  โดย นายกฤษณะ ทับเกล้ียง    

   2.3 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช. เพื่อการ 
อนุรักษ์พลังงาน   โดย นายนันทวุฒิ แก้วดวงศรี   

   2.4 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช. เพื่อการ 
อนุรักษ์พลังงาน   โดย นางสาวรัตติกาล วัดภู่  
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 2.5 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.ด้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นายอรินทร์  เหล่าเขตกิจ   

 2.6 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.ด้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดย นายอมรเทพ  เนื่องตุ้ย 

         2.7 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. ด้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นายรุตติพงษ์ เอี่ยมยิ่ง   
   2.8 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อ
การประกอบอาชีพ โดย นายนิพนธ์ ดาอิ่ม   
   2.9 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อ
การประกอบอาชีพ  โดย นายธีรภัทร สุขภักดี   

          2.10 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  โดย นางสาวอัญญากร ชาอินทร์   

          2.11 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.เพื่อ 
การอนุรักษ์พลังงาน  โดย นางสาวสุนันทา อนุมาตย์   

          2.12 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวลักษวดี สระแก้ว   

         2.13 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวพิมรพัฒน์  ทิมสี   
   2.14 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/สิงประดิษฐ์  เพื่อการอนุรักษ์
พลังงาน  โดย นางสาวนุสรา เถาบุญ   

         2.15 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวนิลาวัลย์ บุญแก้ว   

         2.16 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย นางสาวทัสนันทร์ มณีนก   

          2.17 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน   โดย  นางสาวชฎาภา ลุยทอง   

          2.18 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย  นางสาวจิราภา เกิดพงษ์   
   2.19 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช. 
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย นางสาวจันทกานต์ เกิดพงษ์   
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2.3.3) ผลสะท้อน    :  สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมแสดงผลงานด้านนวัตกรรมของ 
ผู้เรียนในสถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนน านวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ และสนับสนุนเข้า
ประกวดแข่งขันทั้งระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

;  มีความเห็นของผูใ้ชป้ระโยชน/์ทดสอบผลงานสิง่ประดิษฐไ์ด้รับรองผลงานมี

คุณภาพ/ 

ประสทิธภิาพและมคีวามปลอดภยั 
 

2.4) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน 

การเข้าร่วมประกวด แข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับต่างๆ ดังนี้   
2.4.1)  เชิงปริมาณ    
1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา ท้ังระดับปวช./ปวส. 

ขึ้นภายในสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกนักศึกษาเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับต่างๆ  โดยมีเป้าหมายผู้เรียนทุกคน ท้ัง
ระดับปวช./ปวส. 

2.มีการคัดเลือกตัวแทนผู้เรียนท่ีจัดการแข่งขันขึ้นภายในสถานศึกษาของแต่ละสาขาวิชาเพื่อเป็น 
ตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียนนักศึกษา ระดับประเทศ กลุ่มภาคเหนือ สถานศึกษาเอกชนใน
ระบบ ประเภทอาชีวศึกษาจัดโดย ส านักส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน รว่มกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  จ านวน  
74 คน   
                   2.4.2)  เชิงคุณภาพ  :  ผูเรียนท่ีไดรับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียนนักศึกษา 
ระดับประเทศ  กลุ่มภาคเหนือ  สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 33 ปีการศึกษา2561  ณ 
จังหวัดพิษณุโลก  วันท่ี  9 กุมภาพันธ ์ 2562 จ านวน 37 คน  ดังนี ้

รางวัลเหรียญทอง 
1.นางสาวพรอัมภา   ระงับพิษ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพวิชาการบัญชี ระดับ ปวช.  
2.นางสาวพัชชา   เบ้ืองสุวรรณ์   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพวิชาการวิชาการบัญชี ระดับ ปวช.  
3.นางสาวอรัญญา   กันทวงศ์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพวิชาการ 

วิชาการบัญชี ระดับช้ัน ปวช.  
4.นายเกียรติศักดิ์   นาคดี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

วิชางานเครื่องล่างและส่งก าลังรถยนต์ ระดับ ปวช.  
5.นายธัญญาวิทย์   ภักดีหลวง  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ วิชาการสร้างเว็ปเพจ  ระดับ ปวช.  
6.นายวัชรพล   ใจช้ืน  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชางาน 
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เครื่องยนต์เล็กดีเซล ระดับ ปวช. 
7.นายวิสศรุต   มั่นกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 

งานเครื่องยนต์เล็กดีเซล ระดับ ปวช.  
8.นายศิริโรจน์   ปิ่นสังข์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับช้ัน ปวช.  
9.นายอรินทร์    เหล่าเขตกิจ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภท 

นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระดับ ปวช.  
10.นายอ านาจ   สนธิพงษ์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชางาน 

บ ารุงรักษารถยนต์ ระดับช้ัน ปวส.  
 

รางวัลเหรียญเงิน 
1.นางสาวณัฐพร   สุธาพรธนะรัตน์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ วิชาการบัญชี(จบ ปวช.) ระดับช้ัน ปวส.  
2.นางสาวรัตติกาล   วัดภู่  ได้รับรางวัลเกรียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับ ปวช.  
3.นายนันทวุฒิ   แก้วดวงศรี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับช้ัน ปวช.  
4.นายกฤษณะ   ทับเกล้ียง  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช.  
5.นายณัฐพงษ์   สุขทิวา  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

วิชางานเครื่องล่างและส่งก าลังรถยนต์ ระดับ ปวช.  
6.นายนวพล   คีรีผา  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 

งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวช.  
7.นายอนันตชัย    ตาสันเทียะ  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  
รางวัลเหรียญทองแดง 
1.นางสาวจันทกานต์   เกิดพงษ์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 

ทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช.  
2.นางสาวจิราภา   เกิดพงษ์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช.  
3.นางสาวชฎาภา   ลุยทอง  เกียรติบัตร ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การ 

แข่งขันทกัษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับช้ัน ปวช.  
4.นางสาวทัสนันทร์   มณีนก  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช. 
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5.นางสาวทิพย์วิมล   นนทะพัฒน์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ วิชาการใช้โปรแกรมประมวลผลค า  ระดับช้ัน ปวส.  

6.นางสาวนิลาวัลย์   บุญแก้ว  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับช้ัน ปวช.  

7.นางสาวนุสรา   เถาบุญ   ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ประเภทนวัตกรรม/สิงประดิษฐ์  ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับ ปวช.  

8.นางสาวพัชรี   วงษ์มีพันธ์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูล ระดับ ปวช.  

9.นางสาวพิมรพัฒน์   ทิมสี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.  

10.นางสาวลักษวดี   สระแก้ว   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.  

11.นางสาววิสัยทัศน์   ข าเขว้า   ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง วิการแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูล  ระดับ ปวช.  

12.นางสาวสุนันทา   อนุมาตย์ ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับ ปวช.  

13.นางสาวอัญญากร   ชาอินทร์   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับช้ัน ปวช.  

14.นายธีรภัทร   สุขภักดี    ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  

15.นายนพพล   ชูสิน ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพ วิชางานปรับอากาศรถยนต์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  

16.นายนิพนธ์   ดาอิ่มได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  

17.นายรุตติพงษ์   เอี่ยมยิ่ง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.  

18.นายวัชรพงษ์   ตาแสง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 
งานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช.  

19.นายศราวุฒิ   มอไธสง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 
งานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช.  

20.นายอมรเทพ  เนื่องตุ้ย  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระดับ ปวช. 
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               2.4.3)  ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาในผลงานการแขงขนัทักษะวิชาชีพของผูเรียน 

;  หนังสือพิมพ์ท้องถิน่น าผลงานไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารสู่สาธารณะอย่าง 
กว้างขวาง 
     2.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
     สถานศึกษา มีกระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด ดังนี้ 
  1.สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลจ านวนผู้ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
ในภาคเรียนท่ี 2 
  2.ก าหนดระยะเวลาด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาคเรียนท่ี 2 
  3.ผู้รับผิดชอบบันทึกเสนอขออนุมัติด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียน 
  5.คณะกรรมการประชุมก าหนดรายละเอียด ขั้นตอน วิธึด าเนินการ และการคัดเลือกเครื่องมือ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา จากทะเบียนเครื่องมือท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนดส าหรับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
  6.ด าเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ท้ังน้ให้ปฏิบัติเป็นไป
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียน 
  7.ตรวจข้อสอบสอบ สรุปผลการประประเมิน ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน 

8.สถานศึกษาได้ก าหนด“กิจกรรมส่งเสริมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน”  ตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอนและแผนงานท่ีก าหนด  
  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี ้
                   2.5.1) เชิงปริมาณ    

1.ข้อมูลผู้เรียน(ข้อมูล ณ 10 มิย.)  จ านวนผู้เรียนระดับช้ันปวช.3 จ านวน  80 คน  
ระดับช้ันปวส.2 จ านวน  99  คน 
  2.จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ระดับช้ันปวช.3 จ านวน  78  
คน  ระดับช้ันปวส.2  จ านวน  100  คน    
                   2.5.2) เชิงคุณภาพ   

1.รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  ระดับปวช.จ านวน 72  
คน  คดิเป็นร้อยละ 91.02    ระดับปวส.จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00 
                    2.5.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาท่ีผูเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
   ;  ตัวแทนจากสถานประกอบการท่ีเป็นคณะกรรมการ่วมฯให้การยอมรับต่ความสนใจของผู้เรียน
ในการเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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      2.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน 

อาชีวศึกษา (V-NET)  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่  
1.กิจกรรมส่งเสริมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน  มีผลการด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
1.1 สถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจงผู้เรียนเพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักของการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)   
  1.2 ส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการทดสอบ 
  1.3 ให้ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชาตามหลักสูตรเข้ารับการทดสอบ 

2.6.1) เชิงปริมาณ   :  จ านวนผูเรียนกลุ่มเป้าหมาย  ระดับช้ันปวช.3 จ านวน  80 คน  
ระดับช้ันปวส.2 จ านวน  99  คน 
  :  จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ระดับช้ันปวช.3 จ านวน  78  
คน  ระดับช้ันปวส.2  จ านวน 100 คน   
                   2.6.2) เชิงคุณภาพ   

:  รอยละของผูเรียนจ านวนผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET)  ระดับปวช.จ านวน 64 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.05 ระดับปวส.ระดับช้ันปวส. จ านวน 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.0 

2.6.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาท่ีผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V- NET)  

;  คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นยอมรับถึงความส าคัญและผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้าน อาชีวศึกษา(V-NET) 

2.7) การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา  
สถานศึกษา มีกระบวนการในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
1.มีการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเบ้ืองต้นส าหรับผู้ท่ีจะท างานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ี 

ส าเร็จการศึกษา ในช่วงการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบใบส าคัญทางการศึกษาของผู้เรียนรุ่นท่ีส าเร็จ
การศึกษา  
  2.เก็บรวบรวมข้อมูลในระบบ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ ข้อมูลโทรศัพท์ 
  3.สร้างโปรแกรมแบบสอบถามการติดตามข้อมูลระบบออนไลน์ 
  4.ประสานงานกับผู้ส าเร็จการศึกษาช่วงปิดภาคเรียนตอบแบบสอบถามระบบออนไลน์ 
  5.เก็บรวบรวมบันทึกข้อมูล 
  6.มีการติดตามผู้เรียนในระบบออนไลน์ ทางโทรศัพท์ในช่วงกลางปีการศึกษา เพื่อยืนยันข้อมูลการ
ท างานและการศึกษาต่อ 
  7.ประสานงานกับหน่วยงานท่ีท างาน และครูอาจารย์ในสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าศึกษา 

            8.บันทึกและสรุปข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานและศึกษาต่อ 
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9.สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมสนับสนุนการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ได้แก่  

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา   
3.กิจกรรมการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.7.1) เชิงปริมาณ  : จ านวนผูส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา2560 ดังนี้ 

ระดับปวช.จ านวน  61  คน   ระดับปวส.จ านวน  79  คน  
       1..มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ 
                    2.1  ระดับปวช.จ านวน  10  คน  ท างานตรงตามสาขางาน จ านวน 5 คน 
   2.2  ระดับปวส.จ านวน  59  คน  ท างานตรงตามสาขางาน จ านวน 34 คน                                             

2..ศึกษาต่อ 
   3.1  ระดับปวช.จ านวน  51  คน  ศึกษาต่อตรงสาขางาน จ านวน 50 คน 
   3.2  ระดับปวส.จ านวน  20  คน  ศึกษาต่อตรงสาขางาน จ านวน 16 คน                                             

2.7.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของผูส าเร็จการศึกษา ปวช.และปวส..ในปีการศึกษา2560 
1. มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระตรงตามสาขา

งาน 
1.1  ระดับปวช.ร้อยละ 50.0 
1.2  ระดับปวส.ร้อยละ 57.63 

  2. ศึกษาต่อตรงตามสาขางาน 
2.1  ระดับปวช.ร้อยละ 98.04 
2.2  ระดับปวส.ร้อยละ 80.00 

2.7.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาในการสงเสริมสนับสนุนใหผูส าเร็จการศึกษา มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน 

;  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้  มีระดับความพึง 
พอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.24 

3) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะ 
ของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้    

3.1)  การดูแลและแนะแนวผเูรียน  
3.1.1 สถานศึกษามีกระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้าน 
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คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและแผนงาน ได้แก่ 
  1.ด าเนิน“กิจกรรมหน้าเสาธง”  เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
และมีจิตส านึกต่อความรับผิดชอบในการเรียนให้ส าเร็จการศึกษา 
  2.ด าเนิน“กิจกรรมสวดมนต์ไหว้ประจ าสัปดาห์” เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ท่ีจะส่งผลการต่อการเรียน 
  3.ด าเนิน“กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแผนงานประจ าปี” เป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมทางศาสนา วัฒนธรรม และความมีจิตอาสา 

4.ด าเนิน“กิจกรรมการมีส่วนร่วมทางศาสนาและวันส าคัญต่างๆ” เป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมทางศาสนา วัฒนธรรม และความมีจิตอาสา 

5.ด าเนิน“กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ” เพื่อสร้างจิตส านึกในการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ทาง 
วิชาชีพ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการด ารงชีวิต  

6.ผลการด าเนินกิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท่ีส่งผลให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตาม 
หลักสูตร และมีคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี ้

2.1.2 เชิงปริมาณ  :   
1)  จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปวช. จ านวน  106  คน 
     จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปวช. จ านวน  101  คน 
2)  จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับปวช.จ านวน 63 คน 

        จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับปวส.จ านวน 69 คน 
           2.1.3 เชิงคุณภาพ  :   

1) รอยละของผูส าเร็จการศึกษาระดับปวช. ร้อยละ 59.43 
   2) รอยละของผูส าเร็จการศึกษาระดับปวส. ร้อยละ 68.31 
                   2.1.4 ผลสะท้อน   :  องคกร หน่วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกย่อง 
สถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

;  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความเห็นบันทึกความเห็นในสมุดเย่ียม  
 

3.2)  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง 

ประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม ความเป็นประชาธิปไตย การอยู่
ร่วมกันด้วยกัลยาณมิตร มีความเป็นผู้น าผู้ตาม กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามแนวทางการจัด
กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) มีกระบวนการด าเนินงาน และผลการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี ้
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  1.ด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
(อวท.)ระดับสถานศึกษา 
  2.ก าหนดแผนงานการด าเนินงานของคณะกรรมการอวท. 
  3.สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ 4 สาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน เพื่อด าเนิน
กิจกรรมชมรมร่วกับคณะกรรมการด าเนืนงานอวท.ระดับสถานศึกษา 
  3.คณะกรรมการพิจารณากิจกรรมตามแผนงานของสถานศึกษาให้ก าหนดเป็นแผนงานตาม
กิจกรรมหลัก 2 เป้าหมาย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของอวท. ได้แก่ 
  เป้าหมายท่ี 1 
  1).แผนงานกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน 
ได้แก่ 
  กิจกรรมการด าเนินงานของคณะกรรมการนักศึกษาตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
  กิจกรรมการพัฒนาความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  กิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาชีพ 
  2).แผนงานกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน ได้แก่ 
  กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี ่
  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
  กิจกรรมชมรมต่างๆ 
  3).แผนงานกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน ได้แก่ 
  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ส าหรับนักเรียนนักศึกษา 
  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการมีส่วนร่วมวันส าคัญทางศาสนา 
  4).แผนงานกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน ได้แก่ 
   กิจกรรมการมีส่วนร่วมงานตามประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  5).แผนงานกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน ได้แก่ 
   กิจกรรมการปลูกต้นไม้ในสถานศึกษาเพื่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  กิจกรรมการรณรงค์เพื่ออนุรักษพ์ลังงานและส่ิงแวดล้อม 
  เป้าหมายท่ี 2   
  1).แผนงานกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน ได้แก่ 
  กิจกรรมการบริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน 
  กิจกรรม FIX IT CENTER 
  1.3) กิจกรรมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ 
  2).แผนงานกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน ได้แก่ 
  กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าโครงงานพัฒนาวิชาชีพ 
  2.2) กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการ 
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  3).แผนงานกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน ได้แก่ 
  3.1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
  3.2) กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  3.3) กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ PBL. 
  4).แผนงานพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน ได้แก่ 
  4.1) กิจกรรมชมรมภาษา 
  5).แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล  มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน ได้แก่ 
  กิจกรรมเสริมสร้างทักษะภาษาจีน 
  กิจกรรม Yamaha Moto Challenge 
  4. คณะกรรมการด าเนินงานอวท.ระดับสถานศึกษาด าเนินกิจกรรมตามแผนงานแต่ละแผนงาน
ร่วมกับคณะกรรมการชมรมวิชาชีพสาขาทุกสาขาท่ีเปิดท าการสอน 
  5.ประเมินผลกิจกรรมชมรมวิชาชีพทุกสาขาวิชาตามหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานของอวท. 
  6.แจ้งผลการประเมินแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

3.2.1) เชิงปริมาณ  :  จ านวนผูเรียนทุกคนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค    
โดยผ่านเกณฑ์การประเมินอวท.ของสถานศึกษา  ดังนี       

3.2.2) เชิงคุณภาพ  :  รอยละผูเรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค  
หรือผลการประเมนิ อวท.ของสถานศึกษา ระดับช้ันปวช. จ านวน 431 คน  ระดับช้ันปวส.จ านวน 215 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.0 

3.2.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาในการดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรม   จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค  

;  ความเห็นของผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อกิจกรรมและการด าเนินงานของอวท.ระดับสถานศึกษา 
    3.3) ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ และการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  3.3.1 สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ  ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปีการศึกษา2561 มีการพิจารณากลุ่มผู้เรียนจากแผนธุรกิจและอนุมัติด าเนินธุรกิจตามแผนงานและ
ขั้นตอนการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ   
  3.3.2 สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต  โดยการจัดอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
                     3.3.3  เชิงปริมาณ    

1.กิจกรรมศูนย์เพาะบ่มวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิชาชีพ  มีเป้าหมายโดยมีผลการประเมินการ 
ประเมินศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ระดับ 3 
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2.กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต  มีเป้าหมายผู้เรียนระดับปวช./ปวส.ท่ี 
สมัครใจและผ่านการพิจารณา เข้ารับการอบรมตามโครงการ จ านวน 31 คน 
                  3.3.4 เชิงคุณภาพ   : ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  
                   1. คณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร ด าเนินการประเมินสถานศึกษา  มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ  ระดับ 2 

2. ผลการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต ดังนี้ 
 2.1 ผู้เรียนผ่านการอบรมกิจกรรมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต จ านวน 31 คน 
 2.2 ผู้เรียนท่ีผ่านการอบรม ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการและประกอบ 

อาชีพอิสระ  จ านวน  21  คน  โดยประกอบอาชีพการขายสินค้นออนไลน์ และการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
   2.3  ร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จจาการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 67.74  จากกลุ่มเป้าหมาย 

       3.3.4 ผลสะท้อน    : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

; ความเห็นของวิทยากรผู้ให้การอบรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

 

3.4) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  
สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลงาน 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวจัิยไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่  ดังนี้  
1.มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการตามหลักสูตรระดับปวช./ปวส. เพื่อเพื่อให้ผู้เรียนมี 

ความรู้ในการจัดท าผลงานผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวิจัยของผูเรียน  และสามารถน า
ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวิจัยของผูเรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่   

2.มีการสนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานและการแสดงผลงานในระดับสถานศึกษา และคัดเลือก 
ผลงานของผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับชาติต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่ 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าโครงงานพัฒนาวิชาชีพ ส่ือ นวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
ส าหรับผู้เรียน   

2.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการ 
  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี้   
              3.4.1) เชิงปริมาณ  :  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับช้ันปวช.และปวส.จัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ โดยจัดให้มีการประกวดและน าเสนอผลงานในระดับสถานศึกษา มีผลงานท้ังหมด จ านวน 63  ช้ินงาน 
เป็นผลงานระดับช้ันปวช.จ านวน 25 ช้ินงาน  และระดับช้ันปวส.จ านวน 38 ช้ินงาน 
                      3.4.2) เชิงคุณภาพ   :  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนน าผลงานเข้าประกวดและแข่งขันในระดับ
ต่าง  ได้รับรางวัล จ านวน 20  รางวัล  ดังนี้ 
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    1.ระดับจังหวัด  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอัน2 การประกวดผลงานสุดยอดนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ปี2561  ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  6  ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และสมองกลฝังตัว  ช่ือผลงาน  
เส้ือแจ๊ตเกตสัญญาณไฟเล้ียว 

 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียน นักศึกษา ระดับประเทศ กลุ่มภาคเหนือ   
สถานศึกษาเอกชนในระบบ ครั้งท่ี 33 ปีการศึกษา2561 ณ จังหวัดพิษณุโลก จัดโดยศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษา
เอกชน ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จ านวน 19 รางวัล ดังนี้ 

 2.1 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อการ 
ประกอบอาชีพ  โดย นายอนันตชัย  ตาสันเทียะ   

          2.2 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับช้ัน ปวช. เพื่อ 
การประกอบอาชีพ ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  โดย นายกฤษณะ ทับเกล้ียง    

   2.3 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช. เพื่อการ 
อนุรักษ์พลังงาน   โดย นายนันทวุฒิ แก้วดวงศรี   

   2.4 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช. เพื่อการ 
อนุรักษ์พลังงาน   โดย นางสาวรัตติกาล วัดภู่   

 2.5 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.ด้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นายอรินทร์  เหล่าเขตกิจ   

 2.6 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.ด้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดย นายอมรเทพ  เนื่องตุ้ย 

         2.7 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. ด้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นายรุตติพงษ์ เอี่ยมยิ่ง   
   2.8 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อ
การประกอบอาชีพ โดย นายนิพนธ์ ดาอิ่ม   
   2.9 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อ
การประกอบอาชีพ  โดย นายธีรภัทร สุขภักดี   

          2.10 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  โดย นางสาวอัญญากร ชาอินทร์   

          2.11 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.เพื่อ 
การอนุรักษ์พลังงาน  โดย นางสาวสุนันทา อนุมาตย์   

          2.12 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวลักษวดี สระแก้ว   

         2.13 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวพิมรพัฒน์  ทิมสี   
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   2.14 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/สิงประดิษฐ์  เพื่อการอนุรักษ์
พลังงาน  โดย นางสาวนุสรา เถาบุญ   

         2.15 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวนิลาวัลย์ บุญแก้ว   

         2.16 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย นางสาวทัสนันทร์ มณีนก   

          2.17 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน   โดย  นางสาวชฎาภา ลุยทอง   

          2.18 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย  นางสาวจิราภา เกิดพงษ์   
   2.19 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช. 
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย นางสาวจันทกานต์ เกิดพงษ์   

3.4.3) ผลสะท้อน    :  สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมแสดงผลงานด้านนวัตกรรมของ 
ผู้เรียนในสถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนน านวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ และสนับสนุนเข้า
ประกวดแข่งขันทั้งระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

;  มีความเห็นของผูใ้ชป้ระโยชน/์ทดสอบผลงานสิง่ประดิษฐไ์ด้รับรองผลงานมี

คุณภาพ/ 

ประสทิธภิาพและมคีวามปลอดภยั 
 

3.5) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน 

การเข้าร่วมประกวด แข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับต่างๆ ดังนี้   
3.5.1)  เชิงปริมาณ    
1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา ท้ังระดับปวช./ปวส. 

ขึ้นภายในสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกนักศึกษาเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับต่างๆ  โดยมีเป้าหมายผู้เรียนทุกคน ท้ัง
ระดับปวช./ปวส. 

2.มีการคัดเลือกตัวแทนผู้เรียนท่ีจัดการแข่งขันขึ้นภายในสถานศึกษาของแต่ละสาขาวิชาเพื่อเป็น 
ตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียนนักศึกษา ระดับประเทศ กลุ่มภาคเหนือ สถานศึกษาเอกชนใน
ระบบ ประเภทอาชีวศึกษาจัดโดย ส านักส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน รว่มกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  จ านวน  
74 คน   
                   3.5.2)  เชิงคุณภาพ  :  ผูเรียนท่ีไดรับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียนนักศึกษา 
ระดับประเทศ  กลุ่มภาคเหนือ  สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 33 ปีการศึกษา2561  ณ 
จังหวัดพิษณุโลก  วันท่ี  9 กุมภาพันธ ์ 2562 จ านวน 37 คน  ดังนี ้
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รางวัลเหรียญทอง 
1.นางสาวพรอัมภา   ระงับพิษ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพวิชาการบัญชี ระดับ ปวช.  
2.นางสาวพัชชา   เบ้ืองสุวรรณ์   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพวิชาการวิชาการบัญชี ระดับ ปวช.  
3.นางสาวอรัญญา   กันทวงศ์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทกัษะวิชาชีพวิชาการ 

วิชาการบัญชี ระดับช้ัน ปวช.  
4.นายเกียรติศักดิ์   นาคดี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

วิชางานเครื่องล่างและส่งก าลังรถยนต์ ระดับ ปวช.  
5.นายธัญญาวิทย์   ภักดีหลวง  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ วิชาการสร้างเว็ปเพจ  ระดับ ปวช.  
6.นายวัชรพล   ใจช้ืน  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชางาน 

เครื่องยนต์เล็กดีเซล ระดับ ปวช. 
7.นายวิสศรุต   มั่นกิจ  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 

งานเครื่องยนต์เล็กดีเซล ระดับ ปวช.  
8.นายศิริโรจน์   ปิ่นสังข์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับช้ัน ปวช.  
9.นายอรินทร์    เหล่าเขตกิจ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภท 

นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระดับ ปวช.  
10.นายอ านาจ   สนธิพงษ์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชางาน 

บ ารุงรักษารถยนต์ ระดับช้ัน ปวส.  
 

รางวัลเหรียญเงิน 
1.นางสาวณัฐพร   สุธาพรธนะรัตน์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ วิชาการบัญชี(จบ ปวช.) ระดับช้ัน ปวส.  
2.นางสาวรัตติกาล   วัดภู่  ได้รับรางวัลเกรียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับ ปวช.  
3.นายนันทวุฒิ   แก้วดวงศรี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับช้ัน ปวช.  
4.นายกฤษณะ   ทับเกล้ียง  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช.  
5.นายณัฐพงษ์   สุขทิวา  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

วิชางานเครื่องล่างและส่งก าลังรถยนต์ ระดับ ปวช.  
6.นายนวพล   คีรีผา  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 
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งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวช.  
7.นายอนันตชัย    ตาสันเทียะ  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  
รางวัลเหรียญทองแดง 
1.นางสาวจันทกานต์   เกิดพงษ์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 

ทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช.  
2.นางสาวจิราภา   เกิดพงษ์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช.  
3.นางสาวชฎาภา   ลุยทอง  เกียรติบัตร ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การ 

แข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับช้ัน ปวช.  
4.นางสาวทัสนันทร์   มณีนก  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับช้ัน ปวช. 
5.นางสาวทิพย์วิมล   นนทะพัฒน์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 

ทักษะวิชาชีพ วิชาการใช้โปรแกรมประมวลผลค า  ระดับช้ัน ปวส.  
6.นางสาวนิลาวัลย์   บุญแก้ว  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับช้ัน ปวช.  
7.นางสาวนุสรา   เถาบุญ   ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/สิงประดิษฐ์  ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับ ปวช.  
8.นางสาวพัชรี   วงษ์มีพันธ์  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูล ระดับ ปวช.  
9.นางสาวพิมรพัฒน์   ทิมสี  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.  
10.นางสาวลักษวดี   สระแก้ว   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 

ทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.  
11.นางสาววิสัยทัศน์   ข าเขว้า   ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง วิการแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ วิชาการใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูล  ระดับ ปวช.  
12.นางสาวสุนันทา   อนุมาตย์ ได้รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับ ปวช.  
13.นางสาวอัญญากร   ชาอินทร์   ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขัน 

ทักษะวิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ระดับช้ัน ปวช.  
14.นายธีรภัทร   สุขภักดี    ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  
15.นายนพพล   ชูสิน ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
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วิชาชีพ วิชางานปรับอากาศรถยนต์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  
16.นายนิพนธ์   ดาอิ่มได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.  
17.นายรุตติพงษ์   เอี่ยมยิ่ง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.  
18.นายวัชรพงษ์   ตาแสง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 

งานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช.  
19.นายศราวุฒิ   มอไธสง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชา 

งานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช.  
20.นายอมรเทพ  เนื่องตุ้ย  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระดับ ปวช. 
 

               3.5.3)  ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาในผลงานการแขงขนัทักษะวิชาชีพของผูเรียน 

;  หนังสือพิมพ์ท้องถิน่น าผลงานไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารสู่สาธารณะอย่าง 
กว้างขวาง 

3.6) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
สถานศึกษา มีกระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษาก าหนด ดังนี้ 
  1.สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลจ านวนผู้ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
ในภาคเรียนท่ี 2 
  2.ก าหนดระยะเวลาด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาคเรียนท่ี 2 
  3.ผู้รับผิดชอบบันทึกเสนอขออนุมัติด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียน 
  5.คณะกรรมการประชุมก าหนดรายละเอียด ขั้นตอน วิธึด าเนินการ และการคัดเลือกเครื่องมือ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา จากทะเบียนเครื่องมือท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนดส าหรับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
  6.ด าเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ท้ังน้ให้ปฏิบัติเป็นไป
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียน 
  7.ตรวจข้อสอบสอบ สรุปผลการประประเมิน ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน 

8.สถานศึกษาได้ก าหนด“กิจกรรมส่งเสริมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน”  ตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอนและแผนงานท่ีก าหนด  
  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี ้
                   3.6.1) เชิงปริมาณ    
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1.ข้อมูลผู้เรียน(ข้อมูล ณ 10 มิย.)  จ านวนผู้เรียนระดับช้ันปวช.3 จ านวน  80 คน  
ระดับช้ันปวส.2 จ านวน  99  คน 
  2.จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ระดับช้ันปวช.3 จ านวน  78  
คน  ระดับช้ันปวส.2  จ านวน  100  คน    
                   3.6.2) เชิงคุณภาพ   

1.รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  ระดับปวช.จ านวน 72  
คน  คดิเป็นร้อยละ 91.02    ระดับปวส.จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00 
                    3.6.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง
สถานศึกษาท่ีผูเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
   ;  ตัวแทนจากสถานประกอบการท่ีเป็นคณะกรรมการ่วมฯให้การยอมรับต่ความสนใจของผู้เรียน
ในการเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

3.7) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน 

อาชีวศึกษา (V-NET)  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่  
1.กิจกรรมส่งเสริมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน  มีผลการด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
1.1 สถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจงผู้เรียนเพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักของการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)   
  1.2 ส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการทดสอบ 
  1.3 ให้ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชาตามหลักสูตรเข้ารับการทดสอบ 

3.7.1) เชิงปริมาณ   :  จ านวนผูเรียนกลุ่มเป้าหมาย  ระดับช้ันปวช.3 จ านวน  80 คน  
ระดับช้ันปวส.2 จ านวน  99  คน 
  :  จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ระดับช้ันปวช.3 จ านวน  78  
คน  ระดับช้ันปวส.2  จ านวน 100 คน   
                   3.7.2) เชิงคุณภาพ   

:  รอยละของผูเรียนจ านวนผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET)  ระดับปวช.จ านวน 64 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.05 ระดับปวส.ระดับช้ันปวส. จ านวน 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.0 

3.7.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาท่ีผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V- NET)  

;  คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นยอมรับถึงความส าคัญและผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้าน อาชีวศึกษา(V-NET) 
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         3.8) การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา  
สถานศึกษา มีกระบวนการในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
1.มีการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเบ้ืองต้นส าหรับผู้ท่ีจะท างานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ี 

ส าเร็จการศึกษา ในช่วงการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบใบส าคัญทางการศึกษาของผู้เรียนรุ่นท่ีส าเร็จ
การศึกษา  
  2.เก็บรวบรวมข้อมูลในระบบ เช่น เฟสบุค๊ ไลน์ ข้อมูลโทรศัพท์ 
  3.สร้างโปรแกรมแบบสอบถามการติดตามข้อมูลระบบออนไลน์ 
  4.ประสานงานกับผู้ส าเร็จการศึกษาช่วงปิดภาคเรียนตอบแบบสอบถามระบบออนไลน์ 
  5.เก็บรวบรวมบันทึกข้อมูล 
  6.มีการติดตามผู้เรียนในระบบออนไลน์ ทางโทรศัพท์ในช่วงกลางปีการศึกษา เพื่อยืนยันข้อมูลการ
ท างานและการศึกษาต่อ 
  7.ประสานงานกับหน่วยงานท่ีท างาน และครูอาจารย์ในสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าศึกษา 

            8.บันทึกและสรุปข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานและศึกษาต่อ 
9.สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมสนับสนุนการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถาน

ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ได้แก่  

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา   
3.กิจกรรมการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
3.8.1) เชิงปริมาณ  : จ านวนผูส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา2560 ดังนี้ 

ระดับปวช.จ านวน  61  คน   ระดับปวส.จ านวน  79  คน  
       1..มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ 
                    2.1  ระดับปวช.จ านวน  10  คน  ท างานตรงตามสาขางาน จ านวน 5 คน 
   2.2  ระดับปวส.จ านวน  59  คน  ท างานตรงตามสาขางาน จ านวน 34 คน                                             

2..ศึกษาต่อ 
   3.1  ระดับปวช.จ านวน  51  คน  ศึกษาต่อตรงสาขางาน จ านวน 50 คน 
   3.2  ระดับปวส.จ านวน  20  คน  ศึกษาต่อตรงสาขางาน จ านวน 16 คน                                             

3.8.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของผูส าเร็จการศึกษา ปวช.และปวส..ในปีการศึกษา2560 
1. มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระตรงตามสาขา

งาน 
1.1  ระดับปวช.ร้อยละ 50.0 
1.2  ระดับปวส.ร้อยละ 57.63 
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  2. ศึกษาต่อตรงตามสาขางาน 
2.1  ระดับปวช.ร้อยละ 98.04 
2.2  ระดับปวส.ร้อยละ 80.00 

3.8.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาในการสงเสริมสนับสนุนใหผูส าเร็จการศึกษา มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน 

;  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้  มีระดับความพึง 
พอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.24 

3.9) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ กรบริการวิชาชีพ และจิต 

อาสา โดยการมีส่วร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน  และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้าง
ประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม มีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่ 

1.กิจกรรมส่งเสริม 5 ส.  
2.กิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาชีพ   
3.กิจกรรมการบริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน   
4.กิจกรรม Fix it center   
3.9.1) เชิงปริมาณ   :  มีกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสาจ านวน 4 กิจกรรม  
3.9.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

1.สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม 5 ส. มีผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการ 
ระดับช้ันปวช. 431 คน   ระดับช้ันปวส. 215 คน  ผลการด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
นักศึกษามีกิจนิสัยรักความสะอาด มีความเสียสละ และรู้จักการขั้นตอนกระบวนการท างาน 
   2.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาชีพ  fy’ouh 
   2.1 ชมรมวิชาชีพบัญชีจัดถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนในสถานศึกษาเครือข่าย 
   2.2 ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์อบรมนักศึกษาเบื้องต้นการใช้โปรแกรม Photoshop 
การออกแบบโปสเตอร์ให้หน่วยงานต่างๆ  ออกบริการวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 

  2.3 ชมรมวิชาชีพธุรกิจค้าปลีกให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเรียงสินค้า บริการจัดเรียงสินค้าท่ี
สหกรณ์ชุมชน  และร้าน 7-11 
   3.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมการบริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน  
บริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน  จ านวน 2 ครั้ง 
   4.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรม Fix it center  โดยผู้เรียนช้ันปวช.3/ปวส.2 จ านวน 30 คน 
ให้บริการซ่อม บ ารุง ดูแลรักษาเครื่องยนต์ แก่ชุมชในสถานท่ีต่างๆ จ านวน 4 ครั้ง 

3.9.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หน่วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา 
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   ;  ความเห็นของผู้รับบริการจากกิจกรรมการให้บริการชุมชนและจิตอาสาให้การยอมรับยกย่อง
ชมเชย และต้องการให้มีการด าเนินงานต่อเนื่อง 

4.1.2  จุดเด่น       
จุดเด่นของการพัฒนาคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ดานความรู  

ดานทักษะและการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามบริบทของ 
สถานศึกษา ดังนี้ 

1.สถานศึกษาได้บรรจุกิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี พร้อมท้ังด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อย่างหลากหลายและครบถ้วนในทุก
มิติ 

2.สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลงานด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ท้ังในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 

3.สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ และได้รับรางวัลระดับประเทศ 
4.สถานศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
5.ผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีงานท าและศึกษาต่อโดยมีสัดส่วนท่ีสูงมาก และมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจในระดับยอดเย่ียม 
4.1.3  จุดที่ควรพัฒนา       

จุดท่ีควรพัฒนาคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ดานความรู ดานทักษะ 
และการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามบริบทของสถานศึกษา  ดังนี้ 

1.การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

2.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) ของผู้เรียนอยู่ในระดับปาน 
กลาง  
4.1.4  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ดาน 
ความร ู ดานทักษะและการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามบริบทของ
สถานศึกษา  ดังนี้ 

1.สถานศึกษาควรพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

โดยมุ่งเน้นการพฒันากระบวนการจัดกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อเพิ่มจ านวนผูเรียนใหป้ระสบ
ความส าเร็จสูการเปนผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2.สถานศึกษาควรพัฒนาครูผู้สอนให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา หมวด
วิชาสามัญ เพื่อเพิ่มจ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาในอัตรา
ท่ีสูงขึ้น  
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4.2  มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา        
4.2.1 ผลสัมฤทธิ์  
1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้   
1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยมี
กิจกรรมท่ีด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่ 

1 กิจกรรมการส ารวจความต้องการในการพัฒนารายวิชา   
2.กิจกรรมการพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ   
3.กิจกรรมสนับสนุนส่ือการเรียนการสอนเพื่อจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีพัฒนา   
4.กิจกรรมการประเมินการพฒันารายวิชา  
5.กิจกรรมการส่งเสริมการน ารายวิชาท่ีพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.1.1 เชิงปริมาณ  :  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาท่ีเปิดท า 
การสอน ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก และสาขาวิชาช่างยนต์ 

1.1.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
(1) สถานศึกษามกีารศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพฒันาหรือการ 

ปรับปรุงหลักสูตร โดยรายวิชาท่ีจะด าเนินการพัฒนาจ านวน 1 รายวิชาต่อ 1สาขาวิชา และ มีตัวแทนจากสถาน
ประกอบการเข้าร่วมการพัฒนารายวิชา จ านวน 4  สาขาวิชา 

(2) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือ 
การปรับปรุงหลักสูตร มีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีได้ท าการปรับปรุงร่วมกับสถานประกอบการ จ านวน 4 
สาขาวิชา 

(3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน 
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนให้มีและใช้ส่ือท่ีทันสมัยในการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนา 

(4) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา  โดยครูผู้สอนน า 
รายวิชาท่ีพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา  มีแผนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นใหม่  มีการจัดท าบันทึก
หลังการสอนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และมีการประเมินผลการส่งเสริมการน ารายวิชาท่ีพัฒนาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  ตามหลัก PDCA 

(5) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จาก 
การพัฒนา อย่างต่อเนื่อง  โดยมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนดีขึ้นในรายวิชาท่ีพัฒนาแล้ว  และมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจของ
สถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสมรรถนะ 

1.1.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับสถานศึกษา  
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                           ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
;  ผู้แทนสถานประกอบการให้ความเห็นยอมรับต่อการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถาน 

ศึกษาเมื่อคราวเข้าร่วมประชุมพิจารณาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1.2)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด

รายวิชาเพิ่มเติม 
สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือ 

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และมีการประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้ความเห็นและความพึงพอใจ  มีกิจกรรมท่ีด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่  

1.กิจกรรมการพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
1.2.1) เชิงปริมาณ  ;  จ านวนสาขางานท่ีเปิดท าการสอน และด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน 

สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  ระดับปวช.จ านวน 4 สาขา
งาน  ระดับปวส.จ านวน 5 สาขางาน   ;   

1.2.2) เชิงคุณภาพ :  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 
ปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  ระดับปวช.จ านวน 4 สาขางาน  ระดับ
ปวส.จ านวน 5 สาขางาน  คิดเป็นร้อยละ  100.0 

1.2.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ 
               สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  

                                               หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
;  ผู้แทนสถานประกอบการให้ความเห็นยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อยางเป็นระบบ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
1.3)  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  
 สถานศึกษา สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
1.3.1) เชิงปริมาณ  :  ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญ อย่างมีคุณภาพ   คิดเป็นร้อยละ  100 
1.3.2) เชิงคุณภาพ  :  สถานศึกษาได้มีค าส่ังมอบหมายครูผู้สอนให้ท าการสอน ในรายวิชาต่างๆ  

ระดับช้ันปวช. และระดับช้ันปวส. ในปีการศึกษา 2561  จ านวน  16  คน จากจ านวนครูผู้สอนท้ังหมด จ านวน 25 
คน 

1) ครูผู้สอนทุกคนท่ีได้รับมอบหมายท าการสอน มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อ
ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ 

2) ครูผู้สอนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอนทุกคน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการบูร
ณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัด 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 

4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด 
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย
รูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 
1.3.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับคุณภาพ 
                          แผนการจัดการเรียนร ูสูการปฏิบัติ 
;  ผู้แทนสถานประกอบการให้ความเห็นแผนการจัดการเรียนร ูสูการปฏิบัติยอมรับคุณภาพ 

1.4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนร ูสูการปฏิบัติที่เนนผ ูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

สถานศึกษามีจ านวนครูท้ังหมด  25  คน  ได้มอบหมายให้ครูท าการสอนทุกระดับช้ันในปี 
การศึกษา 2561  จ านวน 16 คน  โดยให้ครูท่ีได้รับมอบหมายท าการสอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรสููการปฏิบัติ
ท่ีเนนผู้เรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนร ูสูการปฏิบัติท่ีเนนผ ูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน      
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่  

1.กิจกรรมการพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ   
2.กิจกรรมสนับสนุนส่ือการเรียนการสอนเพื่อจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีพัฒนา   
3.กิจกรรมการประเมินการพฒันารายวิชา  
4.กิจกรรมการส่งเสริมการน ารายวิชาท่ีพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.4.1) เชิงปริมาณ  : จ านวนครูผู้สอนท่ีได้รับมอบหมายท าการสอน จ านวน  16  คน 
1.4.2) เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน  

4 กิจกรรม  ผลการด าเนินกิจกรรมส่งผลให้ครูผูสอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ
และน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ 100 จากจ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน 
   1.4.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับคุณภาพ 
                                               แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ และน าไปใช้เป็น 
                                               แบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 

;  ผู้แทนสถานประกอบการทีร่วมเป็นกรรมการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาของครูผู้สอน ให้ 
ความเห็นยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ  และน าไปใช้เป็นแบบอยา่งใน
การจัดการเรียนการสอน 
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2)  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดาน
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้

2.1)  การจัดการเรียนการสอน  
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม 

สาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดท าแผนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการ
เรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้วเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  และท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียน   
       2.1.1) เชิงปริมาณ   

:  1. จ านวนครูผูสอนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตาม 
สาขาวิชาท่ีสอน จ านวน  16  คน 
                        2. จ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ี
สอน  จ านวน  16  คน 
                        3. จ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรูด้วเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย   จ านวน  16  คน 

          4. จ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน ใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน   จ านวน  16  คน 

5. จ านวนครูผูสอนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการ 
เรียนรแูละ แกปญหาการจัดการเรียน  จ านวน  16  คน 
   2.1.2) เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ  
100.0 
        2.1.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพ 
                                                การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

; คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะท่ีปรึกษา  สถานประกอบการ  ผู้ปกครอง ให้ความเห็น 
ยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
 

2.2) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
สถานศึกษามีจ านวนครูท้ังหมด  25  คน  มีครูท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นครูท่ีปรึกษาประจ าช้ัน 

เรียน  จ านวน 19 คน  ครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน มีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือ
เอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาร่วมกับครูผู้สอน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียน ให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงใหผูเรียนมี ความมงุมั่น ต้ังใจในการเรียน  ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการ
เรียนและดานอื่นๆ  โดกยสถานศึกษาได้สนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน  ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม 
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     2.2.1) เชิงปริมาณ   
:  1. จ านวนครูผูสอนท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน  จัดท าขอมูลผู 

เรียนเปนรายบุคคล  จ านวน 19 คน 
                                  2. จ านวนครูผูสอนท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน  มีขอมูล
สารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียน และรายวิชาเปนปจจุบัน   จ านวน  19  คน 

   3. จ านวนครูผูสอนท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน  ใชเทคนิค 
วิธีการบริหารจัดการช้ันบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู้จ านวน  19  คน 

   4. จ านวนครูผูสอนท่ีใได้รับการแต่งต้ังให้เป็นครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน  ใชวิธีการ 
เสริมแรงใหผูเรียนมี ความมงุมั่น ต้ังใจในการเรียนจ านวน  19  คน 

   5. จ านวนครูผูสอนท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน  ดูแลชวยเหลือ 
ผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ  จ านวน  19  คน 
  2.2.2) เชิงคุณภาพ   :  รอยละของครูผูสอนท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน  
มีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน  ร้อยละ 100.0 

        2.2.3) ผลสะท้อน     :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณ 
                                                  ภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 
  :  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโฮมรูม โดยมอบหมายครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน  ด าเนินกิจกรรม
ตามบทบาทหน้าท่ี และขั้นตอนการด าเนิน ได้แก่ 

1.  เข้าพบนักศึกษาประจ าทุกวัน  เวลา  07.45  -  08.00  น.  
2.  ดูแลการเข้าแถวเคารพธงชาติของนักศึกษาประจ าทุกวัน  เวลา  07.45 - 08.00 น. 
3.  ตรวจเครื่องแต่งกาย  และความเรียบร้อยของนักศึกษา ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
4.  ดูแลความสะอาด  และความเรียบร้อยของห้องเรียน 
5.  จัดท าแฟ้มประวัตินักศึกษาไว้อย่างละเอียด 
6.  ให้ค าแนะน าหรือค าปรึกษาแก่นักศึกษา ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

  6.1  ปัญหาส่วนตัว 
  6.2  ปัญหาสังคม 
  6.3  ปัญหาทางการเงิน 
  6.4  ปัญหาด้านอาชีพ 

7.  แจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ให้แก่นักศึกษาทราบ 
8.  ติดตามพฤติกรรมนักศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง  การเรียน  การมาเรียน  การขาดเรียน   

ความประพฤติ และพฤติกรรมอื่น ๆ โดยวิธีการ  เช่น  เรียกพบ, โทรศัพท์ติดตาม, จดหมาย และ ติดตามไปท่ีบ้าน  
วิธีปฏิบัติขาด 1  วัน  ให้โทรศัพท์ติดตาม หรือไปรษณียบัตรติดตามขาด  3  วัน ให้ติดตามไปพบผู้ปกครองท่ีบ้าน  
ท้ังนี้ให้บันทึกการติดตามลงในสมุดบันทึก และติดตามนักศึกษาประจ าช้ันเสนอผู้บังคับบัญชา ตามล าดับถึง
รายละเอียดแห่งข้อมูล   เพื่อแก้ไขปัญหาทันท่ีท่ีพบ (ห้ามรอปัญหาไว้โดยเด็ดขาด) 
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9.  ประสานงานและให้ความร่วมมือ กับงานปกครองทุกกรณี 
10. ดูแลให้นักศึกษาประพฤติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
11. ไม่เพิกเฉยเมื่อพบนักศึกษาท าผิดระเบียบของวิทยาลัยฯ  พร้อมท้ังรายงานปัญหาต่าง ๆ ท่ีพบ 

ต่อผู้บริหารตามล าดับข้ันทันที 
12. เย่ียมบ้านนักศึกษา  1  ครั้ง  ต่อ  1  ภาคเรียน  ทุกคน 
13. ท าใบ รบ.ประจ าช้ัน 

14. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
;  จากผลการด าเนินงานตามข้ันตอน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความเห็นยอมรับตอคุณภาพ 

การบริหารจัดการช้ันเรียนของครูผู้สอน 
2.3) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 สถานศึกษา มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน มีความสะดวก 

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ต่อการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 
2.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนหอ้งเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน 

การจัดการเรียนการสอน จ านวน  8  ห้อง 
;  จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้จัดการเรียนการสอนภาคเช้า 15 ห้องเรียน 

ภาคบ่าย  13  ห้องเรียน 
2.3.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน 

การจัดการเรียนการสอน   
;  หองเรียนภาคเช้า คิดเป็นร้อยละ  53.3   หองเรียนภาคบ่าย คิดเป็นร้อยละ 61.5  ค่าเฉล่ีย 

เท่ากับร้อยละ 57.4 
2.3.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพ 

การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
;  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

ช้ันเรียน โดยพิจารณาจ านวนผู้เรียนในภาคเช้าและภาคบ่าย และจัดห้องเรียนในภาคเช้า จ านวน 15 ห้องเรียน ภาค
บ่ายจ านวน 13 ห้องเรียน  และมีการประเมินผลการด าเนินงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้
ความเห็นและความพึงพอใจ   

;  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้ความเห็น 
และความพึงพอใจ    ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  
3.86 

; หน่วยงานผู้มาใช้บริการระบบอินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษาให้ความเห็นยอมรับตอคุณภาพการ 
เขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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3) ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานการบริหารจัดการตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้    
     3.1)  การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนด าเนินการพัฒนาตนเอง และเข้าร่วมกระบวนการพฒันาวิชาชีพ   
ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
ผลงานและนวัตกรรมได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่  สถานศึกษาได้สนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมครูพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้แก่   

1 กิจกรรมการส่งเสริมการฝึกอบรมครูและบุคลากรในแผนกสาขาท่ีปฏิบัติงาน  
2 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับรางวัล 

  3.1.1) ขัอมูลจ านวนครูท้ังหมด  จ านวน  25  คน  ครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอนในปี
การศึกษา 2561 จ านวน  16  คน 
        3.1.2) เชิงปริมาณ  

1. จ านวนครูท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน  25  คน  
                     2. จ านวนครูท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป  จ านวน  14  คน 
                     3. จ านวนครูท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
จ านวน  16 คน 
                     4. จ านวนครูท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ จ านวน  20  คน 
                     5. จ านวนครูท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผย
แพร จ านวน  16  คน 

3.1.3) เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาตนและการพัฒนาวิชาชีพ   
1.ครูท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน 25 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 100 จากจ านวนครูท้ังหมด 
  2.ครูท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป  จ านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ 56.0 
จากจ านวนครูท้ังหมด 
  3.ครูท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.0  จากจ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน 
  4.ครูท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ 
80.0  จากจ านวนครูท้ังหมด  
  5.ครูท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
จ านวน 16  คน  คิดเป็นร้อยละ  64.0     จากจ านวนครูท้ังหมด 
  6.ร้อยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาตนและการพฒันาวิชาชีพ  ร้อยละ 80. 
    3.1.4) ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอ 
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                                                สมรรถนะของครูผูสอน  
;  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะท่ีปรึกษาประจ าแผนกสาขาวิชาให้ความเห็น ยอมรับการพัฒนาตนเองและ 

พัฒนาวิชาชีพของครูในแผนกสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน 
;  ครูผู้สอนได้รับเกียรติบัตรจากพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

3.2)  การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  และ
ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โครงการของสถานศึกษา  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  สถานศึกษาได้สนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้แก่ 

1 กิจกรรมการท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยการมีส่วนร่วม   
2 กิจกรรมการด าเนินแผนงาน และการก ากับติดตามการประกันคุณภาพของสถานศึกษา   
3 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในและการรายงานผล และการพัฒนาคุณภาพต่อเนื่อง 
3.2.1) เชิงปริมาณ   :  รอยละของครูและบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  คิดเป็น 

ร้อยละ  100.0 
3.2.2) เชิงคุณภาพ  :   
1.ผู้บริหารมีศักยภาพ ประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารภาคเอกชน เป็นเป็น 

คณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในระดับต่างๆ  จึงมีวิสัยทัศน์ต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เป็นที่
ยอมรับต่อหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  มีผลงานเกียรติบัตร โล่รางวัลจากการบริหารจัดการท่ีได้รับ
การยกย่องหลายด้าน 
  2.มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ท่ีได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

3.2.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ 
                                      บริหารสถานศึกษา  

;  มีองค์กร หน่วยงานและบุคคลท่ีเข้ามามีส่วนร่วม ให้ข้อคิดเห็น ให้ค าปรึกษา และการสนับสนุน 
ในการจัดการศึกษาทุกด้าน ได้แก่ 

  1.คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด 
  2.คณะกรรมการชุมชน 
  3.ผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน 
  4.กลุ่มผู้ประกอบการYEC.หอการค้าจังหวัดก าแพงเพชร 
  5.กลุ่มเครือข่ายศิษย์เก่า 
  6.กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง 
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  7.คณะกรรมกการบริหารสถานศึกษา 
  8.บริษัท ซี.พี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน) 
  9.บริษัท MK. 
  10.Yuxi Normal University, Yunnan, P.R.China 

   3.3) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   ผู้บริหารสถานศึกษา จัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับบริหารสถานศึกษา  มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี้ 

3.3.1) เชิงปริมาณ :  
  ผู้บริหารมีการก าหนดข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยแบ่งเป็นข้อมูล
สารสนเทศท่ีใช้บริหารงานภายในสถานศึกษา และข้อมูลสารสนเทศท่ัวไป ได้แก่ 

1.ข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารงานภายในประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
1.1 ข้อมูลระบบงานวิชาการ และวัดผลประเมินผล 
1.2 ข้อมูลระบบงานทะเบียน และฐานข้อมูลประวัติผู้เรียน 
1.3 ข้อมูลระบบงานบุคคล 
1.4 ข้อมูลระบบงานการเงิน 
1.5 ข้อมูลระบบงานปกครอง 

2.ข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้ท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 
2.1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
2.2 ข้อมูลนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2.3 ข้อมูลงบประมาณประจ าปี 
2.4 ข้อมลูจ านวนครูและบุคลากร 
2.5 ข้อมูลมาตรฐานสถานศึกษา แผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2.6 ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดก าแพงเพชร 
2.7 ข้อมูลตลาดแรงงาน 

3.3.2) เชิงคุณภาพ :  
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ าปี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ส าหรับการบริหารงานภายในสถานศึกษา ผ่านระบบโปรแกรมการ
บริหารงานสถานศึกษา MIS SCHOOL เป็นโปรแกรมฐานข้อมูลท่ีเช่ือมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ และมีการก าหนด
สิทธิการเข้าถึงข้อมูลแต่ละด้านเป็นการเฉพาะส าหรับครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับงานแต่ละด้านเท่านั้น ท้ังนี้
ผู้บริหารสามารถสามารถเรียกดูข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้สะดวกรวดเร็วเพื่อใช้บริหารจัดการสถานศึกษาได้มี
ประสิทธิภาพ 
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  2.ข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้ท่ัวไป สถานศึกษาได้จัดท าข้อมูลและเก็บข้อมูลผ่านระบบเว็ปไซต์
สถานศึกษา www.pcct.ac.th เพื่อสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วผ่านอุปกรณ์ท่ีสามารถเข้าระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ 

3.3.3) ผลสะท้อน :  
  สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้ระบบและข้อมูลสารสนเทศจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดท า
แบบประเมินผลการใช้สารสนเทศประจ าปีการศึกษาท่ีผ่านมาผ่านระบบ Google Form และน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์และเตรียมการเพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในปีถัดไป 
  :  ผลการประเมินระบบการใช้ข้อมูลสารสนเทศจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 

3.4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   3.4.1) เชิงปริมาณ  :  

1. รอยละของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  
     ;  สถานศึกษาจัดการเรียนสอน 
                              1.1) ระดับปวช.จ านวน 4 สาขางาน เปิดท าการสอนระบบทวิภาคี 1 สาขางาน   
                                          1.2) ระดับปวส.จ านวน 5 สาขางาน เปิดท าการสอนระบบทวิภาคี 2 สาขางาน   
                                         1.3) จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  คิดเป็นร้อยละ 34.0 
                              2. รอยละของผูเรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี  
     ;   สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียนท้ังส้ิน  646  คน มีผู้เรียนในระบบทวิภาคี  
                                             จ านวน 281 คน  คิดเป็นร้อยละ  44.0 

3.4.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
;  สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับบริษัท ซี.พี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน)  

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก  ในระดับปวช.และปวส.  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1  การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ  
 อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 

1.2  การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.1  จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
       ร่วมกับ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
2.2  ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1  คัดเลือกผู้เข้าเรียน 

http://www.pcct.ac.th/
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3.2  ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
3.3  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
3.4  จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
4.2  การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.1  การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.2  การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.3  การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
      ทวิภาคี 

3.4.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดการ 
                           อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

;  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่  

1.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
;  ผลการด าเนินงานจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ได้รับรางวัลจากบริษัทซี.พี.ออล์ล 

จ ากัด(มหาชน)  ดังนี้ 
1.เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ Q-Platinum “รับนักเรียนทวิภาคีได้ตามเป้าหมาย

และดูแลแนะน าให้ค าปรึกษายอดเย่ียมระดับประเทศ” โครงการเชิดชูเกียรติประจ าปี 
2561 

2.เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศระดับบุคคล Q-Daimon “ดูแลให้ค าปรึกษายอด
เย่ียม” โครงการเชิดชูเกียรติประจ าปี 2561                                                         

3.เกียรติบัตร ได้รับการพิจารณาคัดเลือกและเชิดชูเกียรติให้เป็น”ครูดีเด่น”
ประเภทครูพี่เล้ียง/ครูนิเทศ ในโครงการ เชิดชูครู ซีพี ออลล์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

3.5) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการะดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา ท้ังในและ

ต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ  ด้าน
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  อื่นๆ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุง มีผลการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
    3.5.1) เชิงปริมาณ  :  รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการ 
                                                จัดการเรียนการสอน    
   1.จ านวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน ระดับปวช.4สาขางาน ระดับปวส.5สาขางาน 
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   2.จ านวนสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ระดับปวช.4สาขางาน 
ระดับปวส.5สาขางาน 

3.รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น      
ร้อยละ 100.0  
            3.5.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน 
                                                 การสอน  

                   1.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ โดยจัด โครงการความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้ จ านวน 
2 กิจกรรม และการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ได้แก่   

1.1 กิจกรรมความร่วมมือจากบุคคล ภายนอก/วทิยากรเพื่อการศึกษาทุกสาขางาน  
1.2 กิจกรรมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการด้านทวิภาคีและการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพผู้เรียน 
         2.สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนา 

ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
 2.1 สถานศึกษาร่วมกับบริษัทซีพี.ออล์ลจ ากัด(มหาชน) โดยส่งครูผู้สอนสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกเข้า 

อบรมครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน  3 คน 
2.2 สถานศึกษาร่วมกับหจก.พ.แทรคเตอร์ก าแพงเพชร โดยส่งครูผู้สอนสาขาวิชาช่างยนต์เข้า 

อบรมครูฝึกในสถานประกอบการ  จ านวน  2  คน 
  2.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการบัญชีท่ีร่วมท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU.) จัดครูผู้สอนสาขาการบัญชีเข้าอบรมให้มีความรู้ด้านทักษะการบัญชี 
  2.4 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ท่ีร่วมท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ(MOU.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จัดอบรมครูผู้สอนด้านคอมพิวเตอร์ 

        3.สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน  
ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ ร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสาขางานท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

3.1 สาขาบัญชี มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการร่วม 
จัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และปวส.1-2  จากเครือข่ายศิษย์วิทยากรอาจารย์ช านาญการจาก 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร   ส านักงานสรรพากรเขตพื้นท่ีก าแพงเพชรโดยคุณสุนิสา  ไพโรจน์  และ กลุ่ม YEC 
หอการค้าจังหวัดก าแพงเพชร  

3.2 สาขาคอมพิวเตอร์ มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการ 
ร่วมจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และ ปวส.1-2  จากอาจารย์ผู้เช่ียวชาญสาขาวิชาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 

3.3 สาขาช่างยนต์ มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการร่วม 
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จัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และปวส.1-2  จากบริษัทแองโกรไทยจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พ.
แทรกเตอร์ก าแพงเพชร และ บริษัทยามาฮ่า จ ากัด 

.4 สาขาธุรกิจค้าปลีก มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการ 
ร่วมจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และปวส.1-2 จากบริษัท ซีพีออล  จ ากัด และ การระดมทุน
เพื่อเป็นเงินสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับผู้เรียน  

3.5 ได้รับความร่วมมือกับสถาบันระหว่างชาติ  โดย การท าข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา กับ Yuxi  
Normal University, Yunnan, P.R.China  

3.6 การระดมความร่วมกับ โรงเรียนสอนภาษาโอวหยางขอนแก่น จัดส่งครูต่างชาติชาวจีน สอน 
ภาษาจีนให้แก่ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 

       4.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ  
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็น
รูปธรรม 

          4.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน จาก บริษัทซีพี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน)   
จ านวน  2,237,000 บาท                                       

5.สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ 
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 5.1 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินโครงการความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู ้ จากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้ความเห็นและความพึงพอใจ    ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.30 

3.5.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ 
                 ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1.มีเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  
ได้แก่ 

1.1  สาขาวิชาการบัญชี 
1.1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า 
1.1.2 ส านักงานสรรพากรเขตพื้นท่ีก าแพงเพชร 

           1.1.3 กลุ่มYEC.หอการค้าจังหวัดก าแพงเพชร 
1.2  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 1.2.1 สาขาวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  1.2.2 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
1.3  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
          1.3.1 บริษัท ซีพี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน) 
1.4  สาขาวิชาช่างยนต์ 
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 1.4.1 หจก.พ.แทร็คเตอร์ก าแพงเพชร  
2.จ านวนสาขางานท่ีเปิดท าการสอน  ระดับปวช. จ านวน 4 สาขางาน  ระดับปวส.จ านวน  5  

สาขางาน  จ านวนสาขางาน  ท่ีได้รับความร่วมมือ  จ านวน  9  สาขางาน 
   3.6) อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม  
   สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อม
และเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการเรียนรู้   สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

โดยสถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และมีการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอนของแผนงาน ได้แก่  

1 กิจกรรมการพัฒนาภูมิทัศน์สถานศึกษาสวยงาม   
2 กิจกรรมส่งเสริม 5 ส.  
3 กิจกรรมการบริการด้านสถานท่ีส าหรับจัดกิจกรรมชุมชน  

   3.6.1) เชิงปริมาณ   :  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม มีจ านวนห้องเรียน 
หองปฏิบัติการ หรือ โรงฝกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ และเอื้อตอการจัดการเรียนรู้  จ านวน  34  ห้อง 
   ;  ร้อยละของห้องเรียน หองปฏิบัติการ หรือ โรงฝกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด ท่ีได
รับการพัฒนาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู  คิดเป็นร้อยละ  100.0 
           3.6.2) เชิงคุณภาพ   :  ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  
                                                 โรงฝกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด 

1.สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือศูนย ์
วิทยบริการ หรือห้องสมุด และ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการ
พัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

2.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด และส่ิงอ านวยความ
สะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและ
ผู้เรียน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด และส่ิงอ านวยความสะดวกตาม
แผนงาน โครงการท่ีก าหนด 

4.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ 
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

5.สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน  
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ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด และส่ิงอ านวยความสะดวกให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
   3.6.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามาใชบริการ 

                    อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด 
;  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้ 

ความเห็นและความพึงพอใจ    ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ  4.28 

   ;  รายงานบันทึกผลการใช้บริการและความเห็นขององคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวข
องท่ีเข้ามาใช้อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุด 

3.7) ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน   
          3.7.1) เชิงปริมาณ  :  สถานศึกษามีการบริหารจัดการและมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
                                                                                                    ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา  
                                                                                                    ระบบการส่ือสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการ 
                                                                                                    บ ารุงรักษาและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

            ;  1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
1.1 ระบบส่งก าลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ 
     งานฟาร์ม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

   2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
   3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก  
      ปลอดภัย มีระบบระบายน้ าระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท 
       ของสถานศึกษา 
   4. สถานศึกษามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
   5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

          3.7.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
    ;  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีกระบวนการใช้  
                  บ ารุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีผลการด าเนินงานดังนี ้

     1. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
   2. ระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
   3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ 
       ระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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   4. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
   5. ระบบรักษาความปลอดภัย 

         3.7.3) ผลสะท้อน   :  ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
;  สถานศึกษาได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานจากผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้ความเห็นและความพึงพอใจ  มีระดับความพึงพอใจมาก  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.26 

   3.8) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  
   สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ หรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  มีการด าเนิน
โครงการเพื่อพัฒนาดูแลความพร้อมและจัดกิจกรรมส่งเสริมในห้องสมุดตามข้ันตอนการด าเนินงาน  มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี ้

3.8.1) เชิงปริมาณ  :  รอยละของผูเรียนท่ีใชบริการแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการ 
1.จ านวนผู้เรียนท้ังหมด  646  คน 
2.จ านวนผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดตามสถิติข้อมูลผู้รับบริการ  

จ านวน  532  คน  คิดเป็นร้อยละ 82.0  
                   3.8.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
         1.มีแผนงานก าหนดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดต่อเนื่อง 
และมีการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอน 
                     2.มีสภาพแวดล้อมและด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมภายในห้องสมุด ท่ีเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า
ของครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้สนใจ 
                    3.มีจ านวนหนังสือเพียงพอตามเกณฑ์ต่อผู้ใช้บริการและมีระบบสืบค้น  มีจ านวนหนังสือส าหรับ
การให้บริการ  จ านวน 15,000  เล่ม 
                     4.มีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้มาใช้บริการ โดยสถิติผู้มาใช้บริการร้อยละ 82.0 
                     5.มีแหล่งรู้ ส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
      3.8.3) ผลสะท้อน   :  ความพึงพอของผูใชบริการท่ีมีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
   ;  สถานศึกษาได้ด าเนินงานประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอแหลงเรียนรู ศูนยวิทย
บริการหรือห้องสมุด มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.02 

3.9) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา   
     สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา
บุคลากรและงบประมาณ  มีการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสานสนเทศระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

3.9.1) เชิงปริมาณ   :  ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต และครอบคลุมพื้นท่ีใชงาน                          
และสถานศึกษา 
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  ;  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายใน
สถานศึกษา ดังนี ้

  1) อาคารอรพิทักษ์ ความเร็วอินเตอร์เน็ต  15 Mbps 
  2) หอ้งSmart Classroom ความเร็วอินเตอร์เน็ต 20 Mbps 
  3) ห้องสมุด ความเร็วอินเตอร์เน็ต  300 Mbps 
  4) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ความเร็วอินเตอร์เน็ต 300  Mbps 
  5) อาคารส านักงาน/ศูนย์วิทยบริการ ความเร็วอินเตอร์เน็ต 300 Mbps 

     3.9.2) เชิงคุณภาพ   :  ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงาน 
ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

1. ระบบเครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ตท่ีมีประสทิธิภาพเหมาะสมกบัการใชง้าน 
2. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน 

การจัดเก็บและ ใช้ข้อมูล 
3. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เหมาะสมกับพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
4. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา           

     3.9.3) ผลสะท้อน    :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการ
ใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

;  สถานศึกษาได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานด้านระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ 
ใชงานดานสารสนเทศในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   จากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้
ความเห็นและความพึงพอใจ  มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.10 
  :  .ในปีการศึกษา 2562 สถานศึกษามีแผนงานความร่วมมือกับบริษัท ทรู คอปอเรช่ัน จ ากัด ใน
การพัฒนาเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตสายให้ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีการใช้งานภายในสถานศึกษา 
      3.10) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

  สถานศึกษา มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน มีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ต่อการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 

2.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนหอ้งเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน 
การจัดการเรียนการสอน จ านวน  8  ห้อง 

;  จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้จัดการเรียนการสอนภาคเช้า 15 ห้องเรียน 
ภาคบ่าย  13  ห้องเรียน 

2.3.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน 
การจัดการเรียนการสอน   

;  หองเรียนภาคเช้า คิดเป็นร้อยละ  53.3   หองเรียนภาคบ่าย คิดเป็นร้อยละ 61.5  ค่าเฉล่ีย 
เท่ากับร้อยละ 57.4 



84 
 

2.3.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพ 
การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

;  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
ช้ันเรียน โดยพิจารณาจ านวนผู้เรียนในภาคเช้าและภาคบ่าย และจัดห้องเรียนในภาคเช้า จ านวน 15 ห้องเรียน ภาค
บ่ายจ านวน 13 ห้องเรียน  และมีการประเมินผลการด าเนินงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้
ความเห็นและความพึงพอใจ   

;  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้ความเห็น 
และความพึงพอใจ    ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  
3.86 

; หน่วยงานผู้มาใช้บริการระบบอินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษาให้ความเห็นยอมรับตอคุณภาพการ 
เขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 

4) ดานน านโยบายส ูการปฏิบัติ สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานการน านโยบายสูการ 
ปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

4.1) การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี  
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนด าเนินการพัฒนาตนเอง และเข้าร่วมกระบวนการพฒันาวิชาชีพ   

ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
ผลงานและนวัตกรรมได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่  สถานศึกษาได้สนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมครูพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้แก่   

1 กิจกรรมการส่งเสริมการฝึกอบรมครูและบุคลากรในแผนกสาขาท่ีปฏิบัติงาน  
2 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับรางวัล 

  3.1.1) ขัอมูลจ านวนครูท้ังหมด  จ านวน  25  คน  ครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอนในปี
การศึกษา 2561 จ านวน  16  คน 
        3.1.2) เชิงปริมาณ  

1. จ านวนครูท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน  25  คน  
                     2. จ านวนครูท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป  จ านวน  14  คน 
                     3. จ านวนครูท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
จ านวน  16 คน 
                     4. จ านวนครูท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ จ านวน  20  คน 
                     5. จ านวนครูท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผย
แพร จ านวน  16  คน 

3.1.3) เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาตนและการพัฒนาวิชาชีพ   
1.ครูท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน 25 คน  คิดเป็น 
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ร้อยละ 100 จากจ านวนครูท้ังหมด 
  2.ครูท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป  จ านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ 56.0 
จากจ านวนครูท้ังหมด 
  3.ครูท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.0  จากจ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน 
  4.ครูท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ 
80.0  จากจ านวนครูท้ังหมด  
  5.ครูท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
จ านวน 16  คน  คิดเป็นร้อยละ  64.0     จากจ านวนครูท้ังหมด 
  6.ร้อยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาตนและการพฒันาวิชาชีพ  ร้อยละ 80. 
    3.1.4) ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอ 
                                                สมรรถนะของครูผูสอน  

;  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะท่ีปรึกษาประจ าแผนกสาขาวิชาให้ความเห็น ยอมรับการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพของครูในแผนกสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน 

;  ครูผู้สอนได้รับเกียรติบัตรจากพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
;  ผลการด าเนินงานจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ได้รับรางวัลจากบริษัทซี.พี.ออล์ล จ ากัด 

(มหาชน)  ดังนี้ 
1.เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ Q-Platinum “รับนักเรียนทวิภาคีได้ตามเป้าหมายและดูแลแนะน า 

ให้ค าปรึกษายอดเย่ียมระดับประเทศ” โครงการเชิดชูเกียรติประจ าปี 2561 
2.เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศระดับบุคคล Q-Daimon “ดูแลให้ค าปรึกษายอดเย่ียม” โครงการเชิด 

ชูเกียรติประจ าปี 2561                                                         
3.เกียรติบัตร ได้รับการพิจารณาคัดเลือกและเชิดชูเกียรติให้เป็น”ครูดีเด่น”ประเภทครูพี่เล้ียง/ครู 

นิเทศ ในโครงการ เชิดชูครู ซีพี ออลล์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
   สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการะดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา ท้ังใน

และต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ  ด้าน
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  อื่นๆ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุง มีผลการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
    4.2.1) เชิงปริมาณ  :  รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการ 
                                                จัดการเรียนการสอน    
   1.จ านวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน ระดับปวช.4สาขางาน ระดับปวส.5สาขางาน 
   2.จ านวนสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ระดับปวช.4สาขางาน 
ระดับปวส.5สาขางาน 
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3.รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น      
ร้อยละ 100.0  
            4.2.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน 
                                                 การสอน  

                   1.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ โดยจัด โครงการความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  จ านวน 
2 กิจกรรม และการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ได้แก่   

1.1 กิจกรรมความร่วมมือจากบุคคล ภายนอก/วทิยากรเพื่อการศึกษาทุกสาขางาน  
1.2 กิจกรรมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการด้านทวิภาคีและการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพผู้เรียน 
         2.สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนา 

ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
 2.1 สถานศึกษาร่วมกับบริษัทซีพี.ออล์ลจ ากัด(มหาชน) โดยส่งครูผู้สอนสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกเข้า 

อบรมครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน  3 คน 
2.2 สถานศึกษาร่วมกับหจก.พ.แทรคเตอร์ก าแพงเพชร โดยส่งครูผู้สอนสาขาวิชาช่างยนต์เข้า 

อบรมครูฝึกในสถานประกอบการ  จ านวน  2  คน 
  2.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการบัญชีท่ีร่วมท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU.) จัดครูผู้สอนสาขาการบัญชีเข้าอบรมให้มีความรู้ด้านทักษะการบัญชี 
  2.4 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ท่ีร่วมท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ(MOU.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จัดอบรมครูผู้สอนด้านคอมพิวเตอร์ 

        3.สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน  
ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ ร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสาขางานท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

3.1 สาขาบัญชี มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการร่วม 
จัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และปวส.1-2  จากเครือข่ายศิษย์วิทยากรอาจารย์ช านาญการจาก 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร   ส านักงานสรรพากรเขตพื้นท่ีก าแพงเพชรโดยคุณสุนิสา  ไพโรจน์  และ กลุ่ม YEC 
หอการค้าจังหวัดก าแพงเพชร  

3.2 สาขาคอมพิวเตอร์ มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการ 
ร่วมจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และ ปวส.1-2  จากอาจารย์ผู้เช่ียวชาญสาขาวิชาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 

3.3 สาขาช่างยนต์ มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการร่วม 
จัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และปวส.1-2  จากบริษัทแองโกรไทยจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พ.
แทรกเตอร์ก าแพงเพชร และ บริษัทยามาฮ่า จ ากัด 
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.4 สาขาธุรกิจค้าปลีก มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการ 
ร่วมจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และปวส.1-2 จากบริษัท ซีพีออล  จ ากัด และ การระดมทุน
เพื่อเป็นเงินสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับผู้เรียน  

3.5 ได้รับความร่วมมือกับสถาบันระหว่างชาติ  โดย การท าข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา กับ Yuxi  
Normal University, Yunnan, P.R.China  

3.6 การระดมความร่วมกับ โรงเรียนสอนภาษาโอวหยางขอนแก่น จัดส่งครูต่างชาติชาวจีน สอน 
ภาษาจีนให้แก่ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 

       4.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ  
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็น
รูปธรรม 

          4.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน จาก บริษัทซีพี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน)   
จ านวน  2,237,000 บาท                                       

5.สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ 
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 5.1 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินโครงการความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู ้ จากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้ความเห็นและความพึงพอใจ    ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.30 

4.2.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ 
                 ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1.มีเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  
ได้แก่ 

1.1  สาขาวิชาการบัญชี 
1.1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า 
1.1.2 ส านักงานสรรพากรเขตพื้นท่ีก าแพงเพชร 

           1.1.3 กลุ่มYEC.หอการค้าจังหวัดก าแพงเพชร 
1.2  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 1.2.1 สาขาวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  1.2.2 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
1.3  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
          1.3.1 บริษัท ซีพี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน) 
1.4  สาขาวิชาช่างยนต์ 
 1.4.1 หจก.พ.แทร็คเตอร์ก าแพงเพชร 
 1.4.2 บริษัมแองโกลไทย มอเตอร์ จ ากัด   
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2.จ านวนสาขางานท่ีเปิดท าการสอน  ระดับปวช. จ านวน 4 สาขางาน  ระดับปวส.จ านวน  5  
สาขางาน  จ านวนสาขางาน  ท่ีได้รับความร่วมมือ  จ านวน  9  สาขางาน 

3.ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกิจกรรมความร่วมมือ  ระดับความพึงพอใจมาก   
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.30 และมีการก าหนดแผนงานเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       4.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  

สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ กรบริการวิชาชีพ และจิต 
อาสา โดยการมีส่วร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน  และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้าง
ประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม มีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่ 

1.กิจกรรมส่งเสริม 5 ส.  
2.กิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาชีพ   
3.กิจกรรมการบริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน   
4.กิจกรรม Fix it center   
3.9.1) เชิงปริมาณ   :  มีกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสาจ านวน 4 กิจกรรม  
3.9.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

1.สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม 5 ส. มีผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการ 
ระดับช้ันปวช. 431 คน   ระดับช้ันปวส. 215 คน  ผลการด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
นักศึกษามีกิจนิสัยรักความสะอาด มีความเสียสละ และรู้จักการขั้นตอนกระบวนการท างาน 
   2.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาชีพ  ดังนี้ 
   2.1 ชมรมวิชาชีพบัญชีจัดถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนในสถานศึกษาเครือข่าย 
   2.2 ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์อบรมนักศึกษาเบื้องต้นการใช้โปรแกรม Photoshop 
การออกแบบโปสเตอร์ให้หน่วยงานต่างๆ  ออกบริการวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 

  2.3 ชมรมวิชาชีพธุรกิจค้าปลีกให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเรียงสินค้า บริการจัดเรียงสินค้าท่ี
สหกรณ์ชุมชน  และร้าน 7-11 
   3.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมการบริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน  
บริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน  จ านวน 2 ครั้ง 
   4.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรม Fix it center  โดยผู้เรียนช้ันปวช.3/ปวส.2 จ านวน 30 คน 
ให้บริการซ่อม บ ารุง ดูแลรักษาเครื่องยนต์ แก่ชุมชในสถานท่ีต่างๆ จ านวน 4 ครั้ง 

3.9.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หน่วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา 
   ;  ความเห็นของผู้รับบริการจากกิจกรรมการให้บริการชุมชนและจิตอาสาให้การยอมรับยกย่อง
ชมเชย และต้องการให้มีการด าเนินงานต่อเนื่อง 
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  4.4) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา
บุคลากรและงบประมาณ  มีการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสานสนเทศระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

3.9.1) เชิงปริมาณ   :  ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต และครอบคลุมพื้นท่ีใชงาน                          
และสถานศึกษา 

  ;  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายใน
สถานศึกษา ดังนี ้

  1) อาคารอรพิทักษ์ ความเร็วอินเตอร์เน็ต  15 Mbps 
  2) ห้องSmart Classroom ความเร็วอินเตอร์เน็ต 20 Mbps 
  3) ห้องสมุด ความเร็วอินเตอร์เน็ต  300 Mbps 
  4) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ความเร็วอินเตอร์เน็ต 300  Mbps 
  5) อาคารส านักงาน/ศูนย์วิทยบริการ ความเร็วอินเตอร์เน็ต 300 Mbps 

     3.9.2) เชิงคุณภาพ   :  ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงาน 
ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

1. ระบบเครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ตท่ีมีประสทิธิภาพเหมาะสมกบัการใชง้าน 
2. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน 

การจัดเก็บและ ใช้ข้อมูล 
3. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เหมาะสมกับพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 
4. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา           

     3.9.3) ผลสะท้อน    :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการ
ใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

;  สถานศึกษาได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานด้านระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ 
ใชงานดานสารสนเทศในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   จากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้
ความเห็นและความพึงพอใจ  มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.10 
  :  .ในปีการศึกษา 2562 สถานศึกษามีแผนงานความร่วมมือกับบริษัท ทรู คอปอเรช่ัน จ ากัด ใน
การพัฒนาเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตสายให้ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีการใช้งานภายในสถานศึกษา 
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        4.5) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน         
สถานศึกษา มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน มีความสะดวก  

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ต่อการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 
2.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนหอ้งเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน 

การจัดการเรียนการสอน จ านวน  8  ห้อง 
;  จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้จัดการเรียนการสอนภาคเช้า 15 ห้องเรียน 

ภาคบ่าย  13  ห้องเรียน 
2.3.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน 

การจัดการเรียนการสอน   
;  หองเรียนภาคเช้า คิดเป็นร้อยละ  53.3   หองเรียนภาคบ่าย คิดเป็นร้อยละ 61.5  ค่าเฉล่ีย 

เท่ากับร้อยละ 57.4 
2.3.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพ 

การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
;  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

ช้ันเรียน โดยพิจารณาจ านวนผู้เรียนในภาคเช้าและภาคบ่าย และจัดห้องเรียนในภาคเช้า จ านวน 15 ห้องเรียน ภาค
บ่ายจ านวน 13 ห้องเรียน  และมีการประเมินผลการด าเนินงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้
ความเห็นและความพึงพอใจ   

;  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้ความเห็น 
และความพึงพอใจ    ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  
3.86 

; หน่วยงานผู้มาใช้บริการระบบอินเตอร์เน็ตภายในสถานศึกษาให้ความเห็นยอมรับตอคุณภาพการ 
เขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 

 5) ด้านส่งเสริมความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์ที่ดีเพื่อขยายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 
         สถานศึกษาส่งเสริมความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการ 
เพื่อขยายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา เพิ่มความเช่ือต่อการเรียนสายวิชาชีพของผู้เรียน ท่ีสามารถสร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคม น าไปสู่การพัฒนาประเทศ 
  5.1)  การจัดกิจกรรมที่สร้างความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์ที่ดี 

:  สถานศึกษาได้ก าหนดให้มีแผนงานสร้างความเช่ือมั่นในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อด าเนินกิจกรรมระหว่างครูและผู้เรียน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สาธารณะ ให้เห็นว่าการเรียน
สายวิชาชีพ เป็นการสร้างอาชีพในอนาคต  ตลาดแรงงานสายวิชาชีพสามารถรองรับความต้องการของสถาน
ประกอบการ  การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา จะส่งผลให้สาธารณชนมีความเข้าใจของเรียน
สายอาชีวศึกษามากขึ้น และสนับสนุนให้ผู้เรียนหันมาเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึนตามนโยบายของหน่วยงาน  
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5.1.1) เชิงปริมาณ     
  1.สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 สาขาวิชา 
  2.จ านวนเครือข่ายความร่วมมือจากสถานประกอบ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ครอบคลุมทุก
สาขาวิชา จ านวน 4 สาขาวิชา 
  3.มีทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือและ
สถานศึกษา เช่น บุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือ  วิทยาการและเทคโนโลยี เป็นต้น 

5.1.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการด าเนินงานสร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดี 
1.การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกันจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษากับภาคี 

เครือข่าย ในสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน จ านวน 4 สาขาวิชา 
2.มีการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ี 

เป็นภาคีเครือข่าย 
  3.การจัดผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
  4.สถานประกอบการจัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้แก่ครูและผู้เรียนร่วมกัน 
  5.สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือ  วิทยาการและ
เทคโนโลยี เป็นต้น 
  6.การเพิ่มขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับผู้เรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

5.1.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของให้การยอมรับยกยองการ 
ด าเนินกิจกรรมท่ีสร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดี                                                                       
   ;  สถานศึกษามีสถานประกอบการภาคีเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา โดยท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ(MOU.) ในปีการศึกษา 2561 ได้แก่ 
   1.หจก.พ.แทรคเตอร์ก าแพงเพชร 
   2.บริษัทก าแพงเพชรให้แสง จ ากัด 
   3.หจก.จรูญการยางก าแพงเพชร 
   4.ร้านเจอาร์ ออฟฟิส ออโต้เมช่ัน ก าแพงเพชร 
   5.บริษัท ที.เค.ซี.มอเตอร์ไบค์ จ ากัด 
   6.ร้านธวัชชัยออโตแอร์ก าแพงเพชร 
   7.บริษัท บิ๊กซีซุปเปอร์เซนเตอร์ จ ากัด(ก าแพงเพชร) 
   8.บริษัท พี.ที.ฮอนด้ามอเตอร์เซลล์ จ ากัด 
   9.บริษัทโรบินสันLifestyle(สาขาก าแพงเพชร) 
   10.บริษัท V.N.Group จ ากัด(สาขาก าแพงเพชร) 
   11.บริษัท โอเมกา 3.6.9 แอนด์ ไลโคปิน จ ากัด 
   12.โรงเรียนอนุบาลจุฬารัตน์ 
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   13.โรงเรียนอนุบาลวาริน 
   14.ราชาเฉาก๋วย 
   15.บริษัท ซี.พี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน) 
   16.อู่น้อยการช่าง 
   17.Yuxi Normal University, Yunnan, P.R.China 
   18.โรงเรียนสอนภาษาโอวหยางขอนแกน่ 
 

4.2.2  จุดเด่น 
สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการ และดานการน านโยบายสูการปฏิบัติตามบริบทของสถานศึกษา 
    1.สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และปรับปรุงรายวิชาเดิม  โดยการมีส่วน 

ร่วมกับสถานประกอบการ  มีกิจกรรมรองรับการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
อย่างชัดเจน 
 2.สถานศึกษา ส่งเสริมครูผู้สอนทุกคน ได้จัดท าแผนการจตัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ือการสอน  
และก าหนดแนวทางการวัดประเมินการเรียนตามสภาพจริงในรูปแบบท่ีหลากหลาย  รวมถึงการ 
ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 3.ครูผู้สอนมีการบริหารการจัดการช้ันเรียน โดยมีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลผ่านระบบ  
MIS School (โปรแกรมการบริหารภายในสถานศึกษา)  และมีการช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียน  
ปัญหาด้านต่างๆ โดยมีบันทึกหลังการสอนและบันทึกการติดตามผู้เรียน 
 4.สถานศึกษาส่งครูและบุคลากรให้พัฒนาตนเองและวิชาชีพหลายรูปแบบ เช่นการ 
ฝึกอบรมกับหน่วยงานต้นสังกัดและสถานประกอบการ ส่งเสริมการเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นใน 
รูปแบบให้เวลางาน 
 5.สถานศึกษาบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มีเครือข่ายสถาน 
ประกอบการระดับนานาชาติ ระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น 
 6.สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบ ในสาขาวิชาธุรกิจ 
ค้าปลีก ร่วมกับบริษัทซี.พี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน)  และได้รับรางวัลชนะเลิศQ-Platinum ด้านการ 
รับผู้เรียนระบบทวิภาคีได้ตามเป้าหมาย และและดูแลแนะน าให้ค าปรึกษายอดเย่ียมระดับประเทศ  
จากสถานประกอบการ 
 7.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรท้ังด้านบุคลากรและทุนการศึกษาจากสถาน 
ประกอบการเครือข่ายอย่างเข้มแข็ง 

8.สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ี
ดีแก่ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการ ต่อการเรียนทางสายวิชาชีพของผู้เรียน ท่ี
สามารถสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม น าไปสู่การพัฒนาประเทศ 
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4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา      
สถานศึกษาควรพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ดานการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการ และดานการน านโยบายสูการปฏิบัติตามบริบทของสถานศึกษา  
    1.ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการอยู่ในเกณฑ์ระดับ 

ปานกลาง 
4.2.4  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษา    
ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการ และดานการน านโยบายสูการปฏิบัติตาม
บริบทของ สถานศึกษา   

    1.สถานศึกษาควรเพิ่มจ านวนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มาก 
ขึ้นเพื่อตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

4.3  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
4.3.1  ผลสัมฤทธิ์  

     1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนร ู  
สถานศึกษามีการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรู้ ด้านความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ 

เรียนร ู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้    
1.1) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนด าเนินการพัฒนาตนเอง และเข้าร่วมกระบวนการพฒันาวิชาชีพ   

ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
ผลงานและนวัตกรรมได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่  สถานศึกษาได้สนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมครูพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้แก่   

1 กิจกรรมการส่งเสริมการฝึกอบรมครูและบุคลากรในแผนกสาขาท่ีปฏิบัติงาน  
2 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับรางวัล 

  1.1.1) ขัอมูลจ านวนครูท้ังหมด  จ านวน  25  คน  ครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอนในปี
การศึกษา 2561 จ านวน  16  คน 
        1.1.2) เชิงปริมาณ  

1. จ านวนครูท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน  25  คน  
                     2. จ านวนครูท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป  จ านวน  14  คน 
                     3. จ านวนครูท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
จ านวน  16 คน 
                     4. จ านวนครูท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ จ านวน  20  คน 
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                     5. จ านวนครูท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผย
แพร จ านวน  16  คน 

1.1.3) เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาตนและการพัฒนาวิชาชีพ   
1.ครูท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน 25 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 100 จากจ านวนครูท้ังหมด 
  2.ครูท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป  จ านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ 56.0 
จากจ านวนครูท้ังหมด 
  3.ครูท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.0  จากจ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน 
  4.ครูท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ 
80.0  จากจ านวนครูท้ังหมด  
  5.ครูท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
จ านวน 16  คน  คิดเป็นร้อยละ  64.0     จากจ านวนครูท้ังหมด 
  6.ร้อยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาตนและการพฒันาวิชาชีพ  ร้อยละ 80. 
    3.1.4) ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอ 
                                                สมรรถนะของครูผูสอน  

;  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะท่ีปรึกษาประจ าแผนกสาขาวิชาให้ความเห็น ยอมรับการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพของครูในแผนกสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน 

;  ครูผู้สอนได้รับเกียรติบัตรจากพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
1.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  

ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  และ
ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โครงการของสถานศึกษา  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  สถานศึกษาได้สนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้แก่ 

1 กิจกรรมการท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยการมีส่วนร่วม   
2 กิจกรรมการด าเนินแผนงาน และการก ากับติดตามการประกันคุณภาพของสถานศึกษา   
3 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในและการรายงานผล และการพัฒนาคุณภาพต่อเนื่อง 
1.2.1) เชิงปริมาณ   :  รอยละของครูและบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  คิดเป็นร้ 

ร้อยละ  100.0 
1.2.2) เชิงคุณภาพ  :  ผู้บริหารมีศักยภาพ ประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารภาคเอกชน เป็น 

คณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในระดับต่างๆ  จึงมีวิสัยทัศน์ต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เป็นที่
ยอมรับต่อหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  มีผลงานเกียรติบัตร โล่รางวัลจากการบริหารจัดการท่ีได้รับ
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การยกย่องหลายด้าน  และมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

1.2.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ 
                                      บริหารสถานศึกษา  

;  มีองค์กร หน่วยงานและบุคคลท่ีเข้ามามีส่วนร่วม ให้ข้อคิดเห็น ให้ค าปรึกษา และการสนับสนุน 
ในการจัดการศึกษาทุกด้าน ได้แก่ 

    1.คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด 
    2.คณะกรรมการชุมชน 
    3.ผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน 
    4.กลุ่มผู้ประกอบการYEC.หอการค้าจังหวัดก าแพงเพชร 
    5.องค์กรส่ือมวลชน 
    6.กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง 
    7.กลุ่มเครือข่ายศิษย์เก่า 
    8.คณะกรรมกการบริหารสถานศึกษา 
    9.คณะท่ีปรึกษา 
    10.สถานประกอบการในสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน 
    11.หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
    12.เครือข่ายคณะสงฆ์ 
    13.บริษัท ซี.พี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน) 
    14.บริษัท MK. 
    15.Yuxi Normal University, Yunnan, P.R.China 
 
 

 

1.3) การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา จัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับบริหารสถานศึกษา  มีระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง  มีผลการด าเนินงานตามประเด็น ดังนี ้

1.3.1) เชิงปริมาณ :  
  ผู้บริหารมีการก าหนดข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยแบ่งเป็นข้อมูล
สารสนเทศท่ีใช้บริหารงานภายในสถานศึกษา และข้อมูลสารสนเทศท่ัวไป ได้แก่ 

1.ข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารงานภายในประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
1.1 ข้อมูลระบบงานวิชาการ และวัดผลประเมินผล 
1.2 ข้อมูลระบบงานทะเบียน และฐานข้อมูลประวัติผู้เรียน 



96 
 

1.3 ข้อมูลระบบงานบุคคล 
1.4 ข้อมูลระบบงานการเงิน 
1.5 ข้อมูลระบบงานปกครอง 

2.ข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้ท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 
2.1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
2.2 ข้อมูลนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2.3 ข้อมูลงบประมาณประจ าปี 
2.4 ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากร 
2.5 ข้อมูลมาตรฐานสถานศึกษา แผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2.6 ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดก าแพงเพชร 
2.7 ข้อมูลตลาดแรงงาน 

1.3.2) เชิงคุณภาพ :  
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ าปี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ส าหรับการบริหารงานภายในสถานศึกษา ผ่านระบบโปรแกรมการ
บริหารงานสถานศึกษา MIS SCHOOL เป็นโปรแกรมฐานข้อมูลท่ีเช่ือมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ และมีการก าหนด
สิทธิการเข้าถึงข้อมูลแต่ละด้านเป็นการเฉพาะส าหรับครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับงานแต่ละด้านเท่านั้น ท้ังนี้
ผู้บริหารสามารถสามารถเรียกดูข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้สะดวกรวดเร็วเพื่อใช้บริหารจัดการสถานศึกษาได้มี
ประสิทธิภาพ 
  2.ข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้ท่ัวไป สถานศึกษาได้จัดท าข้อมูลและเก็บข้อมูลผ่านระบบเว็ปไซต์
สถานศึกษา www.pcct.ac.th เพื่อสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วผ่านอุปกรณ์ท่ีสามารถเข้าระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ 

1.3.3) ผลสะท้อน :  
  สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้ระบบและข้อมูลสารสนเทศจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดท า
แบบประเมินผลการใช้สารสนเทศประจ าปีการศึกษาท่ีผ่านมาผ่านระบบ Google Form และน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์และเตรียมการเพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในปีถัดไป 
  :  ผลการประเมินระบบการใช้ข้อมูลสารสนเทศจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 
 
 

1.4) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการะดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา ท้ังในและ 

ต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ  ด้าน
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  อื่นๆ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุง มีผลการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้

http://www.pcct.ac.th/
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    1.4.1) เชิงปริมาณ  :  รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการ 
                                                จัดการเรียนการสอน    
   1.จ านวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน ระดับปวช.4สาขางาน ระดับปวส.5สาขางาน 
   2.จ านวนสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ระดับปวช.4สาขางาน 
ระดับปวส.5สาขางาน 

3.รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น      
ร้อยละ 100.0  
            1.4.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน 
                                                 การสอน  

                   1.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ โดยจัด โครงการความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  จ านวน 
2 กิจกรรม และการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ได้แก่   

1.1 กิจกรรมความร่วมมือจากบุคคล ภายนอก/วทิยากรเพื่อการศึกษาทุกสาขางาน  
1.2 กิจกรรมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการด้านทวิภาคีและการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพผู้เรียน 
         2.สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนา 

ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
 2.1 สถานศึกษาร่วมกับบริษัทซีพี.ออล์ลจ ากัด(มหาชน) โดยส่งครูผู้สอนสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกเข้า 

อบรมครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน  3 คน 
2.2 สถานศึกษาร่วมกับหจก.พ.แทรคเตอร์ก าแพงเพชร โดยส่งครูผู้สอนสาขาวิชาช่างยนต์เข้า 

อบรมครูฝึกในสถานประกอบการ  จ านวน  2  คน 
  2.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการบัญชีท่ีร่วมท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU.) จัดครูผู้สอนสาขาการบัญชีเข้าอบรมให้มีความรู้ด้านทักษะการบัญชี 
  2.4 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ท่ีร่วมท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ(MOU.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จัดอบรมครูผู้สอนด้านคอมพิวเตอร์ 

3.สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน  
ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ ร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสาขางานท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
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3.1 สาขาบัญชี มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการร่วม 
จัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และปวส.1-2  จากเครือข่ายศิษย์วิทยากรอาจารย์ช านาญการจาก 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร   ส านักงานสรรพากรเขตพื้นท่ีก าแพงเพชรโดยคุณสุนิสา  ไพโรจน์  และ กลุ่ม YEC 
หอการค้าจังหวัดก าแพงเพชร  

3.2 สาขาคอมพิวเตอร์ มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการ 
ร่วมจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และ ปวส.1-2  จากอาจารย์ผู้เช่ียวชาญสาขาวิชาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 

3.3 สาขาช่างยนต์ มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการร่วม 
จัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และปวส.1-2  จากบริษัทแองโกรไทยจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พ.
แทรกเตอร์ก าแพงเพชร และ บริษัทยามาฮ่า จ ากัด 

.4 สาขาธุรกิจค้าปลีก มีการระดมทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการ 
ร่วมจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ ปวช.1-3 และปวส.1-2 จากบริษัท ซีพีออล  จ ากัด และ การระดมทุน
เพื่อเป็นเงินสนับสนุนการจัดการศึกษา  

3.5 ได้รับความร่วมมือกับสถาบันระหว่างชาติ  โดย การท าข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา กับ Yuxi  
Normal University, Yunnan, P.R.China  

3.6 การระดมความร่วมกับ โรงเรียนสอนภาษาโอวหยางขอนแก่น จัดส่งครูต่างชาติชาวจีน สอน 
ภาษาจีนให้แก่ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 

       4.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ  
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็น
รูปธรรม 

          4.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน จาก บริษัทซีพี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน)   
จ านวน  2,237,000 บาท                                       

5.สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ 
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 5.1 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินโครงการความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู ้ จากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถามเพื่อให้ความเห็นและความพึงพอใจ    ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีระดับความพึงพอใจมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.30 

1.4.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ 
                 ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1.มีเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  
ได้แก่ 

1.1  สาขาวิชาการบัญชี 
1.1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า 
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1.1.2 ส านักงานสรรพากรเขตพื้นท่ีก าแพงเพชร 
           1.1.3 กลุ่มYEC.หอการค้าจังหวัดก าแพงเพชร 
1.2  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 1.2.1 สาขาวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  1.2.2 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
1.3  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
          1.3.1 บริษัท ซีพี.ออล์ล จ ากัด(มหาชน) 
1.4  สาขาวิชาช่างยนต์ 
 1.4.1 หจก.พ.แทร็คเตอร์ก าแพงเพชร 
 1.4.2 บริษัมแองโกลไทย มอเตอร์ จ ากัด   
2.จ านวนสาขางานท่ีเปิดท าการสอน  ระดับปวช. จ านวน 4 สาขางาน  ระดับปวส.จ านวน  5  

สาขางาน  จ านวนสาขางาน  ท่ีได้รับความร่วมมือ  จ านวน  9  สาขางาน 
3.ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกิจกรรมความร่วมมือ  ระดับความพึงพอใจมาก   

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.30 และมีการก าหนดแผนงานเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อ 
      1.5) การบริการชุมชนและจิตอาสา  

สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ กรบริการวิชาชีพ และจิต 
อาสา โดยการมีส่วร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน  และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้าง
ประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม มีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน ได้แก่ 

1.กิจกรรมส่งเสริม 5 ส.  
2.กิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาชีพ   
3.กิจกรรมการบริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน   
4.กิจกรรม Fix it center   
1.5.1) เชิงปริมาณ   :  มีกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสาจ านวน 4 กิจกรรม  
1.5.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

1.สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม 5 ส. มีผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการ 
ระดับช้ันปวช. 431 คน   ระดับช้ันปวส. 215 คน  ผลการด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
นักศึกษามีกิจนิสัยรักความสะอาด มีความเสียสละ และรู้จักการขั้นตอนกระบวนการท างาน 
   2.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาชีพ  fy’ouh 
   2.1 ชมรมวิชาชีพบัญชีจัดถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนในสถานศึกษาเครือข่าย 
   2.2 ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์อบรมนักศึกษาเบื้องต้นการใช้โปรแกรม Photoshop 
การออกแบบโปสเตอร์ให้หน่วยงานต่างๆ  ออกบริการวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 

  2.3 ชมรมวิชาชีพธุรกิจค้าปลีกให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเรียงสินค้า บริการจัดเรียงสินค้าท่ี
สหกรณ์ชุมชน  และร้าน 7-11 
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   3.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมการบริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน  
บริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ส าหรับชุมชน  จ านวน 2 ครั้ง 
   4.สถานศึกษาด าเนินกิจกรรม Fix it center  โดยผู้เรียนช้ันปวช.3/ปวส.2 จ านวน 30 คน 
ให้บริการซ่อม บ ารุง ดูแลรักษาเครื่องยนต์ แก่ชุมชในสถานท่ีต่างๆ จ านวน 4 ครั้ง 

1.5.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หน่วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา 
   ;  ความเห็นของผู้รับบริการจากกิจกรรมการให้บริการชุมชนและจิตอาสาให้การยอมรับยกย่อง
ชมเชย และต้องการให้มีการด าเนินงานต่อเนื่อง 

2) ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย   
สถานศึกษามีการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค  

งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้    
     2.1) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน 
สรางสรรค งานวิจัย โดยจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการตามหลักสูตรระดับปวช./ปวส. เพื่อจัดท าผลงาน
ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวิจัยของผูเรียน  และสามารถน าผลงานนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  หรืองานวิจัยของผูเรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่  มีการสนับสนุนให้มีการน าเสนอ
ผลงานและการแสดงผลงานในระดับสถานศึกษา และคคัดเลือกผลงานเของผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันในระดับ
จังหวัด ระดับชาติต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน 
ได้แก่ 

1.กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าโครงงานพัฒนาวิชาชีพ ส่ือ นวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับ 
ผู้เรียน   

2.กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการ   
              3.4.1) เชิงปริมาณ  :  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับช้ันปวช.และปวส.จัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ โดยจัดให้มีการประกวดและน าเสนอผลงานในระดับสถานศึกษา มีผลงานท้ังหมด จ านวน 63  ช้ินงาน 
เป็นผลงานระดับช้ันปวช.จ านวน 25 ช้ินงาน  และระดับช้ันปวส.จ านวน 38 ช้ินงาน 
                      3.4.2) เชิงคุณภาพ   :  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนน าผลงานเข้าประกวดและแข่งขันในระดับ
ต่าง  ได้รับรางวัล จ านวน 20  รางวัล  ดังนี้ 
    1.ระดับจังหวัด  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอัน2 การประกวดผลงานสุดยอดนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ปี2561  ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  6  ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และสมองกลฝังตัว  ช่ือผลงาน  
เส้ือแจ๊ตเกตสัญญาณไฟเล้ียว 

 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และกีฬานักเรียน นักศึกษา ระดับประเทศ กลุ่มภาคเหนือ   
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สถานศึกษาเอกชนในระบบ ครั้งท่ี 33 ปีการศึกษา2561 ณ จังหวัดพิษณุโลก จัดโดยศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษา
เอกชน ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จ านวน 19 รางวัล ดังนี้ 

 2.1 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อการ 
ประกอบอาชีพ  โดย นายอนันตชัย  ตาสันเทียะ   

          2.2 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับช้ัน ปวช. เพื่อ 
การประกอบอาชีพ ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  โดย นายกฤษณะ ทับเกล้ียง    

   2.3 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช. เพื่อการ 
อนุรักษ์พลังงาน   โดย นายนันทวุฒิ แก้วดวงศรี   

   2.4 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช. เพื่อการ 
อนุรักษ์พลังงาน   โดย นางสาวรัตติกาล วัดภู่   

 2.5 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.ด้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นายอรินทร์  เหล่าเขตกิจ   

 2.6 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.ด้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดย นายอมรเทพ  เนื่องตุ้ย 

         2.7 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. ด้าน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นายรุตติพงษ์ เอี่ยมยิ่ง   
   2.8 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อ
การประกอบอาชีพ โดย นายนิพนธ์ ดาอิ่ม   
   2.9 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช. เพื่อ
การประกอบอาชีพ  โดย นายธีรภัทร สุขภักดี   

          2.10 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  โดย นางสาวอัญญากร ชาอินทร์   

          2.11 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ ปวช.เพื่อ 
การอนุรักษ์พลังงาน  โดย นางสาวสุนันทา อนุมาตย์   

          2.12 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวลักษวดี สระแก้ว   

         2.13 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์  ระดับ ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวพิมรพัฒน์  ทิมสี   
   2.14 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/สิงประดิษฐ์  เพื่อการอนุรักษ์
พลังงาน  โดย นางสาวนุสรา เถาบุญ   

         2.15 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดย นางสาวนิลาวัลย์ บุญแก้ว   
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         2.16 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย นางสาวทัสนันทร์ มณีนก   

          2.17 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน   โดย  นางสาวชฎาภา ลุยทอง   

          2.18 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช.  
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย  นางสาวจิราภา เกิดพงษ์   
   2.19 รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ประเภทนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ปวช. 
เพื่อการประกอบอาชีพ  โดย นางสาวจันทกานต์ เกิดพงษ์   

3.4.3) ผลสะท้อน    :  สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมแสดงผลงานด้านนวัตกรรมของ 
ผู้เรียนในสถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนน านวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ และสนับสนุนเข้า
ประกวดแข่งขันทั้งระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

;  มีความเห็นของผูใ้ชป้ระโยชน/์ทดสอบผลงานสิง่ประดิษฐไ์ด้รับรองผลงานมี

คุณภาพ/ 

ประสทิธภิาพและมคีวามปลอดภยั 
2.2) การจัดการเรียนการสอน  

สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม 
สาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดท าแผนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการ
เรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้วเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  และท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียน   
       2.1.1) เชิงปริมาณ   

:  1. จ านวนครูผูสอนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตาม 
สาขาวิชาท่ีสอน จ านวน  16  คน 
                        2. จ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ี
สอน  จ านวน  16  คน 
                        3. จ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรูด้วเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย   จ านวน  16  คน 

          4. จ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน ใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน   จ านวน  16  คน 

5. จ านวนครูผูสอนท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการสอน ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการ 
เรียนรแูละ แกปญหาการจัดการเรียน  จ านวน  16  คน 
   2.1.2) เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ  
100.0 
        2.1.3) ผลสะท้อน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอคุณภาพ 
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                                                การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
; คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะท่ีปรึกษา  สถานประกอบการ  ผู้ปกครอง ให้ความเห็น 

ยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
  4.3.2  จุดเด่น        

สถานศึกษามีการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรยีนร ู ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหง 
การเรียนรู ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา  ดังนี ้

   1.สถานศึกษาสามารถสร้างภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก ท้ังในระดับนานาชาติ  
ระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น  มีการระดมทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ  สนับสนุนการเรียนรู้แก่ 
ผู้เรียนด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการใช้ชีวิต 

   2.สถานศึกษาได้ส่งเสริมการอบรมแก่บุคคลภายนอกดานความรู้และทักษะต่างๆ โดยประสาน 
ความร่วมมือกับบุคลากรภายในและวิยากรบุคคลภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา       
   สถานศึกษาควรพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานความรวมมือในการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา  ดังนี้ 

   1.สถานศึกษาควรปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้มากขึ้น 
  4.3.4 ขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนา       
     สถานศึกษามีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนร ู ดานความรวมมือใน 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยตามบริบทของ
สถานศึกษา ได้แก่ 

   1.เพิ่มระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อรองรับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้กว้างขวาง 
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ส่วนท่ี 5  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………… 

สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางสรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

1. ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 3 6 

1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 2 6 

1.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 4 12 

1.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

1.5 ผลการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 3 9 

1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 5 75 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 216 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 240 90.00 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 
 /  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อย
ละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 3 6 

2.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 2 6 

2.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 4 12 

2.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

2.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 3 9 

2.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 5 75 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 216 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 240 90.00 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 / ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 3 6 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2 5 10 

3.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 2 6 

3.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 4 12 

3.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

3.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

3.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 3 9 

3.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 5 75 

3.9 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 236 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 260 90.77 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 / ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางสรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

1. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3 5 15 

1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 

1.4 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 44 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 50 88.00 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 / ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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2. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 การจัดการเรียนการสอน 5 3 15 

2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 3 9 

2.3 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 2 4 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 28 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 50 56.00 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  / ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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3. ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 4 8 

3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 

3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

3.5 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

3.6 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.7 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.8 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 

3.9 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

3.10 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 2 4 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 142 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 150 94.67 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 / ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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4. ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

4.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

4.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 2 4 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 64 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 70 91.43 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 / ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางสรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

1. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 4 8 

1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 

1.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

1.4 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.5 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 78 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 80 97.50 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
/ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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2. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 4 12 

2.2 การจัดการเรียนการสอน 5 3 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 27 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 40 67.50 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 / ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมนิตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการ
และเทคโนโลย ี

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

คะแนนที่ได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 90.26 

ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 90 

ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 90 

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 90.77 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 82.53 

ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 88 

ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 56 

ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 94.67 

ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 91.43 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 82.5 

ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 97.5 

ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 67.5 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 85.10 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 
 / ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปาน
กลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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สวนท่ี 6 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา 
วิเคราะห  ได้ก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มข้ึน  โดยมีเปาหมายในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  โดยการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินโครงการและ
กิจกรรม ด้วยการปรับแผนงาน และเพิ่มกิจกรรมให้สอดคล้องกับการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2562  มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้

ประเด็นการพัฒนา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
1.ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   1.2 การส่งเสริมความรู้ด้านทักษะการน าไปใช้ก่อนเข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านวิชาชีพ(V-NET) 

สถานศึกษาได้ปรับปรุงและเพ่ิมกิจกรรม ดังน้ี 
1.แผนพัฒนาคุณภาพทักษะวิชาชีพ 
   1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะทักษะวิชาชีพ 
        1.1.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
สาขาต่างๆ 
        1.1.2 กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจรายใหม่ในศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 
        1.1.3 กิจกรรมส่งเสริมนักธุรกิจรุ่นใหม่ 
2.แผนงานพัฒนาคุณภาพผลการจัดการศึกษา 
   2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีให้
เป็นไปตามหลักสูตร 
        2.1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะวิชาชีพ 
        2.1.2กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
        2.1.3 กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนเสริมความรู้
ตามหลักการ ทฤษฎี 

2.ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   2.1ครูผู้สอนพัฒนาการท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา หมวดวิชาสามัญกับรายวิชาสัมพันธ์ 

สถานศึกษาได้ปรับปรุงและเพ่ิมกิจกรรม ดังน้ี 
1.แผนงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูส้อน 
        1.1.1 กิจกรรมการพัฒนาครูเพ่ือการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ประเด็นการพัฒนา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
3.ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพในระดับก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
   3.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมการใช้งานทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

สถานศึกษาได้ปรับปรุงและเพิ่มกิจกรรม ดังนี ้
1.แผนงานพัฒนาศักยภาพครู 
   1.1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานครู 
        1.1.1 กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ 
        1.1.2 กิจกรรมเสริมครูสู่เทคโนโลยี4.0 
   1.2 โครงการเสริมคุณภาพและสวัสดิการครูและ
บุคลากร 
        1.2.1 กิจกรรมสวัสดิการและศึกษาดูงาน 
2.แผนงานบริหารจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศและ
ระบบอินเตอร์เน็ต 
   2.1 โครงการบริหารจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
        2.1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารสถานศึกษา 
        2.1.2 กิจกรรมเสริมสร้างการใช้งานระบบ
สารสนเทศ 

4.ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
   4.1 การพัฒนาระบบขอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   4.2 พัฒนาการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

สถานศึกษาได้ปรับปรุงและเพิ่มกิจกรรม ดังนี ้
1.แผนงานบริหารจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศและ
ระบบอินเตอร์เน็ต 
   1.1 โครงการพัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื่อการศึกษา 
        1.1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

5.การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.1 การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางสู่การด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม 

สถานศึกษาได้ปรับปรุงและเพิ่มกิจกรรม ดังนี ้
1.แผนงาน่างเสริมความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง 
   1.1 โครงการบูรณาการความรู้เศรษฐกิพอเพียงเพื่อ
การเรียนการสอน 
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ค าสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 
ที่  5/2562 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
.............................................................. 

ด้วยกกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ ๓  ก าหนดว่า สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม
ผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี  จึงก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการประกอบด้วย 

1) นายไพฑูรย์  กตกุลเดโช ฝ่ายวิจัยพัฒนาและแผนงาน ประธาน 
  2) นางสาวกมลรัตน์  นามนาค   ส านักงานประกนัคุณภาพภายใน กรรมการ 
  3) นายบูชา   พงษ์ภมร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  4) นายประภพ   สัตธรรม  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
  5) นายเชิญ   นรกิจ          ผู้แทนชุมชน   กรรมการ 
  6) นายภูวเดช   ฉาไธสง    ผู้แทนองค์กรเอกชน  กรรมการ 
  7) นางสาวกุญชรี   บุญคุ้มครอง เลขานุการผู้บริหาร  กรรมการ 

  8) ประธานคณะกรรมการอวท.สถานศึกษา    กรรมการ 
9) นางสาวสุกันญา   ขุมเพชร ฝ่ายวิจัยพัฒนาฯ  กรรมการและเลขานุการ 

  10) ผู้แทนนักศึกษาจากคณะกรรมการอวท.สถานศึกษา       ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

  ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการฯประสานงานในการด าเนินงานประเมิน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
พร้อมท้ังสรุปผลการประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบเพื่อด าเนินงานต่อไป 
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ส่ัง ณ วันท่ี   15   กุมภาพันธ์   2562 
 

 
 
 
 
 

 
( นายวิรัติ   กล้าหาญ ) 

ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 
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คณะผู้จัดท ารายงานการประเมิน 
 
 

 1.นายไพฑูรย ์ กตกุลเดโช  หัวหน้าส านักงานประกันคุณภาพภายใน หัวหน้าคณะท างาน 
 2.นางทับทิม เฮี้ยนเจริญ วิชาการ     คณะท างาน 
 3.นางสาวธันยรัตน์ กอสัมพันธ์ การเงินและงบประมาณ   คณะท างาน 
 4.นางอัญญ์มาลี  กอสัมพันธ์ ทะเบียนและวัดผล   คณะท างาน 
 5.นายอเนก   เมืองฉาย ปกครอง     คณะท างาน 
 6.นายประภพ    สัตธรรม  ผู้แทนศิษย์เก่า    คณะท างาน 
 7.ประธานคณะกรรมการอวท.สถานศึกษา     คณะท างาน 
 8นางสาวสุกันญา   ขุมเพชร ส านักงานประกันฯ   เลขานุการ 
 9.นางสาวกมลรัตน์  นามนาค ส านักงานประกันฯ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

..........................................................



 

 


